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सं . 31 ] 
No. 311 


नई दिल्ली , शनिवार, अगस्त 1, 1992/ श्रावण 10, 1914 
NEW DELHI, SATURDAY , AUGUST 1, 1992/SRAVANA 10 , 1914 


HAL 


इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अमग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Scparate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

___ separate compilation 


माग II -- खंड 3 - उप- खंग (i ) 
PART II — Section 3 – Sub -section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण तांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश, उप नियम आधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Eye- laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 19 जून , 1992 


मा का० नि० 14. 2 : - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने E7, मारन के म सार 
और पदन जनगणना प्रायक्त के कायालय में अपर निदणक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोममिग ) के पद पर भर्ती को पनि का बिनियमन करने 
नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन अनगणना प्रायुक्त का कार्यालय पर निवेणक हिलेर 
ट्रोनिक डाटा प्रासे मिंग ) ) भर्ती नियम , 1992 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त लोगे । 

ही या वर्गीकरण और वेतनमान:- .. इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा गा धन नियमों से उपापड अन 
सूत्री के म्मम्भ : ने 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी की पद्धति , प्रायु सीमा , शैशिक और अन्य पहनाएं प्रादि . --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, शैक्षिक और अन्य अहंसाएं और उक्त 
से संबंधित प्रग्य बाते ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1824 GI / 02 - 1 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


4. निस्ताएं: - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होने हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि फेखीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
ममुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में फट सकेगी । 

___ 5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हैं , यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमस करके और संघ लोक मेवा मायोग के परामर्श मे इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , मादेश दाग शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के ध्यमियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या बर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथवा प्रमयन लिए घायु सीमा 


पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केगीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या 
नहीं 


45 


लागू नहीं 


नहीं 


अपर निदेशक 2* 1992 सामान्य केन्द्रीय 4100 - 125 - 
( इलेक्ट्रोनिक डाटा * कार्यभार के सेमा समूह " क " 4850 - 150 
प्रोसेसिंग ) प्रनुसार संम्या में राजपत्रित अन - 5300 रूपए 

परिवर्तन किया मुमधिषीय 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रारी किए गए मनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए, 5 वर्षों तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पणी: - मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से प्रावेदन -पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
( और प्रमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण 
खिपुरा , सिक्किम , जम्मू भौर काश्मीर 
गग्य का सहाब जिगीजम , हिमाचल 
प्रवेण का लाहौल और स्पीति जिला 
और चम्बा जिले का पंगी सब-डिवी 
अन , मण्णमाम और निकोबार द्वीप 
समूह या लमद्वीप में रहने वाले अभ्य 
थियों के लिए नियत की गई पम्तिम 
मारीब नहीं ) 


सोधी भर्तीपिए जाने वाले पक्मियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्थमाएं 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 

- - 


- - - 
- - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


पनिवार्यः 
( 1 ) ( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर विज्ञान / कम्प्यूटर अनुप्रयोग में मास्टर डिग्री या करप्यूटर इंजीनियरिंग में डिग्री या ममतुल्य । 


( ब ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यामय से साज्यिकी/ गणिय ( सांनियकी सहित )/ प्रचालन अनुसंधाम / भौतिकी/ मर्थशास्त्र ( सांखियकी सहित )/ वाणिज्य 

( सांति यकी सहित ) में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
---- - - 

- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 2 ) इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग के क्षेत्र में 8/ 10 वर्ष का अनुभव ( उनके लिए जो क्रमशः ( 1 ) ( क ) और ( 1 ) ( ख ) में बिहिस मनिवार्य प्रस्ताएं रखते 

है ) । इनमें से 5 वर्ष का अनुभव वाणियिक म्मममायोग्मुखी भाषा ( कमर्शियल बिजने म भोरिएटेर लेंग्रेज ) में सिस्टम रिजायन और प्रोग्रामिग/ मेनझेम 
या मिनी कम्प्यूटर पर फार्मूला ट्रांम नेशन में होना प्रावश्यक है । शेष अनुभव निम्नलिखित में से किसी भी क्षेत्र में हो सकता है: - - 

( 1 ) कम्प्यूटर प्रणाली का चयन और संस्थापन । 
( 2 ) प्रलग- अलग स्थानों पर स्थित कम्प्यूटर केन्द्रों का गप्द्रीय स्तर पर प्रबंध । 
( 3 ) ग्राफिक / काटोग्राफिक प्रयोगों के लिए साफ्टवेयर का विकाम । 
( 4 ) सी० मी० एम० एम० पैकेज का उपयोग करते हुए आटा बेम का विकास | 
( 5) ओ० एस०, प्लोटर इंटरफेस रूटीन या अन्य उपयोगिताओं जैसे प्रणाली साफ्टवेयर पैकेजों का विकास । 
टिप्पणी 1 : महंताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अमसूचित जातियों और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है / हैं , जबकि चयन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेभित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के मम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय 

( 1 ) कम्प्यूटर अनुप्रयोगों में विशेषज्ञता सहित व्यवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

( 2) राष्ट्रीय स्तर पर कम्प्यूटर नेटवर्क की स्थापनग का अनुभव । 
___ ( 3) कम्प्यूटर के प्रारम्भिक प्रयोक्ताओं को प्रशिक्षण देने का अनुभव । 


- - - - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती पी पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुफि / स्थानान्तरण मारा और विभिन्न 
पद्धतियों से गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


10 


11 


पायु : नहीं 
प्रनिवार्य प्राईसाए : हां 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न 

न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 


- - -- ... . -. 


_ 


- - - 


- - - - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
पे प्रेस जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
किया जाएगा 


भी करने में किन परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ____ समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से 
( 1 ) फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों पर विचार करने के लिए ) : 

परामर्श करमा प्रावश्यक होगा । 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ सार्वजनिक क्षेत्र 1. भारत के महारजिस्ट्रार --- अध्यक्ष 
के उपक्रमों / साविधिक या स्वायत्त संगठनों के 2. संयुक्त सचिष (प्रशासन ) , गृह मनालय - सदस्प 
प्रधीन ऐसे परिकारी 

3. निवेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) -~- सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर म दश पद धारण "टिप्पणीः सीधे भी किए गए किसी व्यक्ति के पुष्टि 
किए हों , या 

करण से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
( 1 ) जिन्होंने 3700 - 5000 या समतुल्य । बाहिया संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदनार्थ भेजी 

बेतनमान बाले पदो पर तीन वर्ष की जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग इनका अनुमोदन नहीं 
नियमित सेवा की हो , या । 

करता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4300 रुपए मा समतुल्य किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 

बेतममाम वाले पदों पर पाय वर्ष की ममिति की बैठक पुनः होगी । " 
नियमित मेवा की हो , और 
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.. 
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( ख ) जिनके पास कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव हो । 
( 2 ) माह्य अभ्यर्थियों के साथ- साथ ग्रेड में तीन 

वर्ष की नियमित सेया वाले ऐसे विभा 
गीय संयुक्त निदेशको ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसे 
सिंग ) पर भी विचार किया जाएगा जो कालम 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं रखते है । 
यदि उनमें से किसी का पद के लिए चयन 
हो जाता है तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया मामा जाएगा । 


फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नप्ति 
की सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

मी प्रकार, प्रतिनियस्ति पर कार्यरत व्यक्ति भी 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
झे पान नहीं होंगे । 


उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में हम 
नियक्ति से सुरम्स पहले धारित किसी अन्य 
संवर्ग - बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत. तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फाइल नं0 10/1/ 91 - प्रार० जी० (प्रशा० 2 ) ] 

पी० एन० मिह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


other matters relating to the aforesaid shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the suid Schedule 


( Office of the Registrar General, India ) 


4. Disqualifications. - No person - 


New Delhi, the 19th June, 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living , or 


( b ) who , having it spouse living , has entered into 

contracted a mariage with any person , 


or 


G . S . R . 342. - -In exercise of the powers corferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Additional Director ( Electronic 
Data Processing ) in the ice of the Registrar General and 
ex - officio Census Commissioner for India , namely : --- 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement , -- ( 1 ) These 1ules may 

bo called the Orice of the Registrar General and 
ex - officio Census Commissioner for India [ Addi 
tional Director ( Electronic Data Processing ) ] 
Recruitment Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where thc Central Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedjeni so to do , it may 
by ordor for rcasons to be recorded in writing and in con 
sultat on with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions ot thesc rules with respect to any class 
or category of persons . 


2. Number of post , classification and scale of pay.. . - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed thereto . 


6 . Saving. – Nothing in tliese rules shall affeci reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulet Tribes , ex 
serviceman and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders igevel by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit, educational and 
other qualifications , etc . The method of iecruitmen to the 
said post , age limit , educational and other qualifications and 


(8157 II - - B 
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SCHEDULE 


- - 


- . 


- - - 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
Pay 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion Post 


2 


5 


6 


Additional Director 2 * (1992 ) General 
(Electronic Data * Subject to Central 
Processing ) 

variation Service 
dependent Group A 
on work Gazetted 
load, Non 

Ministerial 


Rs. 4100 - Not Not excccding 50 years . 
125 - 4850 . Applicable (Relaxable for Government 
150 - 5300 

scrvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for 

determining the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar, Islands or Laksha 
dweep ) . 


- - --- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of added Educational and Other qualifications requircd for Whether age and edu 
ycars of Service admis - direct recruits . 

cational qualifications 
sible under rule 30 of 

prescribed for direct 
the C . C .S . ( Pension ) 

recruits will apply in 
Rules , 1972 

the case of Promotees. 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


9 


No 


Essential 

Age : No 
(i) (a ) Master s Degree in Computer Science Com - Essential Qualifications 

puter Applications or Degree in Compu Yes 
ter Engineering from a recognised Univer 
sity or equivalent. 

OR 
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( i) (b ) Master s Degree in Statistics /Mathematics 

(with Statistics)/Operations Research / 
Physics/ Economics ( with Statistics ) /Com 
merce (with Statistics) from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 8 /10 years experience ( respectively for those 

possessing Essential Qualification (i ) ( a ) and (i ) 
( b ) in the Electronic Data Processing field . 
Out of this 5 years must be in Systems Design 
and Programming in Ccmmcrcial Business 
Oriented Language /Formula Translation on a 
MAINFRAME/MINI COMPUTOR . The 

balance may be in any of the following ficlds : 
( 1 ) Computer System Slection and Installation . 
( 2 ) Managemcut at the National level of location 

ally deseperate Computer Centres . 
(3) Development of the software for graphic / Car 

tographic Applications. 
(4 ) Data base development using a DBMS package . 
( 5 ) Development of Systcm Software packages 

like OS, Plotter interface routines or other uti 
lities . 


Note : 1. Qualification are relaxable at tho discre 

tion of the Union Public Service Cominis 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding expericnce 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidate belonging to scheduled 
castes and scheduled tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable 
(i) Master s degree or equivalent Diploma in Busi 

ness Administration with specialisation in Coni 

puter Applications. 
( ii) Experience of sctting up a Computer network at 

the national level. 
(iii) Experience of providing training to initial users 

of Computers. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


(# 17 [-- 953 (il] 
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if any 


Period of probation Method of recruitment In case of recruitmcrit by promotion /dcputatic n / 

whcther by dircct rerruit - transfer, grades from which prcmoticn / deputation / 
mcnt, or by promotion or transfer to be made . 
by deputation /transfer & 
porcentage of the vacancics 
to be filled by various 
methods : 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 
One year for direct Promotion / transfer on de - Promotion / Transfer on Deputation : 
recruits . putation failing which by (1) Oficers under the Central/State Governments/ 
direct recruitment. 

Universities /Recogniscd Rescarch Institutes / 
Public Sector Undertakings/ Statutory or Auto 

nomous Organisations -- 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 


10 


-- - - - - 


or 


(ü ) with three years regular service in posts in 
the scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; 

or 
( it) with eight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 -4500 or cquivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

coluinn 8 . 
(2 ) The Departmental Joint Directors (Electronic 

Data Processing ) with three years rcgular service 
in the grade and possessing educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits under column 
8 shall also be considered along with the outsiders . 
In case any of them is selected to the post, it shall 

be deemed to have been filled by promotion , 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation , 
Similarly , deputationists shall not be cligible for 

consideration for appointmnt by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 

in another ex - a ira post hold immodiately prece 
ding this appointment in the same or som ) other 
organisation departinent of th : C ntral Government 
shall ordinarily not exceed THREE Years . 


If a Departmental Promotion Committec exists , what is its 
composition 


- 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- --- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - - 
- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in niaking recruitment 

14 
Consultation with the Union Public 
Service Commissionn ncccssary on cach 
crcasion . 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) : 
1. Registrar General of India - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) Ministry of Home 

Affairs - Member. 


· 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 
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- 


- 


___ 13 


3. Director ( Electronic Data Processing ) - Member . 
" Note : The procecdings of the Departmertal Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
bc tent to the Commission for approval . If however, thesc 
are not approved by the Commission a fresh mecting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held ". 


[ F . No. 10/ 1 /91 - RG( Ad . - J1 )] 

P . N . SINGH , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जुलाई , 1992 
सा . फा . नि . 343 . -- राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत शकिसानों का प्रपोग कसे हुए , भारतीय सीमा 
गुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मेवा ममूह " क " नियम, 1987 (जिसे इसमें भागे उक्त नियम कहा गया है ) का और संशोजन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रात : 
1 . ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा समूह "क " ( मंगोवन ) नियम, 1991 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उपन नियमों से संलग्न अनुसूची II के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रवी मागी, मर्यात : 


भनुमुमो ॥ 

[ नियम 2 का बर ( घ ) और नियम 25 देखिने ] 
मेवा के विभिन्न समूह में के पदों पर प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय ममिति की संरचना 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति 


क्रम ममह 
म . 


पुष्टि पर विचार किए जाने के लिए, 

विभागीय प्रोन्नति ममिति 


1 


2 


A 


1. सम 


II 


अध्यक्ष 


लागू नहीं होना 


मवस्य 


सदस्य 


सदस्य 


प्रध्यक्ष 


2 . मगृह III 


1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. मचिव ( राजस्व ) 
3 . अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाणुल्क बोर्ड 
4. सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड . 
1 . प्रध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 
2. फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोई के पो मदस्य " 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 
2 अध्यक्ष केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड 
3 सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोई * 
1 . अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोई 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के दो सदस्य * 


लागू नहीं होता 


3. समूह IV 


मध्यक्ष 


मदम्प 


पागू नहीं होता 


मदस्म 


मध्यक्ष 


5 . समूह V 


लागू नही होता 


सदस्य 


{ भाग II - - खण्ड 


(i ) ] 
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12 
6. REVI 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


1. भारक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 


मध्यक्ष 


2. अध्यक्षा, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 


सदस्य 


1 . सदस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और समाशुल्क बोई-- -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सघिय ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय उत्पाद शुरुफ और 
सीमा शुल्क मोर्ट- -- .वस्य 
3. उप सचिष (प्रशासन ) . 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमाशुल्क बोई - - सरस्म 


3. सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड * 


* जिसका नामनिर्देशन अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पण 1: संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति को कार्यवाहियो , यदि विभागीय प्रोमति समिति 

के माधे से अधिक सदस्य बैठक में हाजिर थे तो विधि मान्य नहीं होगी । 
टिप्पण 2: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग 1 के अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी तथापि यदि उनका म.योग द्वारा अनुमोदन 

नहीं किया जाता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष करेगा, पुसः को जारगी । 


[ फा . सं , ए - 32012/ 2/91 - प्रमा . II 


मार. के . गुप्तन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue) 


New Delhi . the 3rd July , 1992 


Customs and Central Excise Service Group A Rules, 1987 
( hereafter called the said Tules) namely : - - 

1. (1) There rules may be called the Indian Customs and 
Central Excise Service Group A ( Amendraent ) Rules , 1992 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2. The Scheduled II annexed to the said rules shall be 
substituted by the following Schedule, namely : - - 


G . S. R . 343. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Indian 


SCHEDULE II 

[Sue Clause (C ) of the rule 2 and rule 25 ] 
Composition of Departmental Promotion Committee for considering cases of promotion and confirmation 
to posts included in the various grades of the service. 


- 


- 


- - - - 


- 


S. 


Grade 


Departmental Promotion Committee 
for Considering Promotion 


No . 


Departmental Prcniction 
Committce for Considering 
Confirmation 


-- - - - - - - 


3 


___ 1. Grade II 


--- Chairman 


Not applicable 


-- Member 
- Member 


1 . Chairman/ Member, Union Public 

Service Commission 
2 . Secretary (Revenue) 
3. Chairinan, Central Board of 

Exzise & Customs 
4. Members , Central Board of 

Excise & Customs 
1 . Chairman, Central Board of 

Exçisc & Customs 
2. Two Members of Central Board of 

Excise & Customs* 


- Member 


2 . Grade II 


- Chairman 


Not applicable . 


- Member 


1824 GI, 92 - - 2 
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3 


3. Grado IV 


- 


Cliairman 


Not applicablo . 


~ Member 


--- Member 


4 . Grade V 


1 . Chairman /Member, Union Public 

Service Commission 
2 . Chairman , Central Board of 

Excise & Customs 
3. Member , Central Board of 

* Excise & Customs* 
1 . Chairman , Central Board of 

Excise & Customs 
2 . Two Members of Central 
___ Board of Excise & Customs * 
1. Chairinan /Member , Uniop Public 

Service Commission 


- - Chairman 


Not applicable , 


- - Members 
-- Chairman 


3. Gade VI 


-- Mcmbor 


2. Chairman, Central Board of 
___ Excise & Customs 


1. Morriber , Central Board of 
Excise & Customs 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn.) 

Central Board of Excise & 

Customs - -Member 
___ 3. Deputy Secretary ( Admn.) 

Central Board of Excise & 
Customs 

--- Member 


3. Member , Central Board of 

Excise & Customs 


- -- Momher 


* To be nominated By Chairman, Central Board of Excise & Custon] s . 
NOTE 1 : The absence of a Member other than Chairman or a Meniber of the Comision sholl nct invalidato 

the proceedings of the Committee , if more than half the Members of the Departmental Pro 

motion Connittec had attended its meetings , 
NOTE 2 : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirn ation shall be sent 

to the Commission for approval . If , however these are not approved by the Commisricn a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Comnuttee to be presided on by the Chairinan or a 
Member of the Commission shall be held . 


2 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - - -- - - 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - . 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ F. No . A - 32012/ 2/ 91 - Ad . - II ] 
R . K . GUPTAN, Under Secy . 


राष्ट्रीय विज्ञान संग्रहालय परिषद के महानिदेशक, डा . सरोज 
घोष, एम . एस . विश्वविद्यालय, बड़ीदा के विभागाध्यक्ष श्री गुलाम 
शोख तथा श्री के . एस . राव, भूतपूर्व सांसद ( 6- 3- 251/ 4, 
रोड नं . 1 , बंजारा हिल्स , हैदराबाद ) को सरकारी राजपत्र में 
इस अधिसूचना को प्रकाशित होने की तारीख से 5 वर्ष की 
अवधि के लिए सालारजंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य के रूप में 
मनोनीत किया है । 


मानव संसाधन विकास मंशालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 जून , 1992 
सा . का . नि . 344.-- - जवकि मालारजगं संग्रहालय अधि 
नियम, 1961 ( 1961 का 26 ) जिो इसके बाद उक्त अधि 
नियम कहा जाएगा ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के उपबंध 
( I ) के नुसरण में , केन्द्रीय सरकार ने नवाब पाल्यास यार 
जंग को स अधिसूचना के सरकारी राजपन्ना में प्रकाशित 
होने की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के लिए सालारजंग 
संग्रहालय यो के भदस्य के रूप में मनोनीत किया है ; 

और जबकि उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप -धारा 
( 1 ) के उपबन्ध ( छ ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने 


जहां तक आंध्र प्रदेश राज्य सरकार के नामित व्यक्तियों 
का संबंध है, इस संबंध में अधिसूचना अलग से जारी की 
जाएगी । 

[म . फा , 10- 15 /86- छी एवं 5/ सी एच 1] 

पी . एल . पसरीचा, अवर सचिव 


( पा 


II - - 


3 ( i )] 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Departmeut of Culture ) 


New Delhi, the 1st June, 1992 


G . S . R , 344. - -.W elets in pursuance of clausc ( i ) of Sub 
section ( 1 ) of Section 5 of tlic Sauarjuds Muscum Act , 1961 
( 26 of 1961 ) ( heltinfter referred to as the said ACL ), the 
Conila Governacht hus fondated Nawab Abbay Yar Jun 
to be 4 member of the Salarjung Muscum Board for u 
period of tive years with cffcct from the date of publication 
of this notification in the Olcil Gazette : 


___ नई दिल्ली, 16 जून, 19922 
सा . का . नि . 346.-~ - भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 
1910 ( 1910 का X ) की धारा 4 के उपबंध ( क ) 
के साथ पटित, धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के उपबंध ( थ ) के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , डा . आर . सी . शर्मा महानिदेशक , 
राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली और एम . सी . जोशी , निदेशक , 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण, नई दिल्ली दोनों को पदेन रूप से 
और डा . एस . गोरक्षकर, निदेशक , प्रिंस ऑफ वेल्स , म्यूजियम 
ऑफ येस्टन इंडिया , बंबई और श्री जहर सेन गुप्ता , अध्यक्ष 
आई . सी . आई . इंडिया लिमिटेड, कलकता को तीन वर्ष की अवधि 
के लिए भारतीय संग्रहालय, कलकत्ता के न्यासी के रूप में पद भार 
ग्रहण करने की तारीख से नामित करती है । 

( एफ . 2- 27/ 87- सी एच 5/ सी एच0- 1 

पी . एल . पसरीचा, अवर सचिन 


And , wheroas , in pursuance of clause (8 ) of sub -section ( I ) 
of Section of the said Act, the Ceptral Government has 
nominated Dr. Saroj Ghose , Director General, NCSM, Shri 
Gulam Seikh, Head of the Department, M . S . University , 
Baroda and Shri K . S . Rao, Ex - MP ( 6 - 3 - 251 / 4 , Road No . I 
Banjara Hills, Hyderabad ) , to be members of the Salarjung 
Museum for a period of five years with effect from the date 
of publication of this notification in the Olicial Gazette , 


la so far as State Government of Andhra Pradesit nominatı 
aro concerned, a separate notification will be issued, 


New Delhi, the 16th June , 1992 


INo. F. 10- 15 / 86 -CH-5 / CH.I] 
P. L . PASRICHA , Under Secy. 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 17th July , 1992 


G . S . R . 346 , - - In pursuance of clausc ( F ) of Sub -section ( 1 ) 
of Section 2 , read with clause ( c ) of Secilon 4 of the Indian 
Museum Act, 1910 ( X of 1910 ) the Central Governancat 
hereby nominates Dr. K . C . Sharma , Director General , Na 
tional Museum, New Delhi and Shri M . C , Joshi , Director , 
Archaeological Survey of India , New Delhi both in , ex -officio 
capacity , and Dr. S . Gorakshkor, Direcíor , Prince of Wales 
Museum of Western India , Bombay and Shri Jahar Son Gupta , 
Chairman of ICI India Limited , Calcutta as trustecs of the 
Indian Museum , Culcutta for a period of three years with 
effect froid the date of assuniption of office , 


G . S . R , 345. - - The words " with immediate effect " appearing 
In the last line of the Notification of even number dated 
16th June , 1992 inay bo read as " with cffect from the data 
of Assumption of office " , 


[ P. 2 -27 / 87- CH. S / OH. I/ 
DHARAM PAL , Under Secy . 


( . 2-27 / 87- CH.5 / CH-I ] 
P. L . PASRICHA, Under Secy . 


मई दिल्ली, 15 जुलाई , 1992 


सा . का . नि . 347. - भारतीय संग्रहालय अधिनियम, 1910 की धारा 2 को उप -धारा ( 1 ) के उपबंध ( ज ) के अनुसरण में , शिवाटिक 
सोसाइटी , कलकत्ता द्वारा प्रो . कल्याण कुमार गोगुली को भारतीय संग्रहालय, कलकत्ता के न्यासो के कम में नई को मान के लिए परमार रामण करने की 
वारीय से नामित किया गया है । 


फा . सं 


2 - 27/ 87 - ली . एम . [ ] 


धर्म पाल, अधर मचिय 


New Delhi, the 15th July, 1992 


for a period of 3 years with effect from the date of assump 
tion of office , 


G . S . R . 347 . - - In pursuance of clause ( h ) of Sub -section 
( 1 ) of Section 2 of the Indian Musoum Act , 1910 , Prof , 
Kalyan Kumar Ganguly has been dominated by Asiatic 
Society , Calcutta as Trustee of tho Indian Museum , Calcutta 


2 


[ F. No. 2 -27 / 87 - CH.I ] 
DHARAM PAL, Under Secy. 


विपत एवं प्रपारंपरिक उर्जा स्त्रोत मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1992 
सा , का , मि , 349 - - राष्ट्रपति , समिधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपल शानियों का प्रयोग करते हुए, और पोस्द्रीय जल आयोग । केन्द्रीय 
पित प्राधिकरण मनसभाबोम ( समा "ग " पर ) ( प्रयोमम्म अधिकारियों का संयुक्त कार ) भी लियम, 1986 को उन बातों के सिंधाय धिमाल करने प 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . . - - - . 
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जिन से अधिकरण से पहले किया गया है या करने का लॉप किया गया है केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों में अनुमचि ( समह ग " ) 
पदों पर-- 

भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1 . संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्य कार्यालय ) अनुसचिवीय ( ममूह "ग ", ) पद भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2 - गू ह . ना - ये नियम इससे उबर अनू सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, पर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान में होग , जो उमर अनुसूची के स. स 
2 से सन्म 4 में विनर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा पौर अन्य प्राताएं प्रावि -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मानु-रीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होती 
जो उक्त अनुमुघो के स्तम्भ 5 में स्तम 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरताएं - वह व्यक्ति - 
( क , जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उ4 पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान : जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनु 
कोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की प्रकिा - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावपरक या सभचन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है 
र लेग यह कार के इन नियमों के किमो उपबंध को किसो बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. हात्ति -- इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगः, जिनका केन्द्र सरकार धारा 
हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुशार अनसूचिर : आतियों , अनुसूचित जनजातियों , गापूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रय के वियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पयों को संमा 


वर्गीकरण 


वेतमान 


पद 


चयन पर अथवा अपयन मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ें 

वधियों के लिए गए वर्षों का फायदा 
पाय सीमा केंद्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) निम, 
1972 के नियम 30 
के प्रधान प्राय 
है या नहो 


-- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - -- - - - -- - 


- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - 


1 . प्रधान लिपिक 


2 ( 1991 ) 


लालू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग अनुमधिवीय, 1400- 40- 1800-4 . अवयन 
(मराजपत्रित ) 

रो .- 50- 2300 1. 


कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिव. क्षा को अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित महंताएं 

विहित प्राय भोर शैक्षिक पहाएं प्रोन्नत 
घ्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


. 10 


- - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता 


[ माग II - - 3 ( i )] भारत का राजपत : गस्त 1 , 190 : / नायण 10, 1911 

1323 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
मी का पति भर्ती मोधेगो या प्रोन्नति नाग या प्रतिनियुक्ति / स्य : 

मोलति/ प्रा नियक्ति/ मानान्तरण द्वारा मों की दशा में वे श्रेणियां 
मारकरण द्वारा तथा विभिल पद्धतियों द्वारा भरो जाने यालो रिक्तियों को 

जिनमें प्रागति/ प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


12 


- - . - . . .... . . . . . 


प्रोन्नतिहार । 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय के अनुसचिवीय का चारी 

यद कार के ऐसे जय श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर श्रम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 


-- - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रीला समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किमा आएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


माग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग " ) 
1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय विधुत प्राधिकरण - माभ्यक्ष 
2. निदेशक ( एच . टी . सी . 1 ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
3. निदेशक ( टी . एम . ) केन्द्रीय बिधत प्राधिकरण - सदस्य 
4. प्रद सचिव ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सवस्य 
5. प्रा सषिय ( कार्तिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 


4 


5 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . प्राशुलिपिक 
श्रेगो - II 


_ 15* ( 1991 ) समूह " ग" अन सविवीय , 1400- 40- 1600-4 . प्रचपन 
* कार्यभार के प्राधार (अराजपत्रित ) रो .- 50- 2300 . 
पर परिवर्तन पिया 
आ सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय के अनुसचियीय कर्म 
पारी व कापर के ऐसे प्रालिपिम श्रेणी ifi जिन्होने उस श्रेणी में 
नियमिस आधार पर कम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 


13 


लागू मही होखा 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समुह " ग " ) 
1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एच . टी . डी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -सदस्य 
3 . निवेशक ( टी . एम . सी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. अपर सषिव ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
5. अपर सचिव ( कार्मिस ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सबस्य 
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3 


3. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


अधयन 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


34* ( 1991 ) समूह “ग ” भासविदीय , 1200- 30- 1560-4 . 
* कार्यभार के आधार( अराजपनिस ) गे , - 40- 2040 . 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


9 


10 


जा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


मोन्नति द्वारा 


फैन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय के अनुसचिवीय कर्म 
भारीबन्द काबर के ऐसे निग्न श्रेणी लिपिक मिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित भाधार पर कम से कम पाठ वर्ष सेवा की । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग ") 
1. निवेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एम . टी . की . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
3 . निदेशक ( टी . एम . सी . ) फेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) फेम्प्रीय विद्युत प्राधिकरण - भवस्य 
5 . अवर सचिष ( पार्मिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -सदस्य 


अवयन 


4 . प्राशुलिपिक 

श्रेणो - II 


1200 - 30 - 
1560 - 4 . रो . 
40-- 20404 . 


* समूह " " 
( 1991 ) अनुमशिनीय 
*कार्यभार ( अराजपलित ) 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुवेगों या भादेशों के अनुमार सर 
भारी सेवकों के लिए गिपिन 

की पा सकती है । 
टिप्पण : भायु सीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायका तारीख कर्मचारी चमन 
मागोग द्वारा यथा विज्ञापित होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
पाने वाली प्रती मी दशा में पाय- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह मंतिम तारीख होगी जिस 
तस रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


( भाग II - - 3 4 ( i)] 


भारत का रापन : अगस्त 1 , 117 / भारण 20, 1014 


135 


10 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय यो से मैट्रिकुलेशन पा समतुल्य ; और 

( 2 ) न्यूनतम गति :- - 
( क ) आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में प्रति मिनट 100 शब्द भौर टंकण ( अंग्रेजी) में 

प्रतिमिनट 40 शब्द की ति : मा 
( प ) प्राशुलिपि ( हिन्दी ) में प्रतिमिनट 100 सम्म नौर टंकण (विपी ) में 

प्रति मिनट 40 शम्प की गति हो । 


12 


11 

. . . . ... ..... ... ........ . ... . . ... 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भी तारा जिसके न हो सकने पर मतों को अपने प्रगानो असे 

केन्द्रीय ( अधिशिष्ट ) कर्मचारीवृन्द का स्थानीय रोजगार कार्यालय केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक / 
सेवा काउर के प्राशुलिपिक श्रेणी ", " से स्थायी म्यानान्तरण के माध्यम से । 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ( समुह " ग ") 

1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एच . टी . सी . ) केन्द्रीय विधृतप्राधिकरण--- सपम्प 
3. निदेशक ( टो एम . टो ) केन्द्रीय निटात प्राधिकरण - ~-सदस्य 
4 अवर सचिव ( प्रणारान ) केन्द्रीय मियुत प्राधिकरण -~ - सबस्य 
5 प्रवर सचिव ( कामिक ) केन्द्रीय विद्युत धारण -- सदस्य 


- - - - --- - -- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


5 . निम्न श्रेणी 

जिपिक 


मायन 


59 * 
( 1991 ) 
* कार्यमार 
के माधार पर 
परिवर्तन किया 

जा समता 


समूह " ग " 
अनुमधिषीय 
( परागपजिस ) 


950 - 20 - 1150 

- ८ . रो . 
29 - 15007 


18 से 25 

___ लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरमारा जारी किए गए 
भागापा बादेत मनन जर 
कारो के शिया को जा 
सरती है । 
टिप्पण :--- पाय -सीना वाषित करने के 
लिए निगायक तारोच कर्मचारी नबन 
भायोग आरा स्थापिलानिन होगी । 
रोजगार फालिगा के माध्यम से भी 
को दक्षा में नाम -मीमा प्रवधान्ति 
करने के लिए निमामा ताराम नद् 
अंतिम तारो र होगा वि स रोजगार 
कार्यालगों का माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


IML 


10 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मेट्रिकुलेशन या समतुल्य ; और 
( 2 ) टंकण ( अग्रेणी ) में प्रतिमिम : 30 शम की गति ; या 
( ब ) टंकण (हिन्दी ) में प्रति मिनट 25 शब्द की गति । । 


स्तम्मा में उपशिरा सोमा तक 


4 


44 


MAIN 


4 
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.. 12 . 


सन्म 11 में कथित रूप 


( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर भर्ती को अन्य 

अनुज्ञेय प्रणाली जैसे केन्द्रीय ( अधिशिष्ट ) कर्मचारोवृन्द कक्ष स्थानीय रोजगार कार्यालय द्वारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत विभागीय परीक्षा के आधार पर ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारोवृन्द में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह “ घ ” में नियमित आधार पर पांच वर्ष सेवा की है परीक्षा के 
लिए पात्रता को अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए 50 

वर्ष प्रायु ) 
टिप्पण : ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित भरी न गई रिक्तियां अग्रणीत नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि , खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से ऐसे कर्मचारियों को संभा, जिन्ही उमा 

परीक्षा में अहंता प्राप्त की है , अधिक है तो ऐसे अधिक संख्या के कर्मचारियों पर परवा मी वर्षों में 
होने वाली रिक्तियों को भरे जाने लिए विचार किया जाएगा ताकि पहले की परीक्षा में अईता प्रान 
करने वाले कर्मचारियों पर ऐसे कर्मचारियों से जिन्होंने बाद को परीक्षा में अर्हता प्राप्त को है, पहले 

विचार किया जा सके । । 
( ग ) जब तक कि अन्यथा सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी अर्थात् सिविल सर्जन द्वारा शारीरिक रूप से निःशक्तता 

के कारण टंकण परीक्षण उर्तीण करने के लिए स्थायी रूप से अयोग्य नहीं घोषित कर दिया जाता और 
टंकण परीक्षण उत्तीर्ण करने को अपेक्षा से नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा छूट नहीं दे दी जाती है, अभ्यर्थियों 
को उनकी नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष के भीतर अंग्रेजी में न्यूनतम 30 शब्द या हिंदी में 25 शब्द 
प्रति मिनट की गति से टंकण परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा ; जिसके न हो सकने पर उन्हें तब तक वार्षिक 

वेतनवृद्धि ( यों ) अनुज्ञेय नहीं होंगीजब तक कि वे परीक्षण उतीर्ण नहीं कर लेते । 
( 3 ) पांच प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है 
___ और जिन्हें टंकण का ज्ञान है ज्येष्ठता- सह-उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएगी । 
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लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह " ग ") 
( पुष्टि , परिवीक्षा और दक्षतारोध पूरा करने के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( एच . टी . डी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- - सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( टी . एम . डी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -~~- सदस्थ 
( 4 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
( 5 ) अवर सचिव ( कामिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


सं . 28/ 92मिसिल सं . ए . - 12018/ 5/ 90- प्रशा . I ] 

भार . पुरुषोत्तमन, अवर सचिव 


MINISTRY OF POWER NON -CONVENTIONAL 

ENERGY SOURCES 

(Department of Power ) 
New Delhi, the 1st July , 1992 


4 . Method of Kecruitment , age- limit, qualifications etc .. . 
The method of recruitment to the sad posts , age- limii, qua 
lifications and other natters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


G . S .R . 348 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession . 
of the Ministerial ( Group C ) posts joint cadre of sub 
ordinate offices ) of Central Water Commission Central Elec 
tricity Authority Recruitment Rules , 1986 , in so far as they 
relate to the Central Electricity Authority , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession 
the President hereby nakes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Ministerial ( Group CM ) 
posts in the Subordinate Olñces of the Ceniial Electricity 
Authority , namely : 

1. Short title and commencement..--- 1 , These rules may 
be called the Ministerial ( Group C ) posts of Central Elec 
tricity Authority ( Subordinate Offices ) Recruitment Rules, 
1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
.. 2 . Application.-~ - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classifications and scales of pay . -- 
The number of the said posts , their classifications and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid. 


5 . Disqualifications .. - No person - - 
( a ) who has entered in o or contracted a marriage with 

a person having a spous.: living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a trarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satistied 
that such marriage is perniissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are cther grounds for so doing, exernpt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHËDULE 


- 


- 


- - 


Namo . f püst 


Number of posts Clasification 


Scale cf pay 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


3 


1 . Head C1: rk 


2 ( 1991) 
@ Subject to variation 
depending up . n 
workload . 


Group C Ministerial 
(Nun Gazettec ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - - EB 
50 2300 . 


2 . Stenographer 

Grade - IL 


-40 


- GO 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB -50 -2300 . 


15 @ (1991 ) 
@ Subject to variation 
depending upon 
workload . 


-do 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 . 


3. Upper Division Clerk 34 @ (1991 ) 

@ Subjeot to variation 
depending upon 
workload . 


una 


- 


1 


- - - 


- - - - 


- 


ni. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Wh .ther selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added 
service admissible under 
rule 30 cf Central Civil 
S : rvices (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- 


6 


7 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- Gou 


N ., S21. ction 


-do 


Not applicablo 

- do 
- do 


Not applicable 

- do 
-do 


- do 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


Education & other qualifi 
cations required for direct 
lucruits 


Whether age & Period of pro . Method of recruitment whether by 
cducational bation , if any, direct recruitment or by promotion 
qualifications 

or by deputation / transfer and percen 
prescribed for 

tage of the vacancies to be filled by 
direct recruits 

various methods 
will apply in the 
case of promurces 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - 


-- - - - - - 


- 


9 


10 


11 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


1. Nitapplicable 


Not applicable 
- do 
- do 


Not applicable 
- do 
- do 


By promotion 
By promotion 
By promotion 


3 . - O 
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- - 


- - - - 


In case of recruitment by promoticri Ifa Departmental Pronotion Circumstances 11 
deputation , transfer , grades from which Conimittee exists. what is its which Union Public 
promotion /deputation /transfer to be made composition 

Service Commission 
is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - -- - - - 
12 

-- - - - ; 

* 14 
1 . Upper Division Clerk bornc on the Departmental Promotion Committee Not applicable 
cadre of Ministerial staff of the 

(Group C ) 
subordinace offices of the Central 

(i) Director (Administration . ) Central 
Electricity Authority who have rendered Electricity Authority - Chairman 
atleast five years service in the grade (ii ) Director (HTD -I) , Central 
on regular basis . 

Electricity Authority -Member. 
( iii) Director ( TMD ), Central 

Electricity Authority -Member 
( vi) Under Secretary (Adininistration ), 

Central Electricity Authority , 

Member. 
( v ) Under Secretary ( Personnel), Central 

Electricity Authority - Member, 
2 . Stenographer Grade- Ill borne on the 

- do 

- do 
cadre ofMinisterial staff of the subordi 
nate offices of the Central Electricity 
Authority who have rendered atleast five 
years service in that grade on regular 

basis . 
3 . Lower Division Clerks horne on the 
. cadre of Ministerial staff in subordinate 

- do 
offices of Central Electricity Authority 
and who have rendered atleast eight 
years service in that grade on regular 
basis . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- In 


t 


. 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - Tu : - T - 


LIT 


- 


- 


- 


- 


— 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


--- 


- - - 


- - - - 


- 


-do - - - - - 


-do 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 . 


4 . Sienographer 61 @ (1991 ) 
Grade - ILI * * Subject to variation 

depending upon 

workload . 
5 . Lower Division Clerk 696 ( 1991 ) 

27 Subject to variation 

depending upon 
workload . 


-Jun 


Rs. 950 - 20 - 1 150 -EB - 25 - 1500 . 


2 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - - 


- 
- 


- - - 

- - 


- - 
- 


- 
- -- 


- - - - - - 
- - -- - - - 


- - - - - 
- - -- 


- 
- - - - 


- - - - - 

- - - 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - - - - 
- - - - 


G 


. 


- . . - . - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-do 


- - 


- do 


- - - -- - - - - - - - -- - . - . - 
18 - 25 years 
(Relaxable for Government servants in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for deterniining the age limit 
shall be as advertised by the Staff Selection 
Commission . In case of recruitment through the 
Employment Exchange , the crucial, date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit the 
Names , 

. - do 
- -- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


--- - - 


- du 
- - - - 


Not applicable 


- 


GU 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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10 
Two years 


Not applicable 


4 . (i) Matriculation or 

cquivalent from a recog 
nised University /Board : 


and 


By diriwt recruitment through Staff 
Selection Commission failing which 
through other permissiblc channels of 
recruitmeot such as the Central 
( Surplus ) Stall cell / Local Employment 
Exchange /Permanent transfer from the 
Stenographer Grade D of Central 
S : cretariat Stenographer Service 
cadrc . 


( ii ) Murimum speed of 
(a ) 100 words per minute 
in Shorthand (English ) 
and 40 words per minuto 
in Typewriting ( English ) or 
( b ) 100 words per minute 
in Shorthand (Hindi ) and 
30 words per minute in 

Typ :writing (Hindi) . 
5 . (i ) Matriculation or cqui- 

valeat from a recognised 
University /Board , and 
( ii ) Minimum speed of 
(a ) 30 words per minute 
in Typewritiug (English ) 
or (6 ) 25 words per minute 
in Typewriting ( Hindi). 


Yes , to the extent I wo years 
indicated in 
Col. 11 


(1 ) 90 % by diruit recruitincnt through 

Staff Sclection Commission , 
failing which through other per 
missible channels of recruitment 
suc is the Central (Surplus) Staff 
Cell/Local Employment Ex 

change . 
(2 ) 2510 be filled , on the basis of 

Departmental Examination from 
llzongat Group " T) staff who 
possessinatriculation or equiva 
lout qualifications and have ren 
dered five years scrvicc on regular 
bsuis in Group D . The 
maxiinun age limit for eligibility 
for examination is 45 years ( 50 
vuars of age for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes ). 
Note : 
( a ) Unlilled vacancies pertaining to a 

particular yearshall not be carried 

over , 
(b ) If nord of such employees than the 

number of vacancies available 
under clause ( ii ) qualify at the 
said examination , such excess 

umber of <mployees shall be 
considered for filling the 
Vacancies arisiog in the 
subsequent years so that the 
employees qualifying at an carlier 
cxamination are considered before 
those who qualify at a latter 

cxamination . 
(c ) Unless otherwise declared by the 

competent medical authority i.e . 
civil surgeon , to be permanently 


- 


- - 


- - - 


-- - -- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


u 


unfit to pass the typewriting test 
because of a physical disability 
and exeinpted by the appointing 
authority from the requirement of 
passing the typewriting test , 
candidates shall have to pass 
typewriting test at a minimum 
speed of 30 words in English or 25 
words in Hindi per minute within 
a period of two years from the 
date of appointment failing which 
no annual increment(s) shall be 
allowed to them until they have 

passed the said test . 
( 3 ) 5 % of vacancies shall be 

filled on seniority -cum - fitness 
basis from Group D employees 
who possess Matriculation or 
equivalent qualification and who 
have knowledge of typing. 


12 


13 


4 . Not applicable 


Departmental Promotion Committee Not applicable . 
(Group C ) 
( for considering confirmaticn , clearance 
of probation and Efficiency Bar ) 
(i) Director (Administration ) , Central 

Electricity Authority - Chairman . 
( ii ) Director (HTD - I ), Central 

Electricity Authority -Member. 
( iii ) Director (TMD ) , Central 

Electricity Authority - Member. 
( iv ) Under Secretary ( Administration ), 

Central Electricity Authority 

- Member. 
( v) Under Secretary (Personnel), Central 

Electricity Authority -Member. 
-do . 

Not applicable . 


5 . As stated in Col. 11 


HL .L 


T 


[ No. 28 /92 F .NO. A -12018 /5 /90 - Adm .- 1 ] 


R . PURUSHOTHAMAN , Under Secy . 


भाग 11 - - 


3 (i ) ] 
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ऊर्जा मन्त्रालय 
( अपारम्परिक ऊर्जा प्रॉस विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1992 


मा० का . नि . 4 : - साने, मथिधान के अनुच्छेद 302 के गमक द्वारा प्रबत कियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्जा मन्द्र 
प्रपारम्परिक ऊर्जा स्रोत दिमाग में फोरमन , ममत " ख " ( अगावित ) अनमचियोय पद पर मर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात्:---- 

1. मंभित नाम मार प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमों वा मक्षिप्त नाम मौर ऊर्जा केन्द्र , अपारम्परिक ऊजा मान विभाग ( फॉरमेन ) भर्ती नियम , 1911 


. ( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रबस होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पद को मछ्या, उनका वर्गीकरण और उमका वेसनमान यह होगा जो उन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
सम्म 2 से 4 में ययानिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायू-सीमा और अन्य प्रसाए प्रादि :---- उस पद पर भर्ती की पति वाय-नीमा , महंतागं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वक्ति उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

+ निरईसा : घाट व्यक्ति .- - 
( क ) जिमने ऐभे व्यक्ति में जिमका पप्ति या जिसकी पत्नी माथित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या पानी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पर नियुक्ति को पाव नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है , कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह मण नोक सेवा पायांग में 
परामर्श करके , आदेश द्वार, और उगके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उगपंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत 
णिमिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति इन नियमों की काई बास ऐसे प्रारमणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में सगम-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संभया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पर अथवा सीधेभर्तीकिए जाने सेवा में जोर गा 
अनियन पद भाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्रायु-मीमा केन्द्रीय सिविल समा 

( पेंशन ) नियम , 1073 
के मियम 30 म 
अधोम असुमेय है या 
नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


7 


फोरमन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 ( 1991 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेना 1840- 60- 2600-६० चयन 
ममह " ख " अराज - - 75-2900 
पवित, प्रनमधिीय 


- - - - . - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- . - 


- - 


। 


. .. . . . . . .. . . .. .. . .. .. . . . . . . . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए विष्ठित परिवीक्षा को ममधि , यदि मोई हे 
सैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

प्रायु और शैक्षिक महसाए प्रोन्ना व्यक्तियों को दगा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . . . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


शाग नदी क्षेत्रा 


सास नहीं होना 


पाना कविमारिया के लिए न 
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भर्ती की पतिःभर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


--------- ---- - - ----- - ~ - 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( 2 ) 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा हैं ) द्वारा । 


प्रोन्नति : 
सौर ऊर्जा केन्द्र में 1-100 -2600 रु० वेतनमान में ऐसे सहायक फोरमेन, जिन्होंने उस श्रेणो 
__ में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) । 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी और विश्वविद्यालयों/ वैज्ञानिक संस्थाओं 

अनुसंधान संस्थाओं से ऐसे वैज्ञानिक और प्रोद्योगिकीविद, 
( क ) ( i) नियमित आधार पर सृदश पद धारण किए हुए है , 
( ii ) जिन्होंने 1400-- 2300 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है, और 
( स ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था से यांत्रिक इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी में तीन वर्ष 

___ का डिप्लोमा है । 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि : जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस / इन नियमों के अधीन नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, तीन वर्ष से अधोन नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रावोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रानति / पुष्टि के संबंत्र में विचार करने के लिए समुह " । 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सलाहकार/निदेशक ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) - अध्यक्ष 
?. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) - सदस्य 
3. प्रशासनकि अधिकारी ( मौर ऊर्जा केन्द्र ) - सदस्य 


किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) पर 
... नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रावोग से परामर्श करना अरावश्यक है । 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रानति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा भावांग 

के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी । कित्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के समकक्ष या किसी 
सदस्म को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


ཁམག་མའ ག་ ག་ 


[ स० 1 / 1 / 85 -- प्रशा./एस. ई . सी . ] 

___ अजीत कुमार गुप्ता, निद सक 


MINISTRY OF ENERGY 


(Department of Non-Conventional Energy Sources) 

New Delhi , the 17th July, 1992 


4. Disqulification. -~ No person,--- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) Who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 349 . --- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Foreman , Group B ( Non- Gazetted ) 
Ministerial in the Solar Energy Centre , Department of Non 
Conventional Energy Sources , namely:---- 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such a marriage is permissible under the personal lar 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
sons from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
Called the Solar Energy Centre , Department of Non -Conven 
tional Energy Sources (Foreman ) Recruitment Rules, 1991 . 

( 2 ) They shall came into force on the date of their pub 
lisaticri in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , in consultation with the Union Public Service Commis 
sion by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
cf the schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualification 
etc . The mellion of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 93 
SRecified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reseravtions , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord . 
ance with the orders issued by the Central Government front 
tine to time in this regard . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - - - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


1 - . 


LL 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - , - , - 


.- . 
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SCHEDULE 
Name of posts No. of posts Classification 

Scale of pay 
(2 ) 

( 3 ) 
Foreman 

2 * ( 1991 ) 

G .C .S . GP. B , * Rs. 1640 -60 - 2600 -EB- 75 - 2900 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial, 

* Subject to variation dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether selection post or 

Age limit for direct 

Whether benefit of added years of service 
non -selection post 

recruits 

admissible under rules 30 of the CCS . 

( Pension ) Rules , 1972 
150 
( 5 ) 

- . . 
Selection 

Not applicable 

Not applicable 
-- - - - -- - - 

- - - - - 

- - 
Educational and other Whether age and eductional Period of probation , Method of recti ., whether by 
qualifications required qualifications prescribed for if any 

direct recti . or by promotion 
for direct recruits direct recruits will apply in the 

or by deputation transfer 
case of promotees 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 
(8 ) 
Not applicable Not applicabic 

2 years for 

(i) 25 % by promotion 
promotee Officers (ii) 756 by transfer on depu 

lations, transfer ( including 
short term -contract ) . 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 
- 


- - - - 
- - - - 


- - 


- 


- - - 

- 


- 
- - 


- 


- - 

- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


ill ) 


L 


ro 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


In case of rectl . by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion , 
deputation / transfer to be made 


- 


o 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- - 


- - - 


- 


- , 


. - 


, - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- . 


. - - - - . . . 

- - - - 
PROMOTION 
Assistant Forenan in the Solar Energy Centre 
in the scale of Rs. 1400 - 2600 with five years 
regular service in the grade. 

Transfer on deputation / Transfer including 
( short - term contract) from : 

Officers under the Central Government 
State Government Scientists and Technologists 
from Universities /Scientific Institutions Re 
scarch Institutions , 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis . 

OR 
( ii) with 5 years regular service in postin 
The Scale of Rs. 1400 -2300 or equivalent ; and 
ib ) possessing 3 years diploma in Mechanical 
Fngineering / Technology from it recognised 
institution . 

( Period of deputation including period 
of deputution in another ex - cadre post held 
immcdiately preceding appointment under 
these rules , in the same organisation: 
Department, shall not exceed 3 years). 


If a departmental promotion committee Circumstances in 
cxists , what is its composition 

Which U . P . S . C . is to 
he consulted in 1973 

king recruitment 
(13 ) 
Gn. B Departmental Promotion Committee Consultation with 
for pronotion /confirmation : 

the Union Public 

Service Commission 
1. Adviser /Director (Solar Energy Centre ) necessary while 

- Chairman opporting an officer 
2. Principal Scientific Officer ( Solar Energy on deputation run 
Centre ) 

- Member Cer ( including short 
3 . Administrative Otlicer (Solar Energy term contract. 
Centre ) 

- - Member 
NOTE : Tlic proceedings of the Depart 
mental promotion committee relating to 
conlirmation shall be sent to the Commission 
for approval if , however , these are not 
approved hy the Commission i fresh 
meeting of the Departmental promotion 
committee to be presided over by the 
Chairman or a menuber of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


[No. 1/1, 85 -Adm . SEC ) 
AJIT K , GUPTA , Director 
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. 


समरत एकमशालय 

नईदिल्ली , 1 जुलाई, 1992 
मा मा . नि . 350 : - - राष्ट्रपनि . मंयिताम ३ः अनन्छ ) के पापाग प्रदम गिनयों का प्रयोग पाने पर और वा अनुसंधान 
अम्बान और ममाभिधालय, देहराम भार उसके बाद य केन्द्र र रामह, “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1983 को , उन गानों पं. मिवाय अधिनात करते 
हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने या लोप किया गया है वन शिक्षा निदेशालय का कार्यालय , देहगवून भोर उसके घटक 
महाविद्यालयों में ममष्ट " " पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. मसिम नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमो का मंक्षिप्त नाम वन शिक्षा निदेणालय , देहरादून और उसके घटक महाविद्यालय ( समूह 
" " पर ) मर्मी नियम , 1992 है । 

( १ ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत होगे । 
१. पाग होना : - - ये नियम उन नियमों से टपाबद्ध अनुसूची के सम्म 1 में यिनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 
3 . पद-संगया, वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदों को मंगया , उनका यक : 

जो सूची के सम्भ 2 
मे मम्म 4 में यिनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मान-मीमा और अन्य अहंताएं आदि : -- - जन पदों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-मीमा , अहता और उनसे संबंधित अन्य बात 
में होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तंभ 1 1 में विनिदिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिमी पनी माविम है . विवाह किया है , मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
जन पद पर नियमित का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह गये फ्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के 
प्रधान अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य पाधार. है ना यह पिला व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्मन से छुट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शमिम :---- जहां केन्द्रीय सरकार को यह गाय है कि मा करना प्रात्रपयक या मर्म चीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें बेनामद करके इन नियमों के कियो उपबंध को विमा वर्ग या प्रका के व्यक्तियों को बायन , प्रादेवा द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7. प्रारंभिक गठन : -- इस अनमूर्ची में वगित पदा के पदधारी, जो इन नियमों के प्रकाधान के पूर्व नियमित आधार पर भर्ती नियुक्त किए 
गए थे , इन नियमों के अधीन नियक्त किए गए मममे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की 
गई मेवा को अगले उम्मानर पच पर प्रोन्नति के लिए पात्र ता को विनिश्चित पारने के लिए गणना में मिया जाएगा । 

8. व्यावनि :- इन नियमो की कोई बात, रोमे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं मनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
आप इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार मनमुत्रिम जामियो, प्रनमूमित गनजानियों, मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेषा प्रवर्ग 
के पक्तियों के लिए उपनंच करना अपेक्षित है । 

अनुमुर्ची 
पद का नाम पदों की भठया वर्गीकरण येतनमान 

गाधे भर्तीकिए जाने वाले बयान या क मेया में जोड़े गए वर्षों 
अथवा लिए प्राय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रचगन पर 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 में 
नियम : 0 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
. .. .. . . -- --- -- - - - 

__ - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


जयग पक्ष 


- 


- . 


5 


4 


. 


.. - - - - - 


- 


-- 


.. . 


- - 


- - 


- - 


- 


--- 


• 


- - -- - - - - - - -- - 


- 


- 


1. मर 


* 


न . 


___ माधारण केन्द्रीय 325-12- 900- प्रचयन 
1992 मेथा , समूह घ " द , रो .- 20 
कार्यभार के अननुमषिवीय 12 } \ र . 
प्राधार पर 
परिवर्नन निया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( कमीय मरकार भारा जारी किए 

गए अनुदशों गा प्रादेगों के अन् 
भार सरकारी मेवकी के लिए 
लिए शिथिल की जा सकती 


दिन --- प्राय-माना पारित 

करने के लिा निगांव नागेच 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार । 
वीप तथा लभलीप में है ) पाये 
दन प्राप्त करने के लिए निपत 
को गई अतिम तारीख होगी । 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - -- 


- 


. . - . - 


- - - - - - . - 


-. 


टिप्पण : 2 : - - रोजगार-कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- . .. - 

- - - - 


- - - . 


-- -- - - - - ---- - - -. - 
- - - - 


- 


-- - . 


. - . - - - - 


- - - - 


- 


- . - - - 


- - -- -- - - - --... . -- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


परिवीक्षा मी प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किाः जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और मध्य महलाएं 

विहित भायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


वोवर्ष 


( i ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मे ट्रेसर की परीक्षा उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
( iii ) किसी अस्पताल या औषधालय में दो वर्ष के अनुभव के 

साथ प्राथमिक उपचार या धावों पर ड्रेसिंग करने का 
पर्याप्त शान होना चाहिए । 


..- - - - 


- - - - - - -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : - पषधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
अधिक अवधि के लिए बाहरी रहने के कारण हुई रिक्तियां , 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी आ सकेंगी : -- 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए गए हुए है । 
( ब ) जिनके पास संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित मर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


___ 13 


लागू नहींहोता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. कार्यालय का प्रधान 

-- - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला समुषित प्रास्थिति का 
___ एक अन्य अधिकारी 
3. अध्यक्ष द्वारा मामनिर्देशित किया जाने वाला किसी माड्य विभाग का 

एक अधिकारी 


___ - सदस्य 


1824 GI / 92 - 4 
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- 


- 
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- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


-- - -- 


-- 


- -- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - -- - - 


-- 


-- -- 


-- 


-- 


-- - 

- 


-- 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - - - - - - - - - - - 


, 


2. स्फारी 


* 


मनमान 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह " " 


लान नहीं होता 


600 - 15-1010 
द . रो .- 20 
1150 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


------------- 


-- 


-- 


---- 


-- 


--- 


-------- 


--- 


- - - - - - - - - - .. . 


- 


-- 


- 


---- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


---- 


---- 


-- 


- 


-- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 
- - . - - - . - 


दो वर्ष 


- - - - 


- - . . - - - - - - 


लागू नहीं होता 
- .. 


- - -- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - -- - - - 


___ 


11 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


प्रोप्रतिद्वारा 


प्रोप्रति 


से चपरामी और कक्षा परिषर , जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
--- - - - - - - - - -- - - - - -- - --- -- - - - - -- 
- - -- - - - - -- - - . 


- - 


- - . . - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 
- --- - - ---- -- - 


-- - - - - - - --- -- - 


- .. - -- - - -- - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


14 


- 


-- 


------ 


---- 


-- 


लागू नहीं होता 


1 . मयंधित कार्यालय का प्रधान 

- -- मध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी 

- - सदस्य 
3. किमी भिन्न कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


--- 


----- 


- 


-- 


- 


-- 


---- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


.. -. - - - - - - - - -- - - 


- - -- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . ... 


- -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - 

नहीं 


. 3 . प्रधान माली 


भनयन 


साग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह “घ ” 
अननसचिवीय 


775 - 12-955 
द , रो . - 14 
1025 रु . 


( 1992 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्मन किया 
आ सकता है । 


-- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - - - .. . - - . 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - 


. . . . - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- --- - - - - 


-- 


--- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


प्रोन्ननिद्वारा 


प्रोनि 
ऐसे माली, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम सीन वर्ष नियमित 

गेया को है । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 . कार्यालय का प्रधान 

- - -- अध्यक्ष 
१. अध्यक्ष नारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी 


3. फिमी बाहय कार्यालय से मम पित प्रास्थिति का एक अधिकारी 
( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 

- -- सदस्य 


1 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
5 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. अपरासी/ कक्षा 

मापारण केन्द्रीय 750 -12- 976 - मागू नहीं होला 1 से 20 वर्ष के बीच लाग नहीं होगा 
परिबर ( 1992 ) मेवा, समूह ", " द . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* ( वन शिक्षा निदेशालय - - 2 अराजपत्रित 14- 840 रु . 

किए गए मनवेशों या मादेशों 
राज्य बन सेना महाविद्यालय , प्रननुमचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवाको 
देहरावून - - 2 

के लिए शिथिल की 
राण्य वन मेना महाविद्यालय 

जा सकती है । 
कोयम्बटूर 

टिप्पण :- - माय -सीमा अवधारित 
राज्य वन मेया महाविद्यालय , 

करने के लिए निर्णायक 
बनीहार - - 7 

सारीख भारत में अभ्य 
पूर्वी बन रेंजर महाविद्यालय, 

थियों से उनसे भिन्न जो 
करमियाग - - 9 ) 

अंदमान और निकोबार द्वीप 
* कार्यभार के माघार पर 

सथा लक्षवीप में हैं ( प्रा 
पयितन किया जा सकता । 

वन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्या 

नयों के माध्यम से का 
जाने वाली भर्ती कोणामें 
प्राय- सीमा अपघारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


गोप्रे भर्तीकिए जान याने व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


पावश्यक : आठवीं स्तर उसणं 
बांछनीयः 
होम गाई और नागरिक सुरक्षा में “ बुनियादी " और "पुनश्कर्या 
पाट्यफम में प्रशिक्षण । 

. - - . - -.- ...... - . . . - - 


-- - 


- - - --- - - -- - - - 


- - 


- 


- - - . . 


.. .. 


. - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - 


11 


1 . 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- -- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


75 प्रतिशत मधिी भर्मी द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


750- 940 रु . के वेतनमान मे पन शिक्षा निशालय और इसके 

घटक महाविद्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे सफाईबासा चौकीदार / 
वन गार्ड और अन्य समूह ए कर्मचारियों में से स्थानान्तरण 
बाग , जिनके पास सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यकितयों के 
लिए विहित महताएं हैं और अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने की योग्यता है और जिन्होंने पुम श्रेणी में कम से 

कम पाच वर्य नियमित मेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - -- 


- - - - --- 


- - - .. 


___ - - - 


- 


- -- - - - - - - -- -- --- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - 


. 


लागू नहीं होता 


विमागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
सबंधित कार्यालय का प्रधान 

-- -- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी 

- -- सवस्य 
3. किसी भिन्न कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 
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2 

3 
6. मामी 

8* ( 1992 ) साधारण फेन्द्रीय सेवा , समूह 750- 12- 870- लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच । लागू नहीं होता 
( सज्य बन सेवा " च " अराजपत्रित , मनन - द . रो . -14- 940 होता ( केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय 
महाविद्यालय , सचिषीय 

रुपये 

पर जारी किए गए आदेशों के अनु 
देहरादून - 2 

सार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
राज्य बन सेवा 

की जा सकती है । 
महाविचालय , 

टिप्पण 1 : प्रायु सीमा अबधारित 
कोयम्बटूर - 2 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
राज्य बन मेवा 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
महाविद्यालय , 

अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
बनीहार - 2 

लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
पूर्वी वन रेंजर 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
महाविद्यालय , 

होगी । 
फुरसियोंग - 2 ) 

टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
* कार्यभार के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
आषर पर 

दशा में , प्रायु- सीमा प्रवधारित करने 
परिवर्तन 

के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
किया जा 

मारीख होगी जिम तक रोजगार 
सकता । 

कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- -- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 

-- - -- -- - - - - - - - - - --- - - - - 
भावश्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
बागवानी का ज्ञान । 
बांछनीय : 
पांमर्षा स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- - - 


- 


- 


- . . 


9 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होगा 


. - . 


- - - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


___ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 
2 . प्राध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी - सदस्य 
3. मिसी भिन्न कार्यालय /विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


--- 


-- - - - - 


- - . - 


। - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


7 


- - 


- 


- 


- 


6. चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12- 870+ लागू नहीं 
" प " अराजपत्रित अननु- द . रो .- 14- 940 होता 
सचिनीय 

रुपये 


23 * ( 1992 ) 
( राज्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
देहरादून - 12 
राज्य बम सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर - 5 
राज्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
मनीहार - 4 
पूर्वी बन रेंजर 
महाविद्यालय , 
कुरसियोंग -- 2 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों के मनु 
सार सरकारी मेयकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : माय -सीमा प्रबधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीत भारत 
में प्रयपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में पाय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कायलियों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - .. . 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
पाठयां स्तर उत्तीण 
छिमीय : 
होम गाई भौर नागरिक सुरक्षा में " बुनिषादी " और " पुनश्वर्या पाय 
कप में प्रशिक्षण । 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - . 


- - 


- 


J1 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू मही होता 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संबंधित कार्यालय का प्रमान - प्रध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी - सदस्य 
2. किसी भिन्न कार्यालय विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


56 


लागू नहीं होता 


7. जलासी / 25 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 750- 12- 870- लागू नहीं 

प्राउंडसमैन ( राज्य बन सेवा "4 " पराजपत्रित , अननु - द . रो . - 1 4 - 940 होता 
मजदूर महाविद्यालय , सपियीय 

रुपये 
देहरादून - 21 
राज्य वन सेगा 
महाविद्यालय 
बनीहार - 2 

राज्य 
बन सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बतूर - 2) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण 1 : आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 

की दशा में , मायु -सीमा प्रवधारिल 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस मक । 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


पाचवा स्तर उत्तीर्ण । 


लाग महीं होला 


वो वर्ष 


• - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - -- - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) . 
1. संमंधित कार्यालय का प्रधान------ अध्यक्ष 
2. एक अन्य अधिकारी ( मध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) - -- पवस्य 
3 किसी अन्य विभाग कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


8 . सफाईवाला 

___ 17 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870- लागू नहीं 
( राज्य वन सेवा महामिवालय , ( 1992 ) ममूह " , " प्रगजपग्नित , दगे.- 14- 940रु . होता 
देहरादून - 9 

अननुसनिमीय 
गज्य बन सेवा महाविद्यालय, * कार्यभार 
कोयम्बटूर- 3 

के माधार पर 
राज्य मन सेवा महाविद्यालय , परिवर्तन किया 
यमीहार- 3 

जा सकता है । 
पूर्वी बन रेंजर महाविद्यालय , 
कुरसियोग- 2 ) 


18 मे 25 वर्ष के मीन । 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग समय- समय पर 

आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवाकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक सारीख भारत में 
अम्पथियो मे ( उनमें भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्राय-सीमा 
अबधारित करने के लिए निर्णायक 
भारी बह अंतिम मागेख होगी 
मिम तम रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


1 () 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


. 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - . - . . - - - 


- - 


- - - -- 


-- 


- - - - - - - 


11 


12 


- 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


PN 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की सरजमा 
( पुष्टि के लिए ) - 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 
2 . अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी सवस्य 
3. किसी बाह्य कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 


[ भाग IT - - उनपर 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र प्र 


1, 1902/ श्रावण 10 , 19 1 4 


1341 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


8. तकमीकी सहायक श्रेणी 3/ 
प्रयोगशाला परिचर 


* माधारण केन्द्रीय मेया , 800- 1 5- 1010- अचयन 
मगृह “ घ ", 

द . गे .- 2 (0 - 1150 
* कार्यभार अमनमषिषीय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 में 15 वर्ष के त्रीन 

नदी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के नए शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग 1 : प्राय मीमा प्रवधाग्नि 
करने के लिए निर्गापक नागेव 
भारत में प्रम्यधियों से ( उनसे भिन्न 
जा अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम सारीग्य 
होगी । 
टि पण 2 · रोजागार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक पारी अंतिम 
नारीख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- ~ -- - -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 

- 


- - - 


- - 


__ _ - - 


- 


। 


। 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - - . 


- - - 


- 


10 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 

- - - - - - 


दो वर्ष 

- - - -- 


- .. 


- 


-- - - 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 
- - - 
सीधी भर्ती मारा 


- 
- - . . 

- - 


- - -- - 


- - - - - 


12 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- . 


- - 


- - - - 


. . - -- - 


- - 


. . . - 


. . 


- - - - - 


- - 


- - - 


14 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोप्तति समिति की संरचना ( पुष्टि के लिए ): 
1 . मंमधित कार्यालय का प्रधान - - अध्यक्ष । 
2. सबधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का प्राध्यापक/अनुदेशक - सदस्य 
3. किसी बाह्य कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी ( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) -- मदम्य 


- - - - - 


- - - - - 


- . 


- 


-- 


- 


- - - . . 


[ . 9/ 9/ 91 - एफ ई] 

एम. एन . कालरा, अवर सचिव 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

New Delhi , the. Int July , 1992 


G . S . R . 350. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporgession 
of the Forest Research Instituto And Colleges, Dehra Dun 
and its outsido Centres ( Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1983 in so far as they rolate to the posts covered 
under then rules , except as rospocts things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to Group D posts in the office of the Directorate 
of Forost Education , Dehra Dun and its constituent colleges, 
namely : 


4 . Method of recruitment, Ayc - limit . And other qualifica 
tions, etc . -- - Thę inethod of recruitmont , age - limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person : 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having it spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . ---Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons . 

7. Initial constitution. - .- The incumbents of the posts shown 
in the Schedule who were recruited appointed on a regular 


1 Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
bo called the Directorate of Forest Education , Dehra Dun 
and its constituent Colleges ( Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Application. - - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Number of posts, classification and scale of pay... The 
number of the said posts, their classification and the scales 
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S 


I 


- MID 


- 


III- t 


... 


S 


- 


basis before the publication of these rules shall be deemed 

8 . Saving .-- -Nothing in these rutes shall affect regervations, 
to have been appointed under these rules . The servico ren relaxation of the age -l mit and other concessions required 
dered by them in a post on a regular basis before the to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
publication of these rules shall be taken into account for Tribes , Ex -servicemen and other special categories of per 
deciding their eligibility for proonition to the next higher sons in accordance with the orders issued by the Central 
post . 

Government from me to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Classifi Scale of Whcther Age limit for direct recruits 

cation 

Pay selection 

post or 
non -solec 
tion post 


post 


3 


4 


5 


1 . Dresser 


1 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group D 
Non 
Ministerial 


Rs. 825 - 15 . Non Between 18 and 25 years . 
900 -EB - selection (Relaxable for Government 
20 - 1200 

servants as per the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Goverment). 
Note 1. : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . : In case the recruit 

inent is made through Em 
ployment Exchange , the 
Crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit names . 


-- 


- 


Whether benefit of added Educational and other qualifica - Whether age and educa - Period of 
years of service admissi - tions required for direct recruits tional qualifications pres . probation , 
ble under rule 30 of the 

cribed for direct recruits if any 
Central Civil Service 

will apply in the case of 
( Pension ) Rules, 1972 

promotees. 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years 


(i ) 8th class pass certificate , 
( ii ) Should also have passed the 

Dressers Examination from 

a recogniscd Institute , or ; 
( ii) should have adequate know 

ledge of First Aid and dress 
ing of wounds with 2 years 
experience in a hospital or dis 
pensary . 


( 13 . II - - 20 j 


) ] 


77171 Tis OJTA . TFT I, 1997 


TOT 14 191.1 
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Method of recruitment . In case of promotion ; If a Departmental Promo- Ciru astangos ia 
wh ther by direct recruit - deputation / transfer gra - tion Commitice exists , what which Union Public 
ment or by promotion or des from which preino - is its composition 

Service Commission 
by deputation /transfer and tion /deputation , transfer 

is to be consulted 
percentage of the vacancies to be made 

in making recruit 
to be filled by various 

ment 
methods 

-- - - 3 


* - - 


. m - - - - 


E - 


- - 


- 


Lue 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by 
the incumbent being away 
on transfer on deputation 
or long illness or study 
leave or under other cir . 
cumstances for a duration 
of one year or more may be 
filled on transfer on depu 
tation basis from cffices of 
Central Government : 
(a ) holding analogous 

posts on regular basis ; 
(b ) possessing the qualifi 

cations and experience 
prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


Departmental Promotion 
Committee (für confirma 
tion ) : 
1. Head of the Office 

Chairman 
2 . Another officer of app 
ropriate status to be no 
minated by Chairman 

- - Member 
3. An officer from an out 

side department to be 
nominated by Chairman 

- - Member 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


4 


2 . Daftry 


Not applicable 


Rs. 800 15 Non 
1010 EB selection 
20 1150 


2 * (1992 ) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent Group D 
on work 
load . 


10 


- --- - ---- - - 


NO 


Not applicable 


Not applicale 


2 years 


11 


12 


13 


14 


By promotion 


Not applicable 


Proinotion : 
Peons and Class Room 
Attendants with 5 years 
regular service in the 
grade. 


1. Head of the Office 

concerned - - Chairman 
2 . Another cfficer to be 
nominated by Chairman 

- - -Member 
3 . An officer of an appro 

priate status from a diff 
crent office — Member 


1824 GI / 92 - 5 
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3 . Head Mali 


Rs. 775 -12 
955 - EB 
14 - 1025 


Non 
Selection 


Not applicable 


1 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group D 
Non 
Ministerial 


8 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


12 


13 


14 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

1. Head of the Office--- 
Malis with a minimum 

---Chairman 
of 3 years regular service 2 . Another officer to be 
in the grade . 

nominated by the Chair 
man - Member 
3 . An cf er of an appro 

priate status from un 
outside cffice ( to be no 
minated by the Chair 
man ) - Member 


5 


General 
Central 
Service , 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


4 . Pcon / 

15 * ( 1992 ) 
Class Room 
Attendant (Directorate of 

Forest Education - 2 
State Forest 
Service College , 
Dehra Dun - 2 
State Forest 
Service College , 
Coimbatore 
State Forest 
Service College , 
Burpihat-- 7 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong - 4 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 750 -12 - Not Between 18 and 25 years. 
870 - EB - applicable (Relaxable for Government 
14 - 940 

servants as per the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case recruit 
ment is made through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit names. 


( 91" [I - - 


3 ( i) ] 


FRA ET TROTTA : 171, 1992/ a 10 , 1914 
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- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


10 
2 ycars for direct 
recruits . 


Essential : 
8th standard pass . 
Desirable : 
Training in "Basic and 
" Refresher Course in Home 
Guards and Civil Derence . 


14 


membenemendament 

13 
75 % by direct recruitment By transfer from Safaiwala , Departmental Promotion Not applicable 
and 25 % , by transfer failing Chowkidar / Forest Guards Committee (for confirma 
which by dir . ct rcruitment. and other Group D cm - tion ) : 

ployees working in the 1 . Head of the Cffice 
Note : Vacancies caused by Directorate of the Forest concerned - Chairman 
the incumbent being away education and its constituent 2. Another cfficer to be 
on transfer on deputation colleges in the pay scale of nominated by the 
or long illness or study Rs. 750 - 940 who possess Chairman - Member 
leave or under other cir - the qualifications prescrib - 3 . An cfficer of an ap 
cuinstances for a duration cd for direct recruits with propriate status from a 
of one year or more may an ability to read either differcnt offic- Member 
be filled on transfer on de- English or Hindi or rc 
putation basis from offi . crs gional languages and have 
of Central Government put in a minimum of 5 
holding analogous post on years of regular service in 
regular basis and possessing the grade . 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 


ny 


5. Mali 


8 * 


( 1992 ) 
( Statc Forest Service 
College , 
Dehra Dun - 2 
Stato Forest Service 
College , 
Coimbatore 2 
State Forest Service 
College , 
Burpihat - - - 2 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong.-- 2 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Goneral Rs. 750 - 12 . Not 
Central 870 - EB appli 
Service , 14 - 940 cablc 
Group D 

Non 
Gizeticd , 
Non 
Minis 
terial 


Between 18 and 25 years . 
( Relaxable for Goverument 

servants as per the orders 
issued by the Central 
Government from time to 
time ). 
Note : 1 . The crucial dato 

for determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Auda 
man & Nicobar Jolands 
and Lakshadweep ). 
Note : 2 . in case recruitment 

is made through Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is asked 
to submit the names. 
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S = = = = 


- - - SS - RENGSSS _ AS 


_ G - 

S 


S 


S SSSSS 

10 


9 


Not applicable . 


Not applicablo 


2 years 


Essential: 
Knowledge of gardening , 
Desirable : 
5th Standard pass . 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment. 

Not applicable . 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study lcave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
inore may be filled on transfer 
on deputation basis from 
Oficers of Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8. 


Departmental Promotion Com - Not applicable . 
mittcc ( for confirmation ) : 
1 . Head of the office concerned 

- - Chairman). 
2 . Another Officer to be 110mi 

matcd by the Chairman 

- Member. 
3 . An cfficer of an appropriate 

status from a different cffice / 
department.- -Meniber . 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


1L 


6 . Chowkidar 


Rs. 750 - 
12 -870 - 
EB - 14 
940 


Not 
appij 
cable 


23 * 
( 1992 ) 
(Statc Forest 
Service College , 
Dehra Dun - - 12 
State Forest 
Service College , 
Coimbatore -- 5 
State Forest , 
Service College, 
Burnibat - 4 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong- - 2 ) 
* Subject to variation 
dcpendent on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group 
D , 
Non 
Gazcttcd 
Non 
Minis 
torial. 


Betwecn 18 and 25 years. 
(Relaxable for Goverr merit 

scrvants as per the order 
issucd by the Central 
Government from time to 

tinie ). 
Note 1. The crucial date for 

dctcrmining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp ). 
Note 2 . In case recruitment 

is made throuch thic Em 
ployınent Exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
fimployinent Exchange is 
asked to subinit the names . 

-- - - - - - - -- , - 


RTTII - -23 (1) 


ITA $ 1757 


: 


1, 1992/4744T 10, 1914 
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8 


10 
years. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Essential: 
Eighth standard passi 
Desirable : 
Trajning in Basic and 
Refresher Course in Home 
Guards and Civil Defence . 


13 


14 


Not applicable . 


12 
- - - - - - - - - 
By direct recruitment . 

Not applicable. 
Note : Incumbent being away on 

transfer 012 deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
mora maxle filled on transfer 
on deputation basis from 
officers of Central Government 
holding analogous posts 011 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


Departmental promotion Com - 
mittee (for confirmation ) : 
1 . Head of the Offt : c concerned 

--- Chairman 
2 . Another officer to be nomi 

nated by the Chairman 

- Member 
3 . An officer of an appropriate 

status from an outside cffice / 
Department ---Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Z 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


7. Khalasi 

Groundnjan 
Mazdoor 


Rs. 750 . 
12 - 870 - 
EB -14 - 
940 


Not 
appli 
cable 


25 * 

( 1992 ) 
( Statc Forest 
Service College , 
Dehradun - 21 
State Forest 
Service College 
Burnihat- - 2 
State Forest 
Service College , 
Coimbatore - 2 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Guneral 
Central 
Service 
Group 
D 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government 
servants as per the orders 
issued by the Central Go 

vernment). 
Note 1 . The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
sunny candidates in India 
lother than those in the 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadwecp ) . 
Note 2 . In case recruitment 

is made through the Em 
ployment Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Enployment Exchange 
is asked to submit names. 


10 


Not applicable . 


5th Standard pass . 


Not applicable . 


2 years . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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12 


14 


Not applicable 


By direct recruitment. Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
more may be filled on transfer 
on deputation basis from 
cfficers of Central Government 
liolding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


Departmental Promotion Com - 

mittec ( for confirmation ): 
1 . Head of the Office 

concerned - Chairman . 
2. Another cfficer ( to be nomi 
nated by the Chairnian ) 

-Member , 
3 . An cfficer of appropriate 

status from another Depart 
ment/ Office - - Member. 


1 


3 


4 


5 


8 . Safaiwala 


17 * 


General 
Central 
Service 
Group 


Rs . 750 - Not 
12 - 870 - appl - 
EB - 14 - cable 
940 


D , 


( 1992 ) 
( State Forest 
Service College , 
Dehra Dun - 9 
Statc Forest 
Service College , 
Coimbatore -- 3 
State Forest 
Service College , 
Burnihat - 3 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong - 2 
* Subject to varia 
tion dependent on 
work load . 


Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government 
Servants as per the orders 
issued by the Central 
Government from time to 
time. 
Note 1 . The crucial date for 

determining the age limit 
shall bo the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 . in case recruitment 

is made through Employe 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is asked 
to submit the names. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


commandem .com 


8 


damnandam 10mm 


- --- 


Not applicable 


Desirable : 
Primary School pass. 


Not applicablc 


2 years 


un 


- 


- 


- - 


- - 


( # 7 II- - 


3 (i )] 


T 


TTTTT : 4774 l , 


W 10 . 1911 
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11. 


12 


- 


. .. - - - - -- - --- - 


- - - 


- - - - - 


By direct recruitment. 

Not appliable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
more may be filled on transfer 
on deputation basis from 
officers of Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


13 

14 
- -- - - - 
Composition of the Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for confirmation ) : 
1 . Head of the cffice concerned 

- Chairman . 
2 . Another office to be nomi 

nated by the Chairman 

- Member . 
3 . An officer of an appropriate 

status from an outside office 
- Member. 


2 


4 


5 


6 


9 . Technical 

Assistant 
Grade III / - 
Laboratory 
Attendant 


2 * 

General 
* Subject to variation Central 
dependent on work Service , 
load. 

Group 


D 


Non 
Gazetted , 
Non 
Minis 
terial, 


Rs. 800 - Non - Between 18 and 25 years. 
15 - 1010 - Selection (Relaxable for Government ser 
EB - 20 

vants as per the orders 
1150 

issued by the Central Go 

vernment). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age Jimit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ); 
Note 2 : In case the recruit 
ment is made through Ein 
ployment Exchange , the 
crucial date for deter 
minint the age limit sball 
be the last dato upto which 
The Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 


10 


No 


Matriculation or its equivalent with science as one 

of the subjects . 


Not applicable 


2 years 
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11 


12 


13 


14 


-- - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - - - 


By direct recruitment 

Not applicable . 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long il ness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
more may be filled on transfer 
on deputation basis from 
officers of Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


Composition of the Departmental Not applicable. 

Promotion Committce (for 
confirmation ): 
1 . Head of the Office concerned 
___ - Chairman. 
2 . Lecturer /Instructor of the 

State Forest Service College 

concerned - Member. 
3 . Another officer of an appro 

priate status from an outside 
office ( to be nominated by the 
Chairman) - Member , 


[ No . 9 -9 / 91 -~~~ FE] 
M . N . KALRA , Under Secy . 


जल संसाधन मनालय 

( ६. प्रार , खा ) 

नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1992 
सा . का . मि . 351. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गंगा या नियंत्रण प्रायोग 
( हिन्दी अनुवादक ग्रेज . 2 ) भर्ती नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ( हिन्दी अनुभावक ग्रेड -2) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2) ये 6 जुलाई, 1991 मो प्रवृत्त हग सममे जाएंगे । 

2. गंगा धा नियंत्रण, प्रायोग (हिन्दी ममवावक ग्रेड-2 ) भर्ती नियम , 1991 सी अनुसूची में स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: 

___ "1400- 10-1600- 50-2300-4. रो.- 60 - 2600 ," । 


___ यह मंगोधन भूतलक्षी रूप से अर्थात् 6 जुलाई, 1991 से प्रभावी होगा , क्योंकि 6 - 7- 1991 को भारत के समान में पहले HIT प्रो के 
स्तंभ 4 में उपदर्शित भेतनमान में भवेक्षा के कारण मानव चुटि हो गई थी । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाब देने से किसी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

. गंगा बाद नियंत्रण प्रायोग, पटना में हिन्दी अनुमादक ( ग्रेड- 2 ) के पद के लिए मूल भी नियम भारत के राजा भाग 2, बर 3, उपा (i ) में 
सा , का . नि . सं . 397 ( भ ) द्वारा 6 जुलाई, 1991 को प्रकाशित किए गए थे : 

___ अनुसूची 


पर का नाम 


पदों को संध्या 


वर्गीकरण 


मनमाम 


प्रवरण पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए 
प्रप्रवरण पद वर्षों का लाभ को द्रीय 

सिविल मेधा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुमेय है या नहीं 


- - - - -- - - - - -- 


- 


6 


हिन्वी अमुवादक (प्रेग - 2 ) 


( 1991 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
परिवर्तन के मधोम 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 
समूह ग मराजपत्रित . 
मननुसचिवीय । 


1400- 40 - 1600 - 50-- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
2300-दरा - 60 
2600 ० 


[ भाग IT - - खण्ड :: ( i ) 1 


भारत का राजपत - अगम्भ 1, 1993 / आवण 10, 191 4 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


-- 


- 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


मौध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य महताएं 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- -- -- .. . - - .. - - - - - - - - - -- -- - - - 


- - 


- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


28 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेयों या प्रादेमों के अनु - किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी में स्नातकोसर, उपाधि धौर 
सार सरकारी मेवको के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों / अनुसचित स्नानक स्तर पर प्रथ्य विषय के जप में जिन्दी / पंग्रेजी , 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष तक ) शिथिल की जा सकती 

या 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किमी भी विषय में शिक्षा तथा परीक्षा 
टिप्पणी -- - प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत में का माध्यम हिन्दो लेकर स्नातकोतर उपाधि और स्मानक स्तर पर मनि 

अभ्यषियों में पावन प्राप्त करने के लिए नियत की गई पन्तिम वार्य विषय के रूप में अंग्रेजी । 
सारीख होगी । ( असम , मेधावय , मरुणाचल प्रदेस , मिजोरम, मणि 

या 
पुर , नामानैण्ड, त्रिपुरा , मिक्सिम , जम्मू-कश्मीर राज्य का लदाख हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय लेकर वा दोमो में से एक की परीक्षा का माध्यम 
डिवीजन, हिमाचल प्रवेश का माहौल स्पीप्ती जिला तथा बम्बर तथा दूसरा मुनय विषय के रूप में लेकर स्नातक उपाधि और हिन्दी से 
जिले के पागी सबडियोजन, अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह अंग्रेजो या पंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का डिप्लोमा प्रमाण -पत्र 
अथवा लभदीप के लिए नियत की गई अन्तिम मारीन मही हैं ) । या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसमें भारत सरकार के उपक्रम 

शामिल है , हिन्दी से अंग्रेजी वा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुपात कार्य का पी 

वर्ष का अनुभव । 
- "- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

-- - - - - - ---- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अपषि , यदि 
मायु और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नत व्यक्तियों पर लागू कोई हो 
होगी या नहीं 


भर्ती को पद्धति मर्ती सीधे होगी या पयोति बारा पौर विभिन 
पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए गए म्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा पोर ऐमा किए जाने 
के लिए 2 वर्ष 

में विफल रहने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विमागीय पोलते ममि । है तो उस परचना ! 


पहाम / पतिकार द्वारा म को स्थिति में में 
श्रेणियां जिनमें प्रोतति / प्रतिनि मुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्थ किया जाएगा । 


1 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानाम्मरण.- -- 

ग्रेड म विभामीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 

के लिए 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं : 

( 1 ) निवेशक ( प्रशासन गंया बार नियंत्रक पायोग, पटना, 
बा 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2840 रु के बेतममान बाले ( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर, केन्द्रीय जलसंसाधन, पटमा 
मा समकक्ष पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , - - - सवस्य 

( 3 ) उपनिवेशक , गंगा बाढ़ नियंत्रण मायोग, पटना -- सवस्म 
( 3 ) 950 - 1500 रु के नेतनमान या ममकक्ष पदों ( 4 ) प्रशासन अधिकारी, गंगा का नियंत्रण आयोग, पटना 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - सवस्य 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

थमितयों के लिए विहित पाक्षिक तथा अन्य अर्हताए हैं । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी संगठन विभाग में इस प्रतिनियुक्ति के 
ठोक पहले पारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रति 
नियुमिन को अवधि भी है, तीम वर्ष से अधिक नहो 
होगी । ) 


- - - - - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 22/ 4/ 90 - 9 पार सी / ६ पार] 

हरमनवान बेहवाणी , प्रवर सचिव 


1824 GI92 - 6 


m 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

( (E . R . Wing) 

New Delhi, the 16th July , 1992 
G .S .R . 351. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Ganga Flood 
Control Commission (Hindi Translator Grade - I) Recruiticht 
Rules, 1991, naincly :- - 

1. (1) These ruleg my be called the Ganga Flood Control 
Commission (Hindi Translator Grade- II ) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1992 . 

(ii ) They shall be decmed to have come into force on 
6th day of July , 1991, 

2 . To tho schedule to the Ganga Plood Control Commix 
sion (Hindi Translator Grade - II ) Recruitment Rules, 1991, 


in column 4 , for the entry, the following entry shall be 
substituted , namely :- - 

" Rs. 1400- 40- 1600 -50 -2300-EB-60- 2600." 
This amendment is being given retrospective effect, i.e. 
from 6th day of July , 1991, becausc there was a human error 
just by oversight in the Scale of Pay shown under Columg - 4 
of the Schedule published carlier in the Gazette of India 
op 6 - 7 - 1991. 


It is certified that no persons interest will bo adversel after 
ed due to this amendment giving retrospoctive effect. 


" The original Recruitmcat Rules for the poot of Hindi 
Translator (Grado - II ) in the Ganga Flood Control Commission , 
Patna , were published in the Gazette of India Part- II , Section 
3 , Sub - section (i) on the 6th day of Wly , 1991, under G .S .R . 
No . 397 ( E ) , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


. 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


Hindi Translator (Grade II ) 


1 * ( 1991) 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 . 
2300 - EB - 50 - 2600 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


Age limit for direct recruitment. 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Central Civil Services rule 30 
of the ( Pension ) Rules, 1972 . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


28 years , relaxable upto 40 years (upto 45 years in 

respect of Scheduled Castes /Scheduled Tribes Candi 
dates) in case of Government Servants in accordance 
with the instructions or order issued by the Central 

Government. 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for the receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashinir Stato , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chaniba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


[ATT II -- 605 3 ( 1 )] 


# ta FT 76927 : 


1 , 1992 


143 10 , 1914 
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ה 


ידי 


Educational and other qualifications required 
for direct recruitment. 


Educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any . 


Mcthod of recruitruent 
whether by direct roc 
ruitment or by promo 
tion and % of vacancies 
to be fillded by various 
methods. 
- - 

- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- vannt 


- . . 


. 


- 


- - 


10 


- 


1 


-- -- - 


Not applicable . 


* Master s degree of a recognised University 
in Hindi/ English with English /Hindi as a 
main subject at the degree level; 


2 years for 
direct recruits . 


By transfer on deputa 
tion / transfer failing which 
by direct recruitment, 


OR 


Master s degree of a recognised University 
in any subject with Hindi as the medium of 
instruction and examination with English 
as a compulsory subject at degree level ; 


OR 


Bachelor s degree with Hindi and English 
asmain subjects or either of the two as 
medium of examination and other as a main 
subjects plus recognised Diploma/Cartificate 
Course in translation from Hindi to English 
and vice versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English and 
vice versa in Central/ State Government offices , 
including Government of India undertakings . 


- 


- 


- - 


- Ver 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


Recruit .not by promotion /deputation /transfer , Ifa Departmental Promotion Cominittee Circumstances 
grade from which promotioo /deputation / exists , what is its composition 

in which Union 
transfer to be made . 

Public Service 
Commission is 
tu be consulted 
in making rcc 

ruitnient. 
--- - - - - - - -- - - - - - 

13 

14 
Transfer on deputation / transfer : From Grade C Departinuntal Promotion Committee Notapplicable . 
amongst C : ntral Government Officers holding : ( for considering confirmation ) : 
( a ) (i) Analogous posts ; 

( i) Director (Administration ), Ganga Flood 
OR 

Control Commission , Patna — Chairman 
( ii ) Pusts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 ( ii ) An officer of the rank of Executive Engi 
or equivalunt with 3 y . ars rugular 

neer from Central Water Commission , 
sorvice in the grade. 

Patna 

– Member 

( iii ) Deputy Director , Ganga Flood Control 
( iii) Posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 

Commission , Patua . 

- Member 
orequivalent with five years rtgular ( iv ) Administrative Officer, Gonga Fk od Con 
service in the grade ; and 

trol Commission Pati:a . - Member 
(b ) Possessing Educationaland othei quali 

fi. ations laid down in Column 8 for 
direct recruits . ( The period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex -cadre post immcdiatuly 
preceding this appointinont in the same or 
some cther organisation /Department of the 
Cent al Guve .nment shallordinarily not 
exceed 3 years : 

No . 22 / 4 /90 - JRC /ERİ 
HARBHAGWAN KIIETWANI, Under Secy . 


OR 
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- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 16 जुलाई , 1992 


सा . क . नि 352-- राष्ट्रपति , मधान के अन्द 303 के परन्तुक द्वारा प्रस समितयों का प्रयोग करते हुए मोर गंगा बाद 
नियंत्रण पायोग ( वर्ग 2 राजपात पद ) मर्ती नियम, 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है जल संसाधन मंत्रालय के प्रधीन प्रशासनिक अधिकारी , गंगा माय नियंत्रण पायांग के पद पर भर्ती की पर्यात का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: --- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय, गंगा जाए निमंत्रण भामोग (प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमानः : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपामरा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा प्रहंताए मावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, प्रांताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताः- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाम नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के वक्ति को बाबत, प्रादेश वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई आत, ऐसे मारक्षणों , पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजाप्तियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्ति मों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनसपी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा साधे भर्ती किए जाने सेवा में आड़े गए 
प्रचयन पर नाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
मायु - मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधोन अनुज्ञेय है या 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- -- - - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी 1 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-00- 2300- लागू नहीं होता 

कार्यभार के माधार पर समूह " ख " राजपत्रित दरा0- 73- 3200८० 
परिवर्तन किया जा अनुसचिवासीय 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


. ... - - - - - . . . . .. 


. . .. .. - - -- - . - - . - - - . - .- - . - - 


- 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और अन्य प्रईताएं / प्रपेक्षित 

घायु और पौक्षिक प्रांताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


[ भाग II - - म पड 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - . ..- - . - - - - _ - --- - . .- . - - . - 
भर्मी को पद्धति : भर्ती सोप्रे होगी या प्रोति द्वारा मा प्रति - 
नियुक्ति / स्थानास्सरण द्वारा तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने बालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


भारत का राजपत्र : अगस्त 1, 1992/ श्रावण 10 , 1914 

1355 
= : - .. . -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - -- --- - . .. . - - - - : - -. .... 
प्रोन्नति / प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणिो जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनियमित 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


I1 
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प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1, केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारीः- - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु. 1600 - 2660 रु. के वेसनमान वाले पदो पर 

2/ 4 वर्ष नियमित संघा को है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400-- 2300 रु . 2600 ६० के वेतनमान वाले पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना मार लेखा कार्य का अनुभव है । एसे विभागीय प्रधान 

लिपिक पर भी जिन्होले पोषक प्रवर्ग में 1400 - 2300 रु. के वेसनमान वाले ग्रेड 

में 7 वर्ष नियमित सेवा को है, बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । 

यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रनित किया गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जी प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नही 

होंगे । 
प्रतिदियुक्ति को अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया सोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- . 


. -- - - 


- - - - 


. 


यदि विभागोय प्रातति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां में मष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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लागू नही होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


[ मं० 47/ 1 / 89 - एफ सो / जे पार सी / ६ मार] 

हरभगवान बंटवाणी, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th July , 1992 


G. S. R. 352 . ---Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersosgion 
of Ganga Flood Control Commission ( Class II Gazetted Post ) 
Recruitment Rules, 1973, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer , Ganga 
Flood Control Commission , under the Ministry of Water 
Resources , namely : -- - 


4 . Disqualifications . -- No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livide, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appcintment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under thọ personal law 
applicable to suçli person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person fruni operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
cuilcd the Ministry of Water Resources, Ganga Floud Control 
Commission ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number, classifictaion and scale of pay - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thcroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedul . 
annexed to these rules, 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is off 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
muy, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Upion Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
Class or category of persons. 

6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
pruvided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Governmenr from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc . - - 
The method of recruitment to the said post, the limit , qua 
lifications und other matiers relating thereto shall be as spe 
ched in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
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Name of Post 


Scale of Pay 


2 


Administrative Officer 


SCHEDULE 
No. of Post Classification 

37 
1 * ( 1992 ) General Central Suivicu , 

Group B , 

Gazetted , Ministerial. 
* Subject to variation deperdert upon worklord . 


Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 


- 


- - 


Whether Selection Post Age limit for direct Whether benefit ofadded years Fducrtional and other 
or Non - selection Post recruits 

of Service admissible under rule qualifications required 
30 of the Central Civil Services for air ct rcuits 

( Pension ) Rules , 1972 
- - - - - - --- - - - - - - - - - 

- . - - - - - 
Not applicable Not applicable Not applicable 

Not upplici. ble 
- - 

- - - - - - - 
Whether age and educational Period of probation , 

Method of recruitment. Whether by 
qualifications described for direct if any. 

direct recruitment or by promotion or by 
recruits shallapply in the case of 

deputation /transfer and percentage of ile 
Promotion . 

vacanies to be filled by valious mcihcds 
- - -- -- 

- - . 
Not applicable 

2 years for promotees 

Proinction / transfer on deputation 


-- 


- 


- - 


- 


1 


- 
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io 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case ofrecruitmerit by promotion deputation / transfur , 
grades from which promotion deputation / transfer to 
be made. 


tommi. 


Ifa Departmental 
Prom 
ttce exists , what is 
its composition 


Cirumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making rec 
ruitment. 


- - - 


- 


. 


- 


- - 


- - - -- - - - 
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PROMOTION /TRANSFER ON DEPUTATION Not applicable Consultation with Union Public 
1 . Officers under the CentralGovernment 

Service Commission necessary 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

on each occasion , 
( ii ) with 2 / 4 ycars regular service in the posts in 

the scale of pay of Rs . 1640 - 2900 /1600 - 2660 

or equivalent ; or 
(ii) with 7 years regular service in the posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

equivalent ; und 
( b ) Possessing experience in administration , 

establishment and Accounts matters . 
2 . The departmental Head Clerks in the feeder grade 

with 7 years regular service in the grade in th : 
scale of Rs. 1400 - 2300 shall also be considered a longwith 
outsiders and in case of his selcction , he shall be 
deemed to have been promoted . 
( The departmental Officers in the fecder grade who are 
in direct linc of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointineaton dcputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for a ppointment by promotion ), 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre Post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation or soinç 
olher of Central Givernment department shall not 
exceed thrce years . 

(No. 47 / 1 /89 - FC / RC /ER ] 
HARBHAGWAN KHETWANI, Under Secy , 


- - 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


1 - 


- 


. . 


- 


. 


or 


- - 


. 


[ माग II . - 3 3 ( i )] 


मामय का रामपत्र . साम्स 1, । 


ज 16 , 1914 
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संचार मंत्रालय 
-- ( दूरसंचार निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 3 जूम, 1992 . 
मा . का . नि . 353. - - राष्ट्रपति , पंविधान के अनुच्छेद 109 के परतुफद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दूरसंचार निदेशालय में मसं. म 
मित्री के समठ " ग" - - पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मत् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) दूरसंचार निदेशालय मशीन मिस्री भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, व किरण और येतनमान --- उक्त पद की संख्या, उसका वनीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे ज्यापन अनुसूची के सम्म 2 
से IF 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती को पति, माय-सीमा , महताएं मावि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , प्रतिाए और उससे संबंधित माम बात होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताग- - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किमा है , मा 

( ख ) जिसने अपने पलिय अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
क्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागरय विधि के . . न 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति · प्रहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके इन नियमों के फिपी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति -- - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रा . क्षणों , घायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, निया के म सरकार 
वाग इस संबंध में समय-समय पर निसले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूरपूर्व सैनिकों को प्रम विशेष प्रबर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध मारना अपेक्षित है । 

अनुसूर्य 


पद का नाम 


पदों की संखषा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद कायया 

प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए माय-सीमा 


5 


मशीन मिस्त्री 


लाग नहीं होता 


* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 975- 25-1150-4 . रो .- 
* कार्यभार के समूह "ग " अराजपत्रित , 30- 1660 रु . 
माधार पर परि - अननुस भिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
मधिकतम आयु सीमा , अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति 
के व्यक्तियों के लिए नियमानुसार 
शिपिल की जा सकती है । 


- - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मईनाएं अपेक्षित 

मायु और शक्षिक माईत. ए प्रोन्नत शक्तियों को दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होना 


पष 


आवश्यक : - - 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 8वां स्तर उत्तीर्ण और उसके पास 
किसी बीद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय प्रमाणपत्र या 
किसी बीयोगिक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से मगोन 
मिश्री के व्यवसाय में सिप्लोमा । । 
पोछनीय : मशीन मिस्त्री के व्यवसाय प एक वर्ष का अभय । 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- - - 
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द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो भाने वाली मिकियों की प्रतिसता प्रतिनियुक्ति स्थानातण किया जाएगा । 


10 


11 


100 sfatum pret af ARTI 


My pet 


- - - 


- - - - -- - - 


- - 


-- - - - - - - 

- -- - - 


- 


- - - - - - -- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


. . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरधन 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
WTTTT 1 

- - - - 


- 


- 


1977 atat 


common 


mo 

12 
TAK " p" qat fire forstoftar fin atafa : 
( 1) hu ta fora (parare ) -- 590 
( 2 ) Frame ( A4TT . ) Er. f. . 
( 3 ) HOTAR Farfalle ( TPT ) 6917 - - 569 
( 4 ) 554 (Feat for at haar praafia waaran at ufafafar 

TEMAT ! ) 


(911 . - 12018 / 1/ 91 - er, 2 ] 
मोहिन्दर सिंह, सहायक महानिदेशक (प्रशा . ) 


4 . Disqualifications.-- No person , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Directorate of Telecommunications ) 

New Delhi, the 3rd Junc. 1992 


( a ) who bas entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into op 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appojatment to the said post . 


G . S . R . 353, - in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group C Pogl of Machinist in the Directorate 
of Telecommunications, namely 


Provided that tho Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


1 . Short title and rominencement. - ( 1 ) Tbeso rules may 
be called the Directorate of Telecommunications Machinist 
Recruitment Rules , 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the offic al Gazette . 


5 . Power to relax .- - Wliere tho Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number, Classification and Scale of pay . - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo us specificd in columns 2 to 4 of 
tho Schedule hereto annexed , 


3 . Method of recruitment, age limit, Qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . -- - Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicement and other special categorics of persone, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to tine in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Direct 

Recruits, 


Whether 
selection 
posts or Non 
Selection post 


4. 


Machinist 


Rs. 975 -25 - 1150 - 

EP -30 - 1660 . 


Not applicable 


1 * (1992) General Central 
* (Subject to Service Group C 
variation 

Non - Gazetted , 
depending upon Non -Ministerial, 
work load ). 


18 - 25 years . Upper Ago 

Limit Relaxablo for 
Schoduled Castes /Sche 
dulcd Tribes as per rulcs . 


- - - - 


- - 


- - 


[ माग II - • खण 3 ( i )] 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


. . 


- - 


- . 


- - - - 


- 


Educational and other qualifications 
regulired for Direct Recruits 
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Whether age and Educational Period of Probe - Method of recruitment 
qualificatior. prescribed for t ion , if any whciher by Direct or by 
Direct Fecruits will apply it 

promotion/ transfer by & 
the case of promotion 

percentage of the vacancies 
to brilled by various 
11thody 


10 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


2. yeurs 


10(3 . by ircct recruitment . 


. - . - - - - - 
Essential : 
8th Standard Pass from a recogaisca 

institution and p . 81€3sion of a tride 
certificate fron en Industrial Training 
Institute or a diploma in the Trade of 
Machinist from Ary Industrial Training 

Institute / Central Training Institute . 
Desirable : 
One year s experience in the trade of 

Machinist . 


. 


. 


- . 


- 


- . 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


In case of recruitment by promocion / 
deputation / transfer grades from which 
promotion deputation /trancfer to be made 

11 
Not applicable 


Circumstances 10 which Union Public 
Service Commission is to be consultea 
in making recruitment 

13 


__ -12 


, - 


- 


- 


- 


1 . Deputy Secretary ( T ) - Chairman 

Not applicable . 
2 . Director ( Admn. ) TEC Member 
3 . ADG ( Adml. ) 

- - Me mber 
--- Member ( C ) - opted who can be a 
representative of Scheduled Castes & 
Schulcd Tribes). 

[ F. NO. A - 12:018/1/ 91 -- Admn. In 
MOHINDER SINGH , Assistant Director General (Admn.) 


- 


- 


- 


LIL . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1992 
मा . का . नि . 35 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के पन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पौध संरक्षण , मंगरक्ष और. 
मंचयन निदेशालय के अधिक्रमण में उन बातों के सिवाय जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने के लोप किया गया है , पौध मंक्षण , रांगध एवं 
मंवयन निदेशालय में महायक (निदेगक ) ( कीट निशान गोल कृमि विज्ञान ) के पत्र/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , पर्यात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - -( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम पौध मंरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय में सहायक निवेशक ( कोट-विज्ञान 
गोल कृमि विज्ञान ) भर्ती नियम , 1992 हो गया । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रागन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और ये मनभान : ---- उक्त पद / पदों को संम्पा , उमका/ उनका वर्गीकरण और वेतनमान बल होगा ये होंगे, जो नियमों से जामन अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है है । 
3 . भर्ती को पनि, पाव-बैमा और प्रताप प्रादि : - - 341 पद / पषों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उसले उनसे संबंधित अन्य बाते 
वे होंगी, जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंताएं : - वह व्यमित 

( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिनने प्रपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रापार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को उम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा मारना प्रापण्यक या समीचीन है , वहाँ यह उनके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखन करके नया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किना उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मालत , आवेश वाग शिथिल 
कर सकेगी । 
6. पासिः - - इन नियमों को कोई भी बार ऐसे प्रारक्षणों , पाग- ग: मा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशा के अनुसार मनुसूचित जानिगों, अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1824 GI / 92 - - 7 
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- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


अनुसूची 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संसया 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद 
प्रमा 
पचयन पद 


मधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
पाय-सीमा 


सेवा में जोरे गए, यो फा फार दा 
कर्ज य सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के प्रधम अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - 
सहायक निदेशक 23 * मामान्य केन्द्रीय 
( कीट विशाम / गोल ( 1992 ) सेवा ( पुप " क 
कृमि विज्ञान ) * कार्यभार के राजपत्रित ) 
फोट -विज्ञान - 18 माधार पर 
गोन कृमि बिज्ञान - 5 परिवर्तन 


2200- 75 
2800-1. प्र.- 100 
- 4000/ . 


35 वर्ष से अधिक 
नही 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रौदगों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष एक दल दी जा 
मानो है ) । 


किया जा 


सकता है । 


टिप्पणो : - - पाय स मा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भान्त में रहने 
बाले अपियो से न कि असम , 
मेवामय , असमाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागापेड, बिपुग, सिविषम, 
जम्मू व कश्मीर राज्य का लदाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तपा बम्बा जिले का पांगी उप 
प्रभाग । ( उनसे भिन्न सो अवमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहने माले लोगों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख ) प्रायेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुभिल 

के मामले में प्राय-सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक सारी प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने के 

लिए कहा जाता है । 
- -- - --- - - -- 

- - 

- - - - 


- - - 


- - 


--- - 


- - - -- 


- -. . ... 


.. 


- - - - - - - -- - -- -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महलाएं । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति यदि कोई हो । 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


-- - - - - - - 
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प्रायु : महीं 
गैक्षिक प्रर्हता : मही 


सीधी भर्ती के लिए 
1 वर्ष प्रोम्मप्त के 
लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : - ( 1 ) कीट विमान विषयक पद हेतु 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान में एम . एस . सी . डिग्री , या कृषि 

में एम . एम . मी . डिग्री (कीट विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ ) या प्राणि विज्ञान में 
एम . एम . सी . डिग्री कीट विमान में विशेषज्ञता के साथ ) या समकक्ष, लेकिन , किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में वी एम . मी . या वनस्पति विज्ञान या प्राणि 

विज्ञान के विषय के साथ लेते हुए नी . एस . मी . डिग्री या समकक्ष । 
( ख ) गोल कृमि विज्ञान विषयक पद हेतु : --किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गोलक 

कृमिविज्ञान या प्राणि कीटविज्ञान ( कीट विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ ) एम . एस . मी . 

डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) पौध संरक्षण कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : -- - ( 1 ) मईनाएं प्रन्यया सुपहित पम्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- 
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[ भाग II -- खण 3 ( i )) 
-- - -- - - - -- - -- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


_ _ - . 


- - 


- 


- . 


- 


- - -- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - .. . - . . - . 


. 


- - 


( 2 ) अनुमब मंबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रषियों 
के मामले में उस दिशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि 
चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अम्पर्यो पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकंग । 
पानीय : ---किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या गोला- मि विज्ञान या 

कीट विज्ञान में साक्टरेट की उपाधि या समझक्ष । 


प्रालिति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वेणियां 
जिनसे प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


~ 


12 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान् 
तरण पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
तिशतता । 

- - - - -- -- - - - - - - - - 

11 
( 1 ) 50 % प्रोन्नति के द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार । 

पर स्थानान्तरण ( मपावधिक अनुबन्ध सहित ) द्वारा । 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानान्तरण ( मल्लावधिक अनुमंध 

महित ) द्वारा जिनके न होने पर सीधी भर्ती कारा । 


टिपगी : 1 . महायक कॉट शानिक ( 2 ) पौध संरक्षण प्रधिकरी ( कीट 

त्रिशान ) ( 3 ) सहायक टिड्डी कीट वैज्ञानिक ( 4 ) सतर्कता 
अधिकारी ( 5 ) तकनीकी अधिकारी ( जैविक नियत्रण ) ( 6 ) 
तकनीको अधिकारी ( कृन्तक नियंत्रण ) और ( 7 ) महायफ । 
गान काम वैज्ञानिक के पूर्ववर्ती पदों पर की आने वाली सेवाओं 

को उपर्यस्त प्रर्हता सेवा में गिना जायेगा । 
टिप्पणी : 2. 45 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले पौध संरक्षण ( कीट विज्ञाम ) 

अधिकारियों की संख्या के अनुपात को देखते हुए पायोग उक्त 
घर्ष की कुल रिक्तियों की दृष्टि से अधिक प्रतिगत रिक्तियों 
को प्रोन्नति के प्राधार पर भरे जाने को अनुमति प्रदान कर 
सकता है। " 
सम्पोक ( फोहर ) श्रेणी के बे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी लाईन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार 
करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति मिय किन 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात 
महीं होगा । ( उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व पारित किमी अन्य कार बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: ३ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


प्रोन्नति : - इसी प्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले पांच 
संरक्षण ) ( कीट विज्ञान अधिकारी ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- ( अल्पावधिक अनुमन्म सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/सार्वजनिक क्षेत्रिय प्रतिष्ठानों पर- सरकारी स्वायत्त 
मामो या मांविधिक संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त शोधक 

संस्थानों यप परिसरों के ऐसे अधिकारी जो :-- - 
( क ) ( 1 ) नियमित पाधार, पर समान पदधारी हों 2000 - 3500 

रुपये के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 3 वर्ष की 

निमित सेवा कर चुके हों और 
( अ ) स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव रखते हों । 

मम्पोषक श्रेणी के वे विभागीय कर्मचारी जो प्रोन्मती की सीधी 
रेखा में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने के पाव 

नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोग्नप्ति द्वारा होने 
वाली नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
उनी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्कालपूर्व पारित किसी 
अन्य कार-बाह्य-पथ पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्राप्ति 
नियुक्ति की प्रवधि साधारणतः ३ बर्ष से अधिक नहीं होगी : 


- - 


. .. - - - 


- - -- - -- 


- - .. - 
- - . . 


. .. . 


- 


.. . 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- --- 

13 
ग्रप " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोम्नति पर विचार करने हेतु ) 
1. प्रध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग । 

-- - - - मध्यक्ष 
2 . संयुक्त सभिष (पौध संरक्षण प्रभाग ). 

- - - - सदस्य 
3 . संयुक्त सघिय ( प्रशासन स्थापना प्रभाग ) 
4 . पौध संरक्षण सलाहकार - -- 

- -- - - - सदस्य 
5 . निवेश ( उप निवेशक ) ( पौधे संरक्षण सलाहकार ) -- -- - - - -- -- सदस्य 
ग्रुप "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टीकरण पर विचार करने हेतु ) 
1. संयुक्त सचिव ( पौधे संरक्षण प्रभाग ) -- 

- प्रध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव , प्रसासम /स्थापना - -- - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - सदस्य 
3. पौध संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार-- - 

- -- - - सवस्य 
4 . निदेशक / उपसचिव , पौध संरक्षण प्रभाग - . .. - -- - - सदस्य 
टिप्पणी : -- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्र . 

गाईयो संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवमा भेजी जाएगी । 
यदि पायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ 
मोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभा 
गीय प्रोग्नति समित्ति की एका मन्य बैठक भुलाई जाएगी । 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification :-- No person , 
(Department of Agriculture & Co -operation ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi , the 22nd July , 1992 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 354 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in sufersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 

contracted a marriage with any person , 
Storago , Assistnt Diroctor (Entomology ) Recruitment Rules , 
1987 oxcepts as respects things done or omitted to be donc shall be eligible for appointment to the said post : 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulatin , the method of recruitment 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
post of Assistant Director ( Entomology Nema 

in the 

that such marriage is permissible under the personal 
Directorate of Plant Protection , Quaranting and Storage , 

law applicable to such person and other party to 
narnely - 

the marriage and that there are other groupdg for 
1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

so doing exempt any person from the operation of 

this rule . 
called the Directorate of Plant Protection, 
ranting and Storage , Assistant Director ( Entomo 
logy /Nematology) Recruitment Rules , 1992 . 

3 . Power to relax :- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
Publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number, Classification and scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any clase 

The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

or category of persons. 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexured to these rules. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali Tribes , Ex-servicemen and other special categories of persons 
fications and other matters relating thereto shall be as spe in accordance with the orders issued by the Central Govern 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
Name of post 

Number of Post 

Classification 

Scale of pay 
2 
Assistant Director ( Entomology / 23 * (1992 ) 

General Central Service , Rs. 2200 - 75 -2800 -EB 
Nematolcgy) 

Entomology 18 Group A Gazetted . 100 -4000 . 
Nematology 5 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Whether Slection post or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
yeațs of Service admi 
ssible under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rulcs , 1972 


Selection 


No 


Not exceeding 35 ycars . 
( Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 
orders issucd by the Central Govt.). 
Note : The Crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizroram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State . Lahaul a od Spiti district and Pangi Sub . 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


- - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Educational and other qualifications 
required for direct rcruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment : 
Whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation /transfer and 
percentage of thu 
vacancies to be filled 
by various methods 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

11 


- - - -- - - 


I 


- - 
10 


- - - 


Essential : 
(i) For Entomology discipline Posts : Age : No 

1 year for direct (i) 50 % by promotion , 
( a ) M .Sc . degrec in Entomology or Educational Quali recruitinent. failing which by 
M .Sc . degree in Agriculturc ( with fication : No 

2 years for transfer on deputa 
specialisation in Entomology ) or M . Sc . but must possess promotees . tion ( including short 
degree in Zoology ( with specialisation B . Sc . (Agricul 

term contract) . 
in Entomology ) from a recognised lure ) or B .Sc. 

( ii) 50 % by transfer on 
University or equivalent ; with Botany or 

deputation ( including 
(b ) For Nematuligy discipline Posts : Zoology as one cf the 

short - terin contract) 
M . Sc . degree in Numatology or Zoology / subjects from a 

transfer filing which 
Entomɔlogy (with specialisation in recognised University 

by direct recruitment. 
Nimatology) from a recognised or equivalent. 

Nute : " Commission 
University or equivalent. 

may allow a higlie 
(ii) 3 years experience in Plant Protection 

percentage of vacan 
Work , 

cies to be filled by 
Note : The particular discipline of 

promotion after taking 
specialisation required will be specified 

into account the ratio 
at the time of recruitment. 

of the number of 
Note 1 . Qualifications are relaxable at 

Plant Protection 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 

having more than 5 
candidates otherwise well qualified . 

years regular service , 
Note 2. The qualifications regarding experi 
ence are relaxable at the discretion of 

number of vacancies 
the Union Public Service Commission 

in that year " . 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to 
bo available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in Entomology or 

Nematology or Agricultural Entomology 
of a recognised University or equivalent. 


Officer ( Entomology) 


ia relation to the total 
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- - - - - - - - - - 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


12 


13 


Consultation with 

Union Public 
Service Commi 
ssion necessary 
on each occasion . 


Promotion : Plant Protection Officer 

Group A Departmental Promotion 
( Entomology ) with 3 years regular service Committee (for considering promotion ) 
in the grade . 

1. Chairman /Member, Union Public 
Note : - Service rendered on a regular basis Service Commission - Chairman 

in the erstwhile posts of ( 1) Assistant 2 . Joint Secretary looking after Plant 
Entomologist (2 ) Plant Protection Officer Protection Division - Member 
( Entomology ) ( 3 ) Assistant Locust 

3. Joint Secretary looking after 
Entomologist (4 ) Surveillance Officer 

Administration /Establishinent Division 
(5 ) Technical Officer (Biological Control 1) 

- Member 
(6 ) Technical Oficer (Rodent Control) and 4 . Plant Protection Adviser 
( 7) Assistant Nomatologist shall also to the Government of India - Member 
count towards the qualifying service men - 5 . Director /Deputy Secretary ( Plant 
tioned above . 

Protection Division ) - Member 
Transfer on deputation (including short terin Group A Departmental Promotion 
contract ) : Oflicers under the Central/ 

Committee ( for considering confirmation ) 
State Governments / Public Sector Under- l. Joint Secrotary Looking after the 
takings/Semi Government/Autonomous Plant Protection Division -- Chaiman 
or Statutory Organisations/Agricultural 2. Joint Secretary, Administration / 
Universities /Recognised Research Institutes Establishment 

– Meniber 
or Councils ; 

3. Plant Protection Adviser to the 
(a )(i) holding analogous posts on regular Government of India - Member 
basis ; or 

4 . Director/Deputy Secretary ( Plant 
( ii ) with 3 years regular service in posts in Protection Division ) - Member 

the scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications " Note : The proceedings of the Depart 

and experience prescribed for direct mental Promotion Committee relating 
recruits under Column 8 . 

to confirmation of a direct recruit shall 
The departmental officers in the feeder be sent to the Commission for approval . 

category who are in the direct line of If , however, these are not approved by 
promotion shall not be eligible for consi - the Commission a fresh meeting of the 

deration for appointment on deputation . Departmental Promotion Committee to 
Similarly , deputationists shall not be eligible be presided over by the Chairinan or a 

for consideration for appointment by member of the Union Public Servico 
promotion . 

Commission shall be held ." 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 


(F . No. 13 - 1 /90 -PP . II) 
N . S . RANA , Under Secy . 
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- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - . - . . - - " - - - 


- 


प्राप्त किए जा सकते हैं । यह राशि मचिय, संघ लोक सेवा 
प्रायोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को मनीआर्डर 
द्वारा या मचित्र संघ लोक सेवा आयोग, को नई दिल्ली 
जनरल डाकघर पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल प्रार्डर 
द्वारा भेजी जानी चाहिए । मतीमार्डर/पोस्टल आर्डर के स्थान 
पर चैक या करेंसी नोट स्वीकार नहीं किए जायेगे । ये 
प्रावेदन - प्रपन्न आयोग के काऊन्टर पर नकद भुगतान द्वारा भी 
प्राप्त किए जा सकते है । 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 

नोम्मि 
महायक इंजीनियर ( के . लो . नि . बि . ) गीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा , 1992 

नई दिल्ली , 1 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 355 - -सं . एफ. 15/ 1/ 92 - 4 . 1 ( ख ): - - भारत 
के राजपत्र दिनांक पहली अगस्त , 1992 में शहरी विकास 
मंत्रालय द्वारा प्रकाशित नियमों के अनुमार केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियरों ( सिविल वैद्युत ) की 
सहायक इंजीनियरों के ग्रेड ( सिविल वैद्युत ) में प्रोन्नति 
हेतु संघ लोक सेवा आयोग द्वार। 23 दिसम्बर, 1992 को 
बम्बई, कलकत्ता , दिल्ली , दिसपुर ( गुवाहाटी ) , ईटानगर , 
काठमाण्डू , मद्रास, नागपुर और पोर्ट ब्लेयर में एक मीमित 
प्रतियोगिता परीक्षा प्रायोजित की जायेगी । । 

प्रायोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों 
तथा तारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों 
की उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के भी 
प्रयास किये जायेंगे तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी 
उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । 
जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है 
उन्हें ममय सारणी तथा परीक्षा स्थल (स्थलों ) की जानकारी 
दे दी जाएगी ( अनुबन्ध पैरा 8 देखिए ) 

2. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
वाली रिक्तियों की लगभग संख्या निम्नलिखित है : - - 
( 1 ) सहायक इंजीनियर 227 पद (जिम में अनुसूचित 
( सिविल ) जाति के उम्मीदवारों के लिए 

69 पद आरक्षित है तथा अनु 
मूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

के लिए 34 पद आरक्षित है ) । 
( 2 ) महायक इंजीनियर 36 पद ( जिसमें अनुसूचित 
( विद्युत ) 

जाति के लिए 13 पद प्रारक्षित है 
तथा अनुसूचित जनजाति के लिए 

05 पद प्रारक्षित है ) । 
उपर्युक्त संख्या में फेर बदल किया जा सकता है । 
विशेष ध्यान दें : - - उम्मीदवार जिस ग्रेड अर्थात् सहायक 

इंजीनियर ( सिविल ) या सहायक इंजीनियर ( वैद्युत ) की 
प्रतियोगिता परीक्षा में सम्मिलित होना चाहते है , अपने 
आवेदन-पत्रों में उमका स्पष्ट उल्लेख करें । 


दो रुपये की यह राशि किसी भी हालत में वापिस नहीं 
की जाएगी । 
नोट : --- उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि वे अपने 

प्रावेदन-पत्र महायक इंजीनियर ( के . लो . नि . वि . ) सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( 1992 ) के लिए निर्धारित 
मद्रित प्रपत्र में ही प्रस्तुत करें । सहायक इंजीनियर 
( के लो . नि . वि . ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
1992 के लिए निर्धारित प्रावेदन-प्रपत्रों से इत्तर प्रपत्रों 
पर प्रस्तुत आवेदन पन्नों पर विचार नहीं किया जाएगा । 

। भरा हुमा आवेदन पत्र प्रावश्क प्रलेखों के माथ 
सचिव, संघ लोक सेवा प्रायोग, धौलपुर हाउस , नई 
दिल्ली - 110011 को 14 सितम्बर, 1992 से पहले की 
किमी तारीख में असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालैण्ड त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर, राज्य के 
लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चंबा जिले के पांगी उपमण्डल , अंडमान और निकोबार, 
लक्षद्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीद 
बारों के या जिनके आवेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र 
से डाक द्वारा प्राप्त होते है उनके मामले में 21 सितम्बर , 
1992 तक अवश्य भिजवा दिया जाए । निर्धारित तारीख 
के बाद प्राप्त होने वाले किमी भी आवेदन -पत्र पर विचार 
नहीं किया जायेगा । 

असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिविकन, जम्मू और कश्मीर राज्य के 
लदान प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चंबा जिले के पांगी उपमण्डल , अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह या लक्षहीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों 
से प्रायोग यदि चाहे तो इस बात का लिग्नित प्रमाण प्रस्तत 
करने के लिए कह मकना है कि वह 14 मितम्बर, 1992 
से पहले की किमी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म 
और कश्मीर राज्य के लाग्न प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपमण्डल 
और निकोबार द्वीप समूह या लक्षदीप या विदेशों में 
रह रहा था । 
टिप्पणी: - जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्र के हैं जहां के रहने वाले 

आवेदन की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के हकदार हैं 
उन्हें प्रावेदन -पत्र के मंगत कालम में अपने पतों में 


3. परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को 
निर्धारित प्रावेदन -पत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर 
हाउस , नई दिल्ली - 110011 को श्रावेदन करना चाहिए । 
निर्धारित प्रावेदन-प्रपत्र तथा परीक्षा से संबंध पूर्ण विवरण 
2 . 00 रुपये ( केवल दो रुपये ) देकर आयोग से डाक द्वारा 


- 


_ . : - . - 


- . - 


- . - -- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 
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- - -- - - - - - - 
अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम 

है । ऐसे अनुरोधों पर गुणवत्ता के आधार पर विचार किया 

जाएगा किन्तु 23 नवम्बर, 1992 के बाद प्राप्त अनुरोधों को 
( अर्थात असम , मेवालय , जम्मू तया कश्मीर राज्य का 

किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
लदाख प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए 
अन्यथा हो सकता कि उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ 

2 . उम्मीदवार को आवेदन - प्रपन्न तथा पावती कार्ड अपने 
न मिले । 

हाथ में स्याही से या बाल प्वाइंट पैन से ही भरने चाहिएं । 
5 . परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को भरे अधूरा या गलत भरा हुआ प्रावेदन प्रपत्र अस्वीकार कर दिया 
हुए आवेदन-पत्र के साथ आयोग को रु . 35 . 00 (पैतीस जाएगा । 
रुपये ) का शुल्क भेजना होगा जो कि सचिव , संघ लोक सेवा 

उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आवेदन -पत्र भरते समय 
प्रायोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकबर पर दय केन्द्रीय 

उन्हें भारतीय इंकों के केवल अन्तर्राष्ट्रीय रुपों का ही प्रयोग 
भर्ती शुल्क टिकरें या रेखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर या 

करना है । चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाण पत्र या 
सचिव , संघ लोक सेवा , आयोग को स्टेट बैंक आफ इंडिया 

इसके समकक्ष प्रमाण-पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी अंकों में 
की किसी भी शाखा से जारी किए गए रेखांकित बैक ड्राफ्ट 

दर्ज है तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर ले कि वे 
के रुप में हो । 

आवेदन प्रपत्र में प्रविष्टि करते समय इसकी भारतीय अंकों 
विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क के केवल अन्तर्राष्ट्रीय रुप में ही लिखें । वे इस बारे में 
भारत के उच्च आयुक्त , राजदूत या विदेश स्थित प्रतिनिधि विशेष सावधानी बरतें कि आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टि 
जैसी भी स्थिति हो , के कार्यालय में इस अनुरोध के साथ स्पष्ट और सुपाठ्य हो । यदि वे प्रविष्टियां अपाठ्य या भ्रामक 
जमा करना होगा ताकि वह " 051 - - संघ लोक सेवा आयोग हैं तो उसके निर्वाचन में होने वाली भ्रांति या संदेह के लिए 
परीक्षा शल्क " के लेखाशीर्ष में जमा हो जाए और उन्हें प्रावेदन 

उम्मीदवार जिम्मेदार होंगे । 
पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी चाहिए । 

उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि पायोग आवेदन - पन्न 
जिन आवेदन -पत्रों में यह अपेक्षा पूरी नहीं होगी उन्हें में प्रविष्टियों में परिवर्तन करने संबद्ध किसी भी पत्र व्यवहार 
एक दम अस्वीकार कर दिया जाएगा । 

को स्वीकार नहीं करेगा । इसलिए उन्हें आवेदन - पन्न सही रूप 

मे भरने के लिए विशेष सावधानी बरतनी चाहिए । 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
को कोई शुल्क नहीं देना है । 

उम्मीदवार अपना प्रावेदन-पत्र अपने विभाग या कार्यालय 
6. आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने के बाद उम्मीदवारी की 

के प्रधान को प्रस्तुत करे को आवेदन पत्र के अन्त से पृष्ठांकन 
वापसी के लिए उम्मीदवार के किसी प्रकार के अनुरोध पर 

को भर कर उसे पायोग को भेज देंगे । 
किसी भी परिस्थिति में विचार नहीं किया जाएगा । 

3. उम्मीदवार को अपने आवेदन-पत्र के साथ निम्नलिखित 
ऐ . राजगोपालन, संयुक्त सचिव, संघ लोक सेवा आयोग 

प्रलेख अवश्य भेजने चाहिएं : - - 


अनबंध 


( 1 ) निर्धारित शुल्क के लिए केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें 

या रेखांकित किए हुए भारतीय पोस्टल पाईर या 

बक ड्राफ्ट ( देखिए नोटिस का पैरा 5 ) । 
( 2 ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट प्राकार ( लगभग 

5 सें . मी . x 7 में . मी . ) के फोटो की दो एक 
जैसी प्रतियां । 


( 3 ) भरा हुमा उपस्थिति -पत्रक ( आवेदन-प्रपत्र के साथ 

संलग्न ) । 


उम्मीदवारों को अनुदेश 
1. उम्मीदवारों को चाहिए कि वे प्रावेदन-प्रपत्र भरने 
से पहले नोटिस और नियमावली को ध्यान में पढ़ कर यह 
देख लें कि वे परीक्षा में बैठने के पान भी हैं या नहीं । 
निर्धारित शों में छूट नहीं दी जा सकती है । 

आवेदन-पत्र भेजने से पहले उम्मीदवार को नोटिस के 
पैरा 1 में दिए गए केन्द्रों में से किसी एक को , जहां वह परीक्षा 
देने का इच्छुक हो , अंतिम रूप से चुन लेना चाहिए । 

उम्मीदवारों को मान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 
मे सम्बद्ध अनुरोध को सामान्य नया स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन 
चाहता है तो उसने उक्त परीक्षा हेतु आवेदन में निर्दिष्ट 
किया था तो उसे सचिव, संघ लोक सेवा आयोग को इम 
बात का पूरा औचित्य बताते हुए एक पन रजिस्टर्ड डाक से 
अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता 


( 4 ) 11 सें . मी . x 27 . 5 सें . मी . प्राकार के 

दो अच्छी किस्म के बिना टिकट लगे लिफाफे 
अपने पते के साथ । उम्मीदवार, लिफाफों पर अपना 
पूरा डाक का पता अर्थात् , उम्मीदवार का नाम , 
मकान नम्बर , वार्ड नम्बर , मोहल्ला आदि , स्पष्ट 
रूप से लिखें । ऐसे मामले में जहां मकान नम्बर 
न हो , उम्मीदवार अपना पूरा नाम तथा पिता का 
नाम डाक का पता लिखें । 
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· [ ( 35 . 00 रुपये ) (पेंतोस रुपए ) ] के समकक्ष ) उक्त देश 
में स्थित भारत के उच्चायुक्त , राजवत या प्रतिनिधि , जैसी 
भी स्थिति हो , के कार्यालय में इस अनुरोध के साथ जमा 
कर सकते हैं उक्त रकम लेखा शीर्ष “ 0 5. - लोक 
सेया आयोग - परीक्षा शुल्क " में जमा करा दी जाए । 
उम्मीदवार को उक्त कार्यालय की रसीद अपने आवेदन 
पन्न ने साथ भेजनी चाहिए । 


___ 4. पैरा 3 की मद ( i ) और ( ii ) तक उल्लिखित 
प्रलेखों के विवरण नीचे दिए गए हैं : --- 

(i ) ( क ).निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित किए हुए 
भारतीय पोस्टा पाईर. . - प्रत्येक पोस्टल आर्डर अनिवार्यतः 
रेखांकित होने चाहिए और उस पर " सचिव संघ लोक सेवा 

आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय " लिखना 
चाहिए । 

किसी अन्य डाकघर पर देय पोस्टल प्रार्डर किसी भी 
हालत में स्वीकार नहीं किए जायेंगे । विरुपित या कटे फटे 
पोस्टल आर्डर भी स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 
, सभी पोस्टल पाईरों पर जारी करने वाले पोस्टमास्टर 
के हस्ताक्षर और जारी करने वाले डाकघर की स्पष्ट मोहर 
होनी चाहिए । 


( iii ) फोटो की दो प्रतियां: - उम्मीदवार को अपने हाल 
ही के पासपोर्ट प्राकार ( लगभग 5 सें . मी . x 7 सें . मी . ) के 
फोटो की दो एक जैसी प्रतियां अवयश्य भेजनी चाहिए । 
इनमें से एक प्रति प्रावेदन -प्रपत्र के पहले पृष्ठ पर और दूसरो 
प्रति उपस्थिति पस्रक में दिए गए स्थान पर चिपका देना 
पाहिए । फोटो की प्रत्येक प्रति पर सामने की ओर उम्मीद 
बार को स्याही से हस्ताक्षर करने चाहिए । 


विशेष ध्यान: - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है 
कि यदि आवेदन पत्र के साथ ऊपर पैरा 3 ( ii ) में 
उल्लिखित प्रलेख संलग्न न होगा तो आवेदन पन्न अस्वीकार 
किया जा सकता है और इस अस्वीकृति के विरुद्ध कोई 
अपील नहीं सुनी जाएगी । 


5. उम्मीदवार को चेतावनी दी जाती है कि वे आवेदन 
पत्र भरते समय कोई झूठा ब्योरा न दें अथवा किसी महत्वपूर्ण 
सूचना को न छिपाएं । 


उम्मीदवारों को यह भी घेतावनी दी जाती है कि वे 
अपने द्वारा प्रस्तुत किसी प्रलेख अथवा उसकी प्रति की 
किसी प्रविष्टि को किसी भी स्थिति में न तो ठीक करें 
न उसमें परिवर्तन और कोई फेरबदल करें और न ही 
कोई फेरबदल किए गए झूठे प्रलेख प्रस्तुत करें । 


जो पोस्टल आर्डर न तो रेखांकित किए गए हों और न ही 
सचिव, संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली ये जनरल 
डाकघर पर देय हों , उन्हें भेजना सुरक्षित नहीं है । 

( ख ) निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट 

बैंक ड्राफ्टः स्टेट बैंक आफ इंडिया की किसी शाखा से 
प्राप्त किया जाए और वह सचिय, संघ लोक सेवा आयोग 
को नई दिल्ली में देय हो तथा विधिवत 
रेखांकित किया गया हो । 

किसी अन्य बैंक में देय बैंक ड्राफ्ट किसी भी हालत में 
स्वीकार नहीं किए जाएंगे । विरुपित या फटे-फटे बैंक ड्राफ्ट 
भी स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 

( ग ) “निर्धारित शुल्क के लिए " केन्द्रीय भर्ती शुल्क 
टिकटें : 

" न्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटे " ( सामान्य डाक टिकटें 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन- पन्न के पहले पृष्ठ 
पर इस लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें । जारी 
करने वाले डाकघर से उस डाकघर की तारीख की मोहर 
सहित उन टिकटों को इस तरी से रद्द किया जाए कि रद्द 
करने की मोहर की छाप पांशिक रू । से आवेदन- पत्र पर भी 
अपने पाप पा जाए । रद्द किए गए टिकट को छाप स्पष्ट 
होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 

__ द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों " के स्थान पर डाक टिकटें 
किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की जाएंगी । 
हिमणी ( i ) - - उम्मीदवारों को अपने प्रावेदन-पत्र प्रस्तुत करते 

समय बैंक ड्राफ्ट की पिछली ओर सिरे पर अपना नाम 
तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टल वार्डरों के मामले में 
उम्मीदवार पोस्टल प्रार्डर पर इस प्रयोजन के लिए 
निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । । 
टिप्पणी (ii ) -- अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते समय विदेशों 

में रह रहे उम्मीदवार निर्धारित शुल्क की अपनी रकम 
1824 GI / 928 


___ _ 6. आवेदन प्रपत्र देर से प्रस्तुत किए जाने पर देरी के 
कारण के रूप में यह तर्क स्वीकार नहीं किया जाएगा कि 
आवेपन -प्रपन ही अमक तारीख को भेजा गया था । आवेदन 
पन्न का भेजा जाना ही स्वत: इस बात का सूचक न होगा 
कि श्रावेदन गत्र पाने वाला परीक्षा में बैठने का पात्र हो 
गया है । 


7. आपोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक प्रावेदन - पत्र 
जिसमें देर से प्राप्त प्रावेदन-पत्र भी सम्मिलित है की पावती 
दी जाती है तथा प्रावेदन-पत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप 
में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या सूचित कर दी 
जाती है । यदि विमो उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के 
आबोदा-पत्र प्राप्त करने के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
से एक मास के अन्दर पावती नहीं मिलती है तो उसे 
तत्काल प्रायोग से पावती हेतु सम्पर्क करना चाहिए : 
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इस तथ्य का कि उम्मीदवार को मावेदन पंजीकरण 
संख्या सूचित कर दी गई है अपने आप यह अर्थ नहीं है 
फि प्रावेदन पत्र सभी प्रकार पूर्ण है और प्रायोग द्वारा 
स्वीकार कर लिया गया है । 


उपर्युक्त पैरा 10 में उल्लिखित कयौरे के साथ, यथाशीघ्र 
दी जानी चाहिए । यद्यपि प्रायोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान 
धेने का पूरा -पूरा प्रयत्न कर ता है किन्तु इस विषय में 
यह फोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 

शहरी विकास मंत्रालय 

नियमावली 


नई दिल्ली, 1 प्रगप्न, 1992 
म . 30/ 70/ 90 - ई . सी .-I - -- केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल वैद्युत ) के ग्रेड से 
सहायक इंजीनियर (सिविल वैधुत ) के ग्रेड में पदोन्नति 
हेतु 1992 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम माम जान 
फारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है । 


__ 1 . परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी नोटिस में बताई 
जाएगी । अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए पद सरकार द्वारा निश्चित रिक्तियों 
को देखते हुए प्रारक्षित गग्ने जाएंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन 
नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित ढंग गे ली जाएगी । 


परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएंगे । 


8. इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके प्रावेदन 
पन्न में परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी जाएगी । 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता कि परिणाम कब सूचित 
किया जाएगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख से 
एक महीने पहले तक उम्मीदवार को अपने प्रावेदन-पत्र के 
परिणाम के बारे में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सूचना 
म मिले तो परिणाम की जानकारी के लिए उसे प्रायोग 
से तत्काल सम्पर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार 
में ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार किए 
आने के दाये से वंचित हो जाएगा । 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार संघ लोक 
सेवा आयोग से कोई यात्रा भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
नहीं हैं । 
___ 10. प्रावेदन-पवों से संबद्ध पत्र व्यवहार -- आवेदन 
पत्रों से संबद्ध सभी पख आदि सचिव , संघ लोक मेवा 
मायोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड़ , नई दिल्ली - 110011 
को भेजे जाए तथा उनमें नीचे लिखा ब्यौरा अनिवार्य रूप 
से दिया जाए : --- 

( 1 ) परीक्षा का नाम 
( 2 ) परीक्षा का महीना और वर्ष 
( 3 ) उम्मीदवार की प्रावेदन पंजीकरण संख्या रोल 

नम्बर अथवा जन्म की तारीख यदि प्रावेदन 
पंजीकरण संख्या रोल नम्बर सूचित नहीं किया 

गया है । 
( 4 ) उम्मीदवार का नाम पूरा तथा बड़े अक्षरों में । 

( 5 ) आवेदन पत्र में दिया गया पन्न व्यवहार का पता । 
विघोष ध्यान : -- ( i ) जिन पनों आदि में यह ब्यौरा 

नहीं होगा , संभवत : उन पर ध्यान 

नहीं दिया जाएगा । 
विशेष ध्यान ( ii ) : -~ दि किसी उम्मीदवार से कोई पन्न 

संप्रेषण परीक्षा हो चुकने के बाद 
प्राप्त होता है तथा उसमें उसका 
पूरा नाम व अनु क्रमांक नहीं है तो 
उस पर ध्यान न देते हुए कोई 

कार्रवाई नहीं की जाएगी । 
11. पते में परिवर्तन : - - उम्मीदवार को इस बात की 
व्यवस्था कर लेनी चाहिए कि उसके प्रावेदन -पत्र में उल्लिखित 
पते पर भेजे गए पत्र प्रादि , आवश्यक होने पर , उसको 
बदले हुए पते पर मिल जाया करें । पते में किसी भी 
प्रकार का परिवर्तन होने पर प्रायोग को उसकी सूचना 


3. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल वैद्युत ) ग्रेड में निमित रूप से नियुक्त ऐसे 
अधिकारी परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे जिन्होंने विभाग 
में कनिष्ठ इंजीनियर के पद पर पहली जुलाई, 1992 
को चार वर्ष की सेवा पूरी कर लेने की शर्स पूरी कर ली 
है । 
नोट : - - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के वे कनिष्ठ 

इंजीनियर परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र होंगे 

जो सक्षम प्राधिकारी की अनुमति से संवर्ग 
वाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है और 

अन्यथा पान है । 
किन्तु यह केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के उस कनिष्ठ 
इंजीनियर के लिए लागू नहीं है , जो किसी संवर्ग बाह्य 
पद या किसी अन्य सेवा में " स्थानान्तरण " पर नियुक्त 
किए गए हैं और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ 
इंजीनियर के पद पर उनका धारणाधिकार नहीं है । 

4. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपान ता के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

5. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बैठने दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का 
प्रवेश प्रमाण -पत्र न हो । 
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( ग ) उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन मन् 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक : 


6 . जिस उम्मीदवार ने : --- 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( iii ) निसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन 

कराया है, अथवा 
(iv ) माली प्रमाणपत्र या ऐसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत 

किए हैं , जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , 

अथवा 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्व 

पूर्ण तथ्य को छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य 

अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा 

लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग 

किया हो , या 
( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हो 

जो अश्लील भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , 

या 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुव्यवहार 

किया हो , या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य 

प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , या 
( xi ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते 

हुए प्रेषित उनके प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी 

किसी मनुषेश का उल्लंघन किया हो , या 
( xii ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

भी कार्य के करने का प्रयास किया हो या 
प्रयास के लिए प्रवप्रेरित किया हो । द्वारा 
प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया 

हो । 
तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासी 
क्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे :-- - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा के जिसका वह उम्मीद 

पार है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा 

सकता है, और अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष प्रधि 

के लिए 
( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

भी नौकरी से पारित किया जा सकता 
है, और 


( i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्या 

वेदन , जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर 

न दिया गया हो , और 
( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत प्रभ्पा 

वेदन पर, यदि कोई हो , विचार न कर लिया 

गया हो । 
7. उम्मीदवार को प्रायोग के नोटिस के पैरा 5 में 
निर्धारित शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को 
अन्तिम रूप से दिए गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर 
उनके योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों की सूची 
बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 
प्रारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया 
गया हो तो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों की योग्यता क्रम के 
अनुसार पदोन्नति के लिए अनुशंसा की जाएगी । 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
तक अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवार नहीं लिए जा सकते हों , तो प्रारक्षित कोटा में , 
कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर, 
घाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो 
नियुक्ति के लिए अनुशंसित किए जा सकेंगे, बशर्ते कि ये 
उम्मीदवार इन सेवाओं/पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त 


नोट : --- उम्मीषवारों को स्पष्ट रूप से यह समक्ष 
लेना चाहिए कि यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि 
प्रहक परीक्षा है । परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
पदोन्नति किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या के बारे में 
पूर्ण रूप से सरकार द्वारा ही निर्णय किया जाएगा । इस 
लिए कोई भी उम्मीदवार इस परीक्षा में अपने निष्पादन के 

आधार पर पदोन्नति के लिए अधिकार के रूप में दावा नहीं 
करेगा । 


9 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय आयोग 
स्वयं करेगा और प्रायोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 
पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

10. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही पदोन्नति 
फा अधिकार सब तक नहीं मिलता है जब तक इसके लिए 
मरकार प्रावश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट 
न हो जाए कि उम्मीदवार सेवा में अपने पाचरण की 
दष्टि से पदोन्नति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 
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प्रश्न पत्न इस प्रकार बनाए जाएंगे 
जिससे समस्याओं के हल करने में उम्मीद 
वारों के तकनीको ज्ञान प्रयोग करने को 

योग्यता का मूल्यांकन किया जा सके । 
प्रत्येक प्रश्न पत्र के पूर्णांक 300 होंगे और यह 3 
घंटे का होगा । 


किन्तु प्रायोग द्वारा पदोन्नति हेतु अनुशंसित किसी 
उम्मीदवार की पवोपति के लिए अपात्रता से संबस निर्णय 
प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

11. जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन 
करने के बाद या परीक्षा में बैठने के बाद नियुक्ति से 
वाण-पत्र देता है अन्यथा नोकरी छोड़ देता है या इससे 
अलग हो जाता है या जिसकी सेवाएं विभाग द्वारा समाप्त 
कर दी जाती हैं या जो किसी संवर्ग वाले पद या " स्था 
नान्तरण पर किसी अन्य सेवा में नियुक्त हो जाता है और 
जिसका केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल वैद्युत ) के ग्रेड में कोई धारणाधिकार न हो , वह 
इस परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर नियुक्ति के लिए 
पान नहीं होगा । 

किन्तु यह उन व्यक्तियों के लिए लागू नहीं होता 
जिन्हें सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से स्वर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया है । 

वी . एस . रमन , 

उप सचिव 


3. उक्त परीक्षा की पादावर्या यही होगी जो अनुसूची 
में निर्दिष्ट है । 

4. उम्मीदवारों को प्रश्न पन्नों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी 
( देवनागरी लिपि ) में लिखने का विकल है । प्रश्न पन्न 
अंग्रेजी और हिन्दी में तैयार किए जाएंगे । 
नोट ( 1 ) : -- कार बताया गया विकल्प सभी प्रश्न पत्रों 

पर समान रूप से लागू होगा विभिन्न प्रश्न 
पत्नों या एक हो प्रश्न पत्र के विभिन्न प्रश्नों 
के लिए अलग अलग विकल्प नहीं होगा । 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की 
जाएगी : - - 
भाग I - - नोचे पैरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित 

परीक्षा जो रोजगार उन्मुख होगी , और जिसमें 

अधिकतम 600 अंक होंगे । 
भाग II ----प्रायोग जिन उम्मीदवारों को सम्बन्ध में निर्णय 

करे उनका सेवा के अभिलेख का मल्यांकन जो 

अधिकतम 200 अंकों का होगा । 
2. सहायक इंजीनियर (सिविल वैद्युत ) के ग्रेड में 
प्रतियोगी उम्मीदवारों को जिन विषयों में लिखित परीक्षा 
बेनी होगी वे नीचे दिए गए हैं : - - 


नोट ( 2 ) : -- जो उम्मीदवार प्रश्न पत्रों के उत्तर हिंदी 

( देवनागरी ) . में देने का विफल रखना 
चाहते हैं वे अपने इस मंतव्य को प्रावेदन 
प्रपत्र के कालम 9 में दर्शाएं । अन्यया यह 
मान लिया जाएगा कि वे सभी प्रश्न पत्रों 
के उतर अंग्रेजी में देंगे । एक बार चुना गया 
विकल्प अनंतिम होगा तथा ऊपर बताए गए 
कालम में फेर बदल करने के किसी भी 

अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 
नोट ( 3) : - - जो उम्मीदवार प्रश्न पत्रों के उत्तर हिंदी 

( देवनागरी ) में देने का विकल्प चुनते हैं वे 
यदि चाहें तो पारिभाषिक शब्द यदि कोई हों , 
के लिए हिंदी रूपान्तर के साथ साथ कोष्ठकों 
में अंग्रेजो रूपान्तरण भी दे सकते हैं । 


क्र . 


सेवा का ग्रेड 


विषय 


नोट ( 4 ) : - - प्रावेदन प्रपत्र में एक बार भरे गए उत्तर 

देने के विकल में अतिरिक्त परीक्षा में यदि 
किसी भी अन्य माध्यम का प्रयोग किया 
जाता है तो ऐसे उम्मीदवारों के प्रश्न पत्नों 
का मूलकिन नहीं किया जाएगा । 


सं . 


( 1 ) सहायक इंजीनियर 1. इंजीनियरी डिजाइन तथा 
( सिविल ) 

निर्माण पक्षति ( सिविल ) 
2. सामान्य इंजीनियरी 

( सिविल ) 
( 2) सहायक इंजीनियर 1. इंजीनियरी डिजाइन तथा 
( वैद्युत ) 

निर्माण पद्धति ( वैद्युत व 

यांत्रिक ) 
2. सामान्य इंजीनियर ( वैद्युत 

व यांत्रिक ) । 
विशेष ध्यान : - - प्रश्न पत्रों में सैद्धांतिक और व्यावहारिक 

दोनों प्रकार के अंश होंगे । 


5 . उम्मीदवारों को प्रश्न , पत्रों के उत्तर अपने हाथ 
से लिखने होंगे किसी भी हालत में उन्हें उतर लिखने के 
लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी । 

6. आयोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या 
सभी विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

7. बोवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8. पढ़ो न जा सकने वाली लिखाई के कारण लिखित 
विषयों के पूर्णाकों में से 3 प्रतिगत अंक काट लिए जाएंगे । 


[ भाग II -- बण (i ) ] 


भारत का रामपन : गगस्त 1, 100 / माग 10, 1014 
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( 5 ) द्रव धारण संरचनाएं ---विशेष अपेक्षाएं । 
भाग उ. : निर्माण पति 
( 1 ) भवन निर्माण में सामान्य विवरण जिनमें बुनियाद, 

फर्श बनाना , चिनाई तथा छतों के विभिन्न 

प्रकार सम्मिलित हैं, निर्माण के दौरान सुरक्षा । 
( 2) प्रास निर्माण सामग्री, जैसे ईंट , पत्थर, रेत तथा 

पुंज , सीमेंट, चूना, इमारती लकड़ी और इस्पात 
के सामान्य गुणधर्म , मानक अपेक्षाएं और परोक्षण , 

वाजा और ददिभूत कंक्रीट में परीक्षण । 
( 3) भवन निर्माणों, स्वच्छता तथा जल आपूर्ति 

निर्माणों और सड़क निर्माणों , जिसमें मापन 
पद्धतियां सम्मिलित हैं, के लिए के . लो . नि . वि . 
की विशिष्टियां । 

प्रश्न पत्र 2----सामान्य इंजीनियरी ( सिविल ) 


9. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का श्रेय दिया 
जाएगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध, प्रभावपूर्ण 
ढंग की और राहो हो । 
____ 10. प्रश्न पत्रों में जहां आवश्यक होगा तोलों और 
मापों को मीट्रिक प्रणाली से सम्बद्ध प्रश्न पूछे जाएंगे । 

11. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखते समय 
भारतीय अंकों अन्तर्राष्ट्रीय क्रम (अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5 , 
6 आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । . 

12. उम्मीदवारों को केवल परम्परागत (निबन्धात्मक 
प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाट 
कैत लेटर परीक्षा भवन में लाने और उनका प्रयोग करने 
को अनुमति है । परीक्षा भवन में किसी से कैलकुलेटर मांगने 
या बदलने की अनुमति नहीं है । 

अनुसूची 
प्रश्न पत्र 1 - -इंजीनियरी डिजाइन तया निर्माण पति 
( सिविल ) भाग क : द्रव्य प्रबलता तथा संरचना सिद्धांत : 

( 1 ) प्रतिबल - - विकृति सम्बन्ध-- -हुक का नियम । । 
( 2 ) प्राधार ढांचों और पिन से जुड़े डांचों पुर्जी 

का बल निर्धारण । 
( 3 ) बंकन अपूर्ग तथा अगरूपणी बल । सरल बंकन 

का सिद्धांत । 
( 4 ) सतत दण्ड तथा सरल निवाहिका :- - 

बेकन प्रापूर्ण तया अपरूपणो बल का निर्धारण --- 
विश्लेषण पद्धतियां । 
भाग ज : अभिकल्पना नियम 

अवल , चल तथा वायु भार का निर्धारण । सुरक्षा 
कारक और भार कारक । 
भाग ग : इस्मात अभिकल्पना 
( 1 ) भारतीय मानकों को अनुसार सरल दण्डों तथा 

प्लेट गिर्डरों की अभिकल्पना । 
( 2 ) एकल तथा निर्मित स्तम्भ की अभि कल्पना । 

स्तम्भमाधार संवर्धन । 
( 3 ) इस्पाती छत को आधार ढांचों की अभिकल्पना 
भाग घ : प्रबलित कंक्रीट 
( 1 ) प्रबलित कंक्रीट के बुनियादी नियम , 

अपरूपगी, माबंध और विकर्ण 

तताय , प्रमता को अपस्थिति । 
( 2 ) एक ओर और दोनों ओर से प्रबलित दण्डों की 

अभिकल्पना, एक तरफा तथा दो तरफा पट्टियो । 
( 3) प्रबलित कंक्रीट स्तम्भों , जिसमें बेवल एकदिश 
__ - बंकन हो का सिद्धांत तथा अभिकल्पना । 
( 4 ) सिम्पल काटिलीवर तथा सिम्पल काउण्टर फोर्ट 

बनाए रखने वाली दिवारों की अभिकल्पना । 


भाग - - क : सर्वेक्षण 
( 1 ) सर्वेक्षण यंत्रों का प्रयोग तथा समायोजन : - - 

जरीब , समतल , पटल और उप साधन, धुम्बकीय 

विपसूचक , लेबल तथा थियोडोलाइट । 
( 2) दिक्सूची तथा थियोडोलाइट क्रम : -- 

चंक्रमण में बुटियां तथा परिशुद्धि धंक्रम संगणना 

तथा समायोजन । 
( 3 ) समतल पटल सर्वेक्षण : - - 

विवरणों का पालेखन , लिमिन्दु समस्या और 
विविन्दु समस्या । 
समतलन : - - 
समतलन और समानीत समतल परिगणना की 

पद्धतियां । 
( 5 ) समोच्च सर्वेक्षण :--- 
___ समोच्चरेखण की पद्धतियां , समोच्च के गुणधर्म । 

बक्र तथा संरेखण :- -- 
विभिन्न पतियों को प्रयोग में लाते हुए सरल 
विपरीत तथा संस्कामी वकों का विन्यास । 

ऊध्र्वाधर पक्र । 
भाग ख - - राजमार्ग इंजीनियरी : 
( 1 ) पहाड़ों और मैदानों में सड़क : - - राष्ट्रीय महा 

मार्गों के लिए न्यूनतम मानक । 
( 2 ) शहरी सड़कों की अभिकल्पना के सिद्धांत , उनकी 

अनुप्रस्थानिक अपेक्षाएं तथा प्रतिच्छेद, सड़क 
जल निकास तथा अनुरक्षण , पर है रास्ते पहुंच 
पथ तथा सेवा विधि । 


भाग ग - ~ोक स्वास्थ्य इंजीनियरी : 
(i) जल पूति : लोक जलपूर्ति के लिए अपेक्षित जल 

की गुणता तथा मात्रा । मल शोधन प्रक्रम । 
जल वितरण प्रणालियों । माल्य तथा फिटिंग- - 
मीटरिंग । 


- 


- 


- 
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( ii ) स्वच्छता :-~- भवनों का अभिविन्यास, संघातन 5. 33 के . वी . तक उप केन्द्र और वितरण:---- 
तया प्रार्द्र प्रमाणन स्वच्छता उपकरण । गृह 

आभ्यंतर और बाह्य प्रयोगों के लिए अभिविन्यास और 
अपजाहिकाओं का निर्माण तथा परीक्षा । 

अभिकल्पन उपकरण के लिए विनिर्देश , भू- सम्पर्कन उप केन्द्र , 
( iii ) मल व्ययन :-- -मल व्यवस्था प्रणालियां --निर्माण 

तैयार खड़े जनक समुच्चय , कमीशनिंग क्रियाविधि और 
तथा अनुरक्षण । वाहित मल अभिक्रिया के प्रकार 

परीक्षण । 
--- आक्सीकरण पोखर----- साधारण अवसादन , पुनः 
संरचरण तथा उच्च वर नियंदन -- संस्पर्श । 

वितरण: -- ओवर हेड लाइन और भूगत वितरण प्रणा 
तल - - असलावी निस्पंदक । सैप्टिक टैक । बम्होफ 

लियों का अभिकल्पन , केवल चालकों, पालम्बों आदि के लिए 
टंक । 

विनिर्देश, केवल जोड़ने और अलग करने के तरीके, विद्युत 

गुणांक वृद्धि भवनों में सर्विस कनेक्शन । 
भाग घ - - मृदा योनिको तया आधार इंजीनियरी : 
( i ) मृदा के सूचक गुगधर्म, वर्गीकरण , मृदा समन्वेषण । 

___ 6. लिफ्टः - अभिकल्पन प्राचल , यातायात विश्लेषण, 

लिफ्ट संस्थापनाओं का वर्गीकरण , नियंत्रण और परिचालन का 
( ii ) आधार इंजीनियरी-- - संरचना के लिए आधार 
के प्रकार के चयन के सिद्धांत । उथल तथा 

चयन, सुरक्षा, लिफ्ट संस्थापन के लिए विनिर्देश । 
गहरे प्राधार-वहन क्षमता निर्धारण की पढ़तियां । 

7. वातानुकूलन संचालन: -- प्रशीतन, वातानुकूलन , वाष्प 
( iii ) संहनन : - - प्रयोगशाला तथा क्षेत्रगत पबतियां -- - 

वारा ठंडा करने और संवातन , प्रतापन और प्रशीतन भार 
इष्टतम माता अंश । 

परिकलन के सामान्य सिद्धांत , प्रणाली वर्गीकरण , उनके 

अभिकल्पन और प्रयोग , संरचनात्मक अपेक्षाएं, संस्थापनाओं 
प्रश्न पत्र I - - इंजीनियरी अभिकल्पन और निर्माण पति 

के लिए विनिर्देश । 
( वैयुत और यांत्रिक ) 

8. निर्माण मशीनरी:---निर्माण मशीनरी के लिए विनि 
1 . सामान्य : - भारतीय विद्युत अधिनियम , अद्यतन बेश जैसे कपिज, रोड रोलर , ट्रकों , कंक्रीट मिश्रित प्रादि का 
संशोधित भारतीय विद्युत नियमावली, विद्युत प्रापूर्ति को 

चयन , प्रयोग और अनुरक्षण करना , संयंत्र और मशीनरी के 
सामान्य शौ और कनेक्शन लेने के लिए लाइसेंसधारियों 

लिए किराए प्रभारों के परिगणन के सिद्धांत । 
द्वारा अदा किए जाने वाले प्रभारों और केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग का शान । वैद्युत कार्यों के लिए सामान्य 

9. हवाई अड्डा संस्थापना: -- आई . सी . ए . ओ . 
विनिर्देश, दर -विश्लेषण के सिद्धांत , प्राक्कलन तैयार करने 

विनियमः -- अनुबंध xiv विमान क्षेत्र प्रकाशन तथा अन्य दृश्य 
के सिद्धांत , परियोजना प्रतिवेदन , निर्माण का पाबंटन और 

सहायक संस्थापनाओं का वर्गीकरण , उनका परिचालन और 
निर्माण का निष्पादन तथा भा . मा . संस्थान मानकों का 

नियंत्रण , हवाई अड्डों पर विद्युत पूति वितरण के सिद्धांत , 
मान और संकेतों की पद्धतियां । बम्बई और दिल्ली लिफ्ट संस्थापना के लिए विनिर्देश । । 
अधिनियम और नियमावलो । 

प्रश्न पत्र II - सामान्य इंजीनियरी वैद्युत इंजीनियरी 
2. प्रदीपन: -- एकक और मानक : माम्यंतर और बाह्य ( वैद्युत और यांत्रिक ) : 
प्रकाशन अभिकल्पन के सिद्धांत , वीपों के प्रकार तथा गुणधर्म भाग "क " : बिजली के उपकरण 
तथा उनके प्रयोग, आभ्यंतर तथा वासु प्रयोग के लिए 

(i ) एकल और बहुकलीय ए . सी . परिपथ ; प्रतिरोध , 
प्रकाशन परिगणना । 

प्रेरण और धारिता के प्रभाव ; शक्ति कारक और 
3 . प्राभ्यंतर वैधुत संस्थापनाएं: -- - तार लगाने की 

उसका प्रबर्द्धन । 
प्रणाली और उनकी अभिकल्पन वितरण प्रणाली/नियंत्रण और 

एकल और बहुकलीय परिणामित्र: - रचनामूलक 
रक्षण , परीक्षण के उपस्कर । 

लक्षण तुल्य परिपथ निष्पादन समांसर संक्रिया , 
4. विविध ई . एम . सेवाएं :---- 

कलांतरण हानियों का पृथक्करण और विभिन्न 
( i) तडित् रक्षण : - - अभिकल्पन, अभिविन्यास , सामग्री 

पद्धतियों की ममता का निर्धारण स्वयंपरिणामित्र 
और संस्थापन । 

प्रेरण और चल कुंडली नियंत्रक -- उपकरण 
( ii ) अग्नि सचेतन और रक्षणः- - प्रग्नि सचेतन और 

परिणामिन्न | 
अग्नि शमन के विधि प्रणालियों, उपकरण के 

( iii ) प्रत्यावर्तित, रचनामूलक लक्षण , नियतन , समांतर 
पभिकल्पन और विनिर्देश । 

संक्रिया और संरक्षण - स्वयंचालित वोल्टता 
( iii ) जलपूति :- - पम्पिग प्रणालियों और उनका प्रयोग , 

नियंत्रक - मापातजनक समुच्चय स्वयंचालित 
उपकरण और संस्थापन के लिए निनिवेश । 

परिवर्तन । 
(iv ) सुरा तथा अनुरक्षण: - - सुरक्षा क्रियाविधि और ( iv ) प्रेरक मशीनें, बहकलीय मोटर और उसके संचालन 
पतियां, उपकरग और संस्थापन के सिद्धांत 

का सिर्यास मीर सुल्य परिपथ एंठन और फिसलन 
संस्थानाओं का निवारक अनुरक्षण और परीक्षण । 

के मक्षण ; रिगण ; प्रवर्तन की पतियां / मोटर 


[ भाग 1 - - वड ( i) ] 
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प्रवर्तक एकल फलीप मोटर, उसका सिद्धति , 

लक्षण और प्रयोग । 
भाग न : पंद्युत माप 

बिजली के उपकरण और मापन : रचना के नियम तया 
सीधी और परिवर्तक धाराओं के मापक यत्रों के सिद्धांत - - 
वाणिज्यिक प्रकार - - प्रतिरोध , वोल्टता , धारा , शक्ति , शक्ति 
कारक और ऊर्जा का मापन , वाट मीटर, ऊर्मा मीटर, तापीय 
यग्म - - प्रतिरोध तापमापी , उतामापी , कैबिलों के त्रुटिमूचक सेतु 
प्रतिरोध प्रेरग और धारिता का मापन बीस्टोनसेतु । 
भाग ग : उत्पादन, संरचण और वितरण तथा उपयोगिता 
( i ) डीजल शक्ति , उत्पादन , सामान्य अभिन्यास , 

मूलभार, गुरुभार, वरण-समुन्वय । 
( ii ) शक्ति पूर्ति टैरिफ । अर्थशास्त्र । शक्ति गुणांक शुद्धि । 
( iii ) विद्युत रोधी, उनके प्रकार और प्रयोग । 
(iv ) औद्योगिक परिचालन के बुनियादी लक्षण : विभिष 

परिचालनों के लिए विद्युत मोटरों का चुनाव 
और उनके दूरीकरण का मूल्यांकन वर्तन , करण , 
स्थापन और प्रत्यावर्तन में मोटरों की गतिविधि 
लिफ्ट , केन और मशीन के उपकरणों के लिए गत 

नियंत्रण योजनाएं । 
( v ) विभिन्न प्रकार की भिन्नात्मक अश्वशक्ति मशीनों 

का प्रमेय निष्पादन और प्रयोग । 
( vi ) विद्युत, तापन को विभिम पद्धतियां :- - उच्च प्रावृति 

प्रेरण और तापन उपस्कर की रचना और निष्पादन 
वैद्युत वेल्टन : इसमें प्रयुक्त विभिन्न प्रकार के उपस्कर 
और उनके लक्षण की शक्ति और ऊर्जा की अपेक्षाओं 

का प्राक्कलन : 
( vii ) विभिन्न पद्धतियों के द्वारा प्रकाश का सृजन : -- - 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रकाश का परिकलन 
और मापन । प्रदीपन का परिकलन और मापन - - 
प्रकाशमापी -- ध्रुवीय वक्र - दूर प्रदीपन । 


भाग : -- मानानुकला और प्रशीतन 
(i ) प्रशीतन : - -प्रशीतन और ताप प्रेषण बलय -- - 

वाम संपीडन अयशोषण , प्रशीतन और उनके लक्षण । 
( ii ) पातानुकूलन - साइप्रसिंपीउन मापी चार्ट ---- सुखद 

वालानुभूलन, सुख सूचकांक संवातन अपेक्षाएं 
शीतन औरनिराद्रीकरणकलन , पद्धतियां औद्योगिक 

वातानुकूलन प्रक्रिया । 
_ च : कार्यशाला प्रौद्यागिकी 

खरावना , पीसना , छेद बनाना और देमा , सजाना , रेखा 
खींचना , धातु निर्माण, प्रक्रियाएं , रेखण, वक्रण, रूपण - - वयन ; 
बेलन ड्राप, उल्लन और प्रतिरूपण के मूलभूत लक्षण और 
उनके प्रयोग - - धातुओं को दालना और जोड़ना -- प्ररुप कोट , 
सांचा, बालू डालना संगलन बेल्डन, दाब वेल्डन --- आई . आई . 
जी , और एम . आई . जी . येल्डन , सिन्टरन जिंग और अनुबंध --- 
स्थिति निर्धारित तत्व -- बांधने के साधन -- ड्रिलिजिंग 
रेखन अनुबंध । 

[ फाइल . 30/ 70/ 90 - ई सी आई ] 

वि . एस . रामन , उप सचिव 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 


NOTICE 


ASSTT . ENGINEER ( CPWD ) LIMITED DEPART 
MENTAL COMPETITIVE EXAMINATION 1992 


New Delhi . the 1st August, 1992 


G. S. R . 355.---- No F. 15 / 1 / 91 - EI ( B ) . - A limited depart 
mental competitive exomination for promotion of Junior 
Engineers (Civil ) (Elccirical) to the Assistant Engineers Grade 
( Civil ) / ( Electrical ) in the Central P. W . D . will be held by 
the Union Public Service Commission on 23rd December , 
1992 At BOMBAY , CALCUTTA , DELHI, DISPUR (GU 
WAHATI), ITANAGAR , KATHMANDU , MADRAS , NAG 
PUR AND PORT BLAIR in 112cordance with the Rulcs 
published by the Ministry of Urban Development in the 
Gazette of India, dated 1st August , 1992 . 


भाग घ आंतरिक बह्न इंजिने 
(i ) ईधन और वन - प्रमुख ईधन और उनके गुण धर्म 

दहन परिकलन, दहन के उत्पादों का विश्लेषण । 
( ii ) शक्ति वलय : - वाष्प शक्ति वलय - कार्नट और 

रैकिस गैस शक्ति बलय - - पाटो और डीजल वलय .... 

सैधातिक वलयों से वास्तविक वलयों का विचलन । 
( iii ) प्रांतरिक दहन इंजिन : - - यो और चार प्राधात 

वाली संपीयन , ज्वलन और स्फुलिंग उबलन 
इंजिन - --बहन परघटना, दो प्राघात वाली इंजिनों 
का अभिस्फोटनई अपस्फोटन और अपमार्जन 
धिन अंतक्षेपण और काबुरेशन , स्नेहन और शीतन 
प्रणालियां आई. सी . इंजिनों का निष्पादन और 
परीक्षण । 


THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING 
THE EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE 
LIABLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION ON 
THE COMMISSION . WHILE EVERY EFFORTS WILL 
BĘ MADE TO ALLOT THE CANDIDATES 
TO THE CENTRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINA 
TION, THE COMMISSION MAY , AT THEIR DISCRE 
TION, ALL. Or A DIFFERENT 

CENTRE 
TO A CANDIDATE , WHEN CIRCUMSTANCES SO 
WARRANT 

CANDIDATES ADMITTED TO 
THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA 
TION ( Seo Annexure para 8 ) . 


2. The aproxitrato mumber of vacancies to be filled on 
the results of the examination is as follows : 


(i) Assistant Engineer (Civi! 227 ( includes 69 vacan 

cles reserved for Schedulcd Castes and 34 vacancies 
for Scheduled Tribes candidates). । 


( it ) Assistant Engineer (Electrical) — 36 ( Includes 13 

vacas.cics reserved for Scheduled Caste , and 05 
Vacancies for Scheduled Tribes candidates). 
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The above mümbers are liable to alteration 
N . B . - Candidates should indicate clearly in their applica. 

tions the Grade i.c . Assistant Engineer (Civil) or 
Assistant Engineer (Electrical) for which they wib 
to compete . 


account head " 051 Public Service Commission -- Examination 
Fees" and attach the receipt with the application . 

CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULE CAST . 
ES SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO 
PAY ANY FEE 
- APPLICATION NOT COMPLYING WITH THE 
ABOVE REQUIREMENT WILL BE SUMMARILY 
REJECTED . 


3 . A candidate seeking admission to the examination must 
apply to the Secretary , Union Public Service Commission , 
Dholpur House , New Delhi- 110011 , on the prescribed form 
of application . The prescribed form of application and full 
particulars of the examination are obtainable from the Com 
mission by post on payment of Rs. 2 . 00 (Rupees two only ) 
which should be remitted to the Secretary , Union Public 
Service Commission , Dholpur House , New Delhi- 110011, by 
Money Order or by Indian Postal Order payable to the Sec 
retary , Union Public Service Commission , at New Deihi 
General Post Office . Cheques or currency notes will not be 
accepted in lieu of Money Orders /Postal Orders . The forms 
can also be obtained on cash payment at the counter in 
the Commission s Ofico . This amount of Rs. 2 . 00 will in 
no case be refunded . . . 


6 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINÉD UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 


A . RAJAGOPALAN , ( Joint Secretary ) 

Union Public Service Commission 
ANNEXURE 


Instruction to Candidates 


NOTE : - Candidates arc warned that they must submit their 

application on the printed form prescribed for the 
Assistant Engineer (CPWD ) Limited Departmentai 
Competitive Examination 1992 . Applications on 
forms other than the one prescribed for the Assis 
tant Engineer (CPWD ) Limited Departmental 

Competitive Examination , 1992 will not be 
. . entertained . 


Thee and the Rules car the candidates 


re eligible . 


4 . The completed application form must reach the 
Secretary . Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi- 110011 on or before the 14th September , 1992 
( 21st September , 1992 ) in the case of candidates residing 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and Pangi sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Tslands or Lakshadweep and for candidates residing abroad 
from a date prior to 14th September , 1992 and whose appli 
cation are received by post from one of the areas mentioned 
above ) accompanied by necessary documents . No applica 
tion received after the prescribed date will be considered . 

A candidate residing in Assam , Meghalava , Arunachal 
Pradesh , Mizoram . Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State . Lahaul & Spit: District and 
Pangi sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep and a can 
didate residing abroad may at the descrition of the Com 
mission be required to furnish documentary evidence to show 
that he was residing in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

fizeram Manipur, Nagaland . Tripura . Sikkim . . Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub - Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep or abroad 
from a date prior to 14th September , 1992 . 


1. Before filling in the application form , the candidates 
should consult the Notice and the Rules carefully to see if 
they are eligible . The conditions prescribed cannot be 
relaxed . : 

BEFORE SUBMITTING THE APPICATION THE 
CANDIDATE MUST SELECT FINALLY FROM AMONG 
THE CENTRES GIVEN IN PARAGRAPH 1 OF THE 
NOTICE . THE PLACE AT WHICH HE WISHES TO 
APPEAR FOR THE EXAMINATION . 

Candidates should note that no request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate , hoiy 
ever , desires a change in centre , from the one he had 
indicated in his application form for the Examination , he 
must send a letter addressed to the Secretary , Union Public 
Service Commission by registered post, giving full justifica 
tion as to why he desires a change in centre . Such requests 
will be considered on merits but requests received after 
23rd November , 1992 will not be entertained under any 
circumstances . 


2 . The application form , and the acknowledgement card 
must be completed in the candidate s own handwriting in ink 
or with ball- point pen . An application which is i r complets 
or is wrongly filled in , will be rejected , 


Candidates should note that only International form of 
Indian numerals are to be used while filling up th ? 
application form . Even if the date of birth in the SSLC 
or its equivalent certificate has been recorded in Hindi 
numerals , the candidate should ensure that while entering 
it in the Application Form , he uses International form of 
Indian numerals only . They should take special care that 
the entries made in the application form should be clear 
and legible . In case there are any illegible or misleading 
entres , the candidates will be responsible for the confusion 
and the ambiguity caused in interpreting such entries. 


NOTE . Candidates who are from areas entitled to additional 

time for submission of appliactions should also 
clearly indicate in their addresses in the relevant 
Column of the application the name of the particui 
lar area or region : entitled to additional tims 
( e . g . " Assam , Meghalaya , Ladakh Division of J & K 
State , etc . ) otherwise they may not get the benefit 
of additional time. 


5 . Candidates seeking admission to the examination must 
pay to the Commission with the completed application form 
a fee of Rs. 35.00 ( Rupees, thirty five only through Central 
Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders 
payable to the Secretary Union Public Service Commission 
at the New Delhi General Post Office or crossed Bank 
Draft from any branch of the State Bank of India pavable 
to the Secretary , Union Public Service Commission at 
New Delhi. 


Candidates should further note bat no correspondence 
will be entertained by the Commission from them to 
change any of the entries made in the application form . 

They should , therefore, take special care to fill up the 
application form correctly . . . 
- A candidate must submit his application through the 
Head of his Department or Office concerned , who will 
s omplete the endorsement at the end of the application 
form and forward it to the Commission . 


3 . A candidate must send the following documents with 
his application : 
0 ) Central Recruitment Tee Stamps of CROSSED 

Indian Postal Orders or Bank Draft for the prescrib 
od fee . (See para 5 of Notice) . 


Candidater residing abroad sheald deposit the presoribed 
leu in the omce of India s High Commissioner Ambassador 
sf Representative abroad , as the case may be for credit to 
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( it) Two , identical , copics of recent passport size cm . approx ) photograph , one of which should be pasted on 

( 5 cm . X7 cm . approx .) photograph of the candi the first page of tho application form and the other copy 
date. 

on tho Attendance sheet in the space provided therein . Each 
( iii ) Altondanco Shoct ( uttached with the Application 

copy of the photograph should be signed in ink on the front 

by the candidate , 
form ), duly filled in . 
(iv ) Two self -addressed unstamped good quality envelopes N . B .- - Candidates are warned that if an Application is not 

of 11 . 5 cm x 27 . 5 cmg. Candidates should writo accompanied with the document mentioned under paragraph 
neatly his complete postal address ic. his Name, 3 ( ii ) , above it will be rejected and no appeal against its re 
Houso No ., Ward No . . Mohalla etc , on the onve jection will bo entertained . 
lopes . In cases whero House No. is not thero the 
candidate should write his own full namo, followed 

5 . Candidatos are warned that they should not furnish any 
by his father s namo with postal address . 

Farticulars that are false or suppress any material informa 
4 . Details of the documents mentioned in items (i) and ( ii ) tion in filling in the application form . 
of para 3 are given below : 

Candidates are also warned that they should in no Casa 
(i) (a ) CROSSED Indian Postal Orders for the prescribed correct or alter or otherwiso tamper with any entry in a 
Ice 

Jocument or its copy submitted by them nor should thoy 

submit a tampered / fabricated document. 
Each Postal Order should invariably be crossed and com 
ploted as follows --- 

6 . Tho fact that an application form has been supplied on 

certain date will not be accepted as an excuse for the 
" Pay to the Secretary , Union Public Service Commission late submission of an application . The supply of an appli 
at Now Delhi General Post Office." 

cation form docs not ipso facto mako tho receiver cligiblo 

for admlosion to the examination . 
In no case will Postal Orders payablo at any other Post 
Offco be accepted . Defaced or mutilated Postal Orders will 

7. Every application including late onc , Iccoived in the 
also not he accepted . 

Commission s Office is acknowledged and Application Regis 
All Postal Orders should bear the sigraturo of the issuing 

tration No . is issued to the candidate in token of receipt of 

his application. If & candidate does not receive an acknow 
Pont Master and a clear stamp of the issuing Post Office . 

ledgement of his application within a month from the last 
Candidatos must note that it is not safe to send Postal 

date prescribed for receipt of applications for the examina 
Orders which aro neither crossed nor mado payable to the 

tion , he should at once contact the Commission for the 
Socretary , Union Public Servico Cogimission at New Delhi 

acknowledgement. 
Geporal Post Offico . 

The fact that the Application Registration No has been 
( h ) CROSSED Bank Draft for the prescribed fee 

issued to the candidate does not , ipso facto mean that the 

application is complete in all respects and has been accepted 
Bank Draft should be obtained from any branch of tho by the Commission , 
State Bank of India and drawn in favour of Secretary , 
Union Public Scrvice Commission payable at New Delhi 

8 . Every candidate for this examination will be informed , 
and should be duly Crossed . 

at the carliest possible date , of the result of his application , 
In no casc will Bank Drafts drawn on any other Bank be 

It is not, however, possible to say when the rosult will be 

communicated . But if a candidate does not receive from 
accepted . Defacod or mutilated Bank Draft s will also not 

Union Public Service Commission . a comunication re 
be accepted . 

ing the result of his application one month before the com 

mencement of the examination he should at once contact the 
(c ) Central Recruitment Feel Stamp, for tho Prescribed 

Commission for the result. Failure to comply with this 
foo — 

provision will deprive the candidato of any claim to consi 
"Central Recruitment Foc stamps (NOT postage stamps ) deration . 
may be obtained from the post office and affixed on tho 
first page of the application form in the space provided there 

9 Candidates are not entitled to receive any Travelling 
in . The stamps may be got cancelled from the issuing Post 

Allowance from the Union Public Service Commission for 
Office with the date stampg of the post offico in such a man 

attending the examination , 
ner that the impression of tho cancellation stamp partially 
overflows on the application form itself . The impression of 

10 . Communications Regarding Applications. AL COM 
the cancellation stamp should be clear and distinct to faci 
litate the identification of date and the Post Office of issue, MUNICATIONS IN RESPECT OF AN APPLICATION 

SHOULD BE ADDRESSED TO THE SECRETARY , UNION 
Postage Stamps will in no case be accepted in lieu of PUBLIC SERVICE COMMISSION DHOLPUR HOUSE 
Contral Recruitment Fco stamps . 

NEW DELHI (110011 ) , AND SHOULD INVARLABLY 

CONTAIN THE FOLLOWING PARTICULARS , 
Note : ( i) . Candidates should write their name and address 
on the revorsc of the Bank Draft at tho top at the timo of (1) NAME OF THE EXAMINATION . 
submission of their applications. In the case of Postal Orders , 
tho name and address should be written by tho candidates 

(2 ) MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 
dt. ( the Postal Orders at the space provided for tho 

(3 ) APPLICATION REGISTRATION NUMBER / 
purpose. 

ROLL NUMBER OR THE DATE OF BIRTH OF 

CANDIDATE IF APPLICATION REGISTRA 
Note : ( ii ) Candidates residing abroad at the time of 

TION NUMBER / THE ROLL NUMBER HAS 
submitting their applications may deposit the amount of the 

NOT BEEN COMMUNICATED , 
prescribed fee the equivalent of Rs. 25 . 00 (Rupees thirty five 
only ) in the office of India s High Commissioner, Ambassa 

(4) NAME OF CANDIDATE ( IN FULL AND IN 
dor or Representativo, as tho case may bo , to that country 

BLOCK CAPITALS). 
who should be asked to credit the amount to the account 
head OS , Public Service Commission - Examination fees . 

( 5) POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN APPLICA 
Tho candidato should forward the recipt from that orico 

TION , 
with the application . 

N . B . (1 ) - COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
( ii ) Two copies of Photopiph . - A candidate must submit THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 
two identical copion of his roceat passport size ( 5 C . X 7 

TO 
1824 GI / 92 - 9 
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N . B . ( ) IF A LETTER / COMMUNICATION IS RE 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINA 
TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE HIS 
FULL NAME AND ROLL NUMBER . IT WILL BE 
IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE 
ON . 


11. Change in Address . - A CANDIDATE MUST SEE 
THAT COMMUNICATIONS SENT TO HIM AT THE 
ADDRESS STATED IN HIS APPLICATION ARE RE 
DIRECTED , IF NECESSARY, CHANGE IN ADDRESS 
SHOULD BE COMMUNICATED TO THE COMMISSION 
AT THE EARLIEST OPPORTUNITY GIVING THE TAR 
TICULARS MENTIONED IN PARAGRAPH 10 ABOVE 
ALTHOUGH THE COMMISSION MAKE EVERY EFFORT 
TO TAKE ACCOUNT OF SUCH CHANGES THEY 
CANNOT ACCEPT ANY RESPONSIBILITY IN THE 
MATTER . 


(viii ) writiny, irrelevant matter, including abscene lar. muge 

or pronographic matter, in the script( s ); or 
( ix ) ijshehaving in any other manner in the exumination 

hall ; or 
( x ) haraysing or doing bodily lurm lo the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
(xi) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with thờir Admission Cortificates pels 

mitting them to take the examination ; or 
( xii) attempting to commit or as the case may be abot 

ting the commission of all or any of the acts specit 

fied in the foregoing claunch ; 
may in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution , bo liablo - 
(a ) to be disqualified by the Commission from tho 

examination for which he is a candidate ; and 
(h ) to be debarred either permanently or for a specified 

period — 
(i) by the Comminsion from any examination or 

selection held by them . 
( ii) by the Central Government, from any employ . 

ment under them ; and 
(c ) to disciplinary action under the appropriate rule . 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
New Delhi, the 1st August, 1992 

RULES 
No. 30 / 70 /90 - E . C . 1. - The rules for a limited departmental 
compotitive examination for promotion from the Grade of 
Junior Engineer (Civil / Electrical) to the Grade of Assistant 
Engineer ( Civil / Electrical) in the Central Public Works De 
partment to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1992 are published for general information . 

1. The number of vacancies to be filled on the results of 
the cxamination will be specified in the Notice issued by 
the Commission . Reservations shall be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castos and the Scheduled Tribes 
in rospect of vacancies as may be fixed by the Government. 

2 . Tho examination will be conducted by the Union Pub 
lic Service Commission in the manner prescribed in the 
Appendix to these Rules , 

The date on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to muko 

in that behalf ; and 
(il ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate, within the period allowed to him into 

consideration , 
7. Candidates must pay the fee prescribed in para 5 of 
the Commission s Notice . 


3 . Regularly appointed officers of the Grade of Junior 
Engineer (Cil Electricral ) of the Central Public Works De 
partment who on 1st July , 1992 satisfy the condition of 
having put in four years service is Junior Engineers in The 
Department shall be eligible to appear at the examination . 

NOTE - Junior Engineers of the Central P . W . D . who are 
on deputation to ex - cadre posts with tho approval of the 
competent authority will be eligible to be admitted to the 
examination , if otherwise eligible . 

This , however , does not apply to a Junior Engineer of the 
Central P . W . D , who has beca appointed to an ex - cadre post 
or to another Service on transfer and does not havo alien 
in the cost of Junior Engineer of the Central P . W . D . 

4 . The decision of the Counmisyion as to the eligibility of 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final, 


8 . After the examination , candidates will be arranged by: 
the Commission in the order of merit og disclosed by the 
aggregate murks finally awarded to cach candidate ; and in 
that order to many candidates as are found by the Com 
mission to be qualified by the examination shall be recom 
mended for promotion up to the required number, 

Provided that candidates belonging 10 the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent the num 
ber of vacancies reserved for the Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard hc recommended by the Commission by a relaxe 
standard to make up the deficiency in the reserved quota 
subject to the fitness of these candidates for promotion 
irrespective of thier ranks in the order of merit at the exa 
mination 

NOTE : - Candidates should clearly understand that this is 
1 competitive and not i qualifying examination . The num 
her of persons to be promoted on the results of tho exa 
mination is cntirely within the competence of Government 
to decide . No candidate will therefore have any claim for 
fromotion on the basis of his performance in this examina 
tion , as a matter of right. 

9 . The form and manner of communication of the result 
of thc esamination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discrotion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result . 


5 . No candidate will be admitted in the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commision , 

6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
misalar: to be guilty of : 
(i) obtaining support for his candidature by any means 

or 
( ii ) impersonating, or 
(iii ) procuring impersonation hy any person , or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with , or 
( 1 ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper moans . 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or . . 
( vii) using unfair means during the examination , or 


10 . Success in the examination confor s no right to pro 
motion unless Government are satisned after such cnquiry 
As may be considered necessary , that the candidate , having 
regard to his conduct in service, is eligible and suitable in 
all respects for promotion . 

Provided that the decision as to incligibility for promotieg 
In the case of any candidato recommended for promotion by 
the Commission shall be taken in consultation with the crew 
mission 


- 
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11. A candidat . who aftor applyide for adinission to the 

NOTE ( 4 ) If a medium other than the one indicated 
Lamination or ufter appearing at it, rosigns his appointmont 

by the candidato in the applivation form is used in 
or otherwi . quits the service or severn, his connection with 

the cxamination , the paper ( s) of such candidatts will 
it or whose serviçox are terminated by his Department or 

not be valued . 
who is appointed to an ex - cadre post or to another Servicc 
on transfer and does not havo a lion in the wiado of Junior 

5 . Candidates must write the papers in their own hand , 
Engineer ( Civil Electrical) in the Central Public Works In no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
Department will not be eligible for appointment on tho re to write answers for them , 
sulty of this etamination , 

6 . The Commission have the discretio n to fix qualifying 

marks in any or all the subjects of the cxamination , 
This , however , docs not apply to a person who has been 

7 . The Marks will not be allotted for mere superficial 
appointed on deputation to an ex - cadre post with the appro knowledge . 
val of the competent authority . 

8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 
V . S . RAMAN , Dy. Secretary the written subjects will be made for illegible handwriting . 

9 . Credit will be given for orderly , 
APPENDIX 

effective and exact 
expression , combined with due cconomy of words in all 

subjects of the examination . 
The examination shall be conducted according to the 
following plan : 

10 . In the question papers , wherever necessary questions 

involving the Metric System of weights and measures only 
PART 1. - Written examination which will be job - orionted will be set. 

carrying a diaximum of 600 marks in the sub 
jects as shown in para 2 below . 

11 . Candidutes should use only International form of 

Indian aumerals (c.g . 1, 2 , 3 , 4 , 5, 6 , etc .) while answering 
PART II.-- Evaluation of record of service of such 

question papers. 
candidates 29 may be decided by the Commission 

12 . Candidates are permitted to bring and use battery 
carrying a maximum of 200 marks . 

operated pocket calculators for conventional (essay ) type 

papers . Louning or inter - changing of calculators in the 
2 . The subjects , in which the candidutes competing for 

Examination Hall is not permitted . 
the grades of Assistant Engineer ( Civil Electricul) will be 
required to take the written examination , will be as 

SCHEDULE 
follows - 

PAPER - 1,ENGINEERING DESIGN AND CONSTRUC 

TION PRACTICE (CIVIL ) 
Sl. No . Grade of sc yice Subjoct 

Part.-- A Strength of Materials and theory of structures 
(1) Assistant Engineer 1. Enginecring Design & 
(Civil ) Construction Practic (Civil ) 

(i) Stress -Struin relations-Hooke s Law . 
2 . General engineering (Civil ) 

( ii) Determination of forces in members of trusses 

pin - jointed frames . 
(2 ) Assistant Engineer 1 . Engincering Design & 
Electrical) Construction Practice (E & M ) 

(iii) Bending Moments and shear Forces . Thcory of 
2 . General Engineering ( E & M ) 

simple bending. 

(iv ) Continuous beams and simple portals - Determina 
N . B . — The papers will have both thcosctical and p . actical 

tion of bending moments and shear forces- -mcthods 
ability of the candidates t ) Apply their tecbnical knowledgo 

of analysis , 
contcat. 

Purt- B . Design Principles 
The question papers will be so dcsigncd as to assess the 

Determination of dead , live and wind loads Factor 
to the solution of problems, 

of Safety and load Factor, 
Each paper will carry a maximum of 300 marks and will Parl — Steel Design 
bo of 3 hours duration , 

(i) Design of simple beams and plate Girders accord 
3 . Syllabus for the examination will be as shown in the 

ing 10 Indian standards. 
Schedule. 

( 11 ) Design of single and built-up columns. Column base 
4 , Cancliadtes ATC Allowed the option to answer the 

connections. 
papers either in English or in Hindi (Devanagari), Question ( iii) Design of Steel Trusses. 
Papers will be set in English and Hindi. 

Part- D Reinforced Concrete 
NOTE ( 1 ). - The option will be same for all the papers 
mentioned above and not for different papers or 

(i) Basic principles of reinforced concrete, Shear, bond 
different question in the same paper . 

and diagonal tension , location of reinforcement . 

( ii ) Design of singly and doubly reinforced beams, ono 
NOTE ( 2 ).-- Candidates desirous of exercising the option 
to answer the papers in Hindi (Devanagari), should 

way and two way slabs . 
indicate their intention to do so in Column 9 of 

( iii ) Theory and design of reinforced concreta columna 
the Application Form , Otherwise it would be 

with uni-directional bending only , 
assumed that they would answer all papers in 
English . The option once exercised shall be treated 

( iv ) Design of cantilever and simple counterfort retain . 
ag final and no request for ulteration in the said 

ing walls , 
Column shall be cntertained . 

(v ) Liquid retaining structures Special requirements . 
NOTE ( 1 ) - Candidates exercising the õprion to newer PART - E Construction Practice 

the paper in Hindi (Devanagari) muy , if they su 
desirc , give English version within brackets of the 

( i ) General details of Building construction includilo 
description of the technical terms, if any, ini ad 

foundations, flooring masonry and different type 
dition to the Hindi version , 

of roofs. Safety during constructions. 
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( ii) General Properties , standard requiredients and 

tests for common building materials such as bricks , 
stones , and and aggregate , cement, lime, timber 
and steel. Tests for fresh and hardoned concreto . 


2 . Illumination ; - Units and Standards - : Prirçi 

ples of indoor and outdoor lighting design . Typcs , 
characteristics and application of lamp in fittings 
and luminarics, Lighting calculations for indoor and 
outdoor applications, 


( iii) Central PWD Specifications for building works, 

sunitary and water supply works and road works 

including modes of measurements. 
PART 11 – GENERAL ENGINEERING (CIVIL ) 
Part - A Surveying 
( i) Use and adjustment of Surveying Instruments - 

Chain , plane , table and accessories , magnetic com 
pass, level and theodolite . 


3 . Internal Electrical Installations :- - Systems of wiring 

and their design distribution system , Apparatus for 

control and protection , Testing , 
4 . Miscellançous E . M . Services 
(i) Lightning protection : - Design , Layout, material 

and installation , 


( ii ) Fire Alarm & protection - Various Are Alarm and 

Fire Fighting System , Design and Specification of 
equipment. 


( i ) Water Supply Pumping systems & application . 

Specification for equipment and installation , 
( iv ) Safety & Maintenance - - Safety procedures and prac 

tices, principles of equipment and installation , pre 

ventive maintenanco and testing of installations . 
5 . Sub - Station upto 33 KV and Distribution : Layout 

and Design for indoor and outdoor applications , speci 
fication for equipment, Sub -Station earthings , stand -by 
generating Sets, commissioning procedures and tests . 
Distribution : - Design of overhead lino & under 
ground distribution systems. Specification for cable 
conductors , Supports , etc . Cablc joining and tormi 
națion methods, power factor improvement, service 
connection to buildings . 


(ii ) Compass and Theodolite - Traverscs : Errors and 

Precision in traversing . Traverse computations and 

adjustments. 
( iii) Plane Tablo Şurveying : Plotting of detajls , three 

point problem and two point problem . 
( iv ) Levelling : Methods of lovelling and reduced level 

calculations . 
( v ) Contour Surveying : Methods of contouring, pro 

perties of contours . 
(vi) Curves and aligument : Setting out of simplo, re 

on curves using different methods . 
Vertical curves. 
Part B Highway Engineering 
(i) Road alignments in hills and plains, minimum 

standards for national highways . 
( ii ) Principles of designs of urban roads their cross 

sectional requirements and intersections , road drain 
age and maintenance . Houso paths, approach roads 

und service lanes. 
Part - C Public Health Engineering 

(i ) Water -supply Quality and quantity of water 

required for public water gupplies . Water purifica 
tion processes. Water distribution systems- valves 

and fittings - -mctering . 
( ij ) Sanitation Orientation , ventilation and damp 

proofing of buildings. Sanitary appliances . Con 

struction and testing of house drains. 
(iii ) Sewage disposal : - Sewerage system construction 

and maintenance . Types of sewage treatment - Oxi 
dation ponds simple sedimentation , recirculation 
and high rate filteration - contact beds - percolating 

Alters. Septic tanks. Imhoff tanks . 
Part - D Soil Mechanics and Foundation Engineering 
(i) Index properties of Soils, Classification . Soil explo 

rations. 


6 . Lifts ; - Design parameters , traffic analysis , Classif 

cation of Lift installations, choice of control and 
operation , safeties, specifications for lift installation . 


7 . Air - Conditioning Ventilation - General principles of 

Refrigeration , Air - Conditioning , evaporative cooling 
and ventilation , Heading & cooling load estimation , 
Classification of systems, their design and application , 

structural requirements , specifications for installations 
8 . Construction Machinery Specification for construc 

tion machincry such as Vibrators , Road Rollee, 
Trucks, Concrete Mixers , etc . , Selection application 
and maintenanco, principles of calculation of hiro 
charges for plant and machinery . 


9 . Airport Installation - ICAO regulations - - Annczure 

XIV Classification of Airfield lightiog and other 
visual aid installations, their operation and control, 
priociples of power supply distribution at Airports , 
Specification for ipstallation . 


(ELECTRICAL 


PAPER II. GENERAL ENGINEERING 

AND MECHANICAL ) 


( ii ) Foundation Engincering - Principles of Selection of 

type of foundation for a structure, shallow and drep 
foundations - Mothods of determining bearing capa 

city . 
( iii) Compaction - Laboratory and Field methods 

optimum moisture content. 
PAPER I. ENGINEERING , DESIGN AND CONSTRUC 

TTON PRACTICE (ELECTRICAL AND MECHANI 
CAL ) 


PART A - ELECTRICAL APPARATUS 

(1) Singlo and polyphase A , C , Circuits , Effects of raie 

tance inductance and capacitance . Power factor 

and its improvement. 
( ii ) Single and polyphase transformers -Constructional 

features equivalent circuit performance , parallel opc . 
ration , phase conversion , Separation of losses and 
determination of efficiency by various methods . 
Autotransformers, Induction and moving coll regu 
latons Instrument transformers . 


1 . General- --Knowledge of Indian Electricity Act, Indian 

Elect. Rules as amended uptodato , General conditions 
of supply and charges to be paid to licences for ob 
taining connection , CPWD . General Specifications 
for Electrical Works, Principles of analysis of rutes 
General Principles in preparation of estimates , pro 
ject reports , award of works and execution of works 
and measurement I. S . I, Standards and Codes of 
practices. Bombay and Delhi Lift Act and Rules . 


(iii ) Alternators Constructional features , regulation , 

parallel operation and protection , Aptomatic Vol 
tage regulators, Emergency generating sets - - auto 

matic change over , 
(iv ) Induction machines, polyphase motor and its princi 

plo of operation and equivalent circuit Torque slip 
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characteristice . Crawling Methods of starting, 
Single phase motor, its theory , characteristics and 
applications , 


PART BELECTRICAL MEASUREMENTS 


( vii ) Production of light by different methods. Calcula . 

tion and measurement of light by different methods, 
Calculation and measurement of illumination . Photo 

meters. Polar Curves. Flood lighting . 
PART D - INTERNAL COMBUSTION ENGINES 
(i) Fuels and Combustion. Import fuels and their 

properties , combustion calculations. Analysis of 

products of combustion . 
( ii ) Power cycles. Vapour power cycles - Carnot and 

Rankirre. Gas Power cycles- Otto and Diesel cycles, 
Deviation of actual cycles from theoretical cycles. 


Electrical Instruments and Measurements : principles of 
construction and theory of measuring instrumonts for direct 
and alternating currents, Cominercial types. Measurement of 
resistance. Voltage, current power , power , factor andcnergy , 

Watt meters , energy meter s, Thermo couples , Resistance 
Thermometers. Pyro -meters, Fault locating bridges for cables. 
Measurements of resistance , inductance and capacitance 
wheat-stono bridgo . 


PART C - - GENERATION TRANSMISSION AND DISTRI 

BUTION & UTILISATION 


( iii ) Internal combustion engines Two and four stroko 

compression igaltion and spark ignition enginçs. 
Combustion phenomena. Detonation , Koocking 
scavengjog of two stroko engines, Fuel injection 
and carburation Lubrication and colling system 
performance and testing of IC engides . 


( i) Diesel power Generation - General 

load , peak load , choice of sets . 


layout , Base 


PART E - AIR CONDITIONING AND REFRIGERA 

TION 


( ii ) Power supply tariffs , economics, Power factor cor 

rection 


( iii) Insulators , types and application. 


(iv ) Basic teature of industrial drives . Choice of elec 

tric motors for various drivers and estimation of 
their ratings . Behaviour of motors during starting , 
accoleration , breaking and reversing operations , 
Speed control schemes for lifts cranes and machine 
tools. 


(i) Refrigeration - Refrigeration and heat pumps cycles , 

Vapour compression absorption . Refrigeration and 

their characteristics. 
(ii ) Air -conditioning.- - Psychrometric chart comfort air 

conditioning comfort indices , ventilation require 
ments, Cooling and dehumidification methods . In 

dustrial air -conditioning processes. 
PART P - -WORKSHOP TECHNOLOGY 

Basic features and application of conventional Machine 
Tools for turning. grinding , boring , shaping , plaining. Milling, 
Metal forming, Shearing Drawing bending splming, rolling 
drop upset and press forging . Metal casting and jointing , 
Patterns. Cores, Moulds, sand casting, Fusion Welding, Pres 
sure welding, lIG and MIG welding, sintering Jigs and fix 
tures - locating elements. Clamping devices , Drill Jigs ; Milling 
Fixtures . 


( v ) Theory , performance and application of various 

types of fractional horse power motors . 
( vi ) Different methods of electric heating. Construction 

and performance of high frequency induction and 
Electric heating equipment. Estimation of power 
and energy requirements of electric welding diffe 
jent types of equipments used and their characteris 
tico , 


[ File No . 30 / 70 / 90 - EDI 
V . S . RAMAN, Dy . Secy. 


श्रम मंत्रालय 
( नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई , 1992 
सा . का . नि . 356: फेन्द्रीय सरकार , शिशु अधिनियम , 1961 ( 1981 का 52 ) की धाग 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात , गिक्षता नियम , 1962 को उन बातों के सिवाए अधिकार करते हए जिन्हें ऐसे 
पशिफमण से पहले किया गया है या फरने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 
1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 0 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम शिक्षु ता नियम, 1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . परिभाषाएं : - इम नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो .. . 

( 1 ) " मधिनियम से शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) अभिप्रेत है । 

( 2 ) "डिप्लोमाधारी से , ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसके पास राज्य तकनीकी शिक्षा योर्ड द्वारा प्रदान किया गया, या सम्पक्त राज्य सरकार या 
केनीय मरकार से मान्यताप्राप्त , इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी का डिप्लोमा पा समतुल्य अर्हता है ; 

( 3 ) " जीनियरिंग स्नातक " से ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है - - 
( क ) जिसके पाम, निम्नलिखित द्वारा प्रदान की गई, जीनियरिंग मा प्रौद्योगिकी की डिग्री है : 
( 1 ) किसी काममी विश्वविद्यालय द्वारा, या 
( 2 ) किसी ऐसी संस्था द्वारा जो संसद के किमी अधिनियम द्वारा ऐपी डिग्री प्रदान करने के लिए सशक्त की गई है । 
( ख ) जिमने पतिक निकायों की स्नातक परीक्षा, जिसे केन्द्रीय सरकार ने डिग्री के समतुल्य मान्यता दी है, पाम कर ली है, या 
( ग ) जिसके पास ऐसी पहताएं हैं जिनमे उसे नियरिंग संस्था ( भारत ) की भाग "क " और " ब " परीक्षाओं से छूट मिलती है । 
( 4) " निक प्रमाण पत्र भारी " से ऐमा व्यक्ति प्रभिप्रेत है जिसके पास किसी वृत्तिक पाठ्यक्रम में , जिसमें भषिल भारतीय प्रायोगिकीय शिक्षा 
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परिषर गरा मामता प्राप्त विद्यालय शिक्षा के माम्ममिक स्तर के पूरा होने के पश्चात् पो गई का सम्ममा अन्तर्मलित है, प्रमाण पन्न हों । 

( 5 ) "उपमीविकाओं का राष्ट्रीय वर्गीकरण " से , भारत सरकार के श्रम और रोजगार मबालम में निमोनम भौर प्रशिक्षण महानिदेशालय गरी भंगी 
कार किया गया उपजीविकाओं का राष्ट्रीय वर्गीकरण अभिप्रेत है ; 

( 6 ) " रजिस्ट्रीकृत चिकिरमा अवमायी " से एमा व्यक्ति अभिप्रेत है ; 

जिसका नाम किसी राज्य में मिकित्सा व्यवमारियो के रजिस्ट्रीकरण का विनियम धरने वाली तत्समय प्रबस किसी विधि के अधीन रखे गए रजिस्टर 
में धर्म किया गया है । 

( 7 ) "सैविध पाठ्यक्रम के छात्र " से ऐमा छान्न अभिप्रेत है जो इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिग्री या डिप्लोमा प्रदान किए जाने में उस से 
इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त तकनीयी संस्थाओं में से किसी में सैण्डविन पाठ्यक्रम का अध्ययन कर रहा है । 

( 8) “ अनुसूची से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 

( 9 ) " मानक औद्योगिक वर्गीकरण" से भारत सरकार के श्रम और रोजगार मन्त्रालय में नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशक नाग अंगीकृत मानक 
• औषोगिक वर्गीकरण अभिप्रेत है । 

( 10) उन सभी गम्टों और पदों का , जिन्हें इन नियमों में परिभाषित नहीं किया गया है, किन्तु अधिनियम में परिभाषित किया गया है, वही अर्म 
होगा जो उसे उमत प्रधिनियम में दिया गया है । 
3. शिक्षा के स्तरमान .--- ( 1 ) यदि कोई व्यक्ति अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम प्रक्षिक पईनाए पूरी फरमा है तो वह व्यवसाय में शिक्ष के मा में 
रखे जाने का पान होगा । 

( 2 ) यदि कोई व्यक्ति अनुसूची 1 क में विनिविष्ट न्यनतम अर्हताओं में से कोई एक अर्हता पूरी करता है तो बह स्नातक या नकनीकी या तकनीकी 
मसिक शिक्षु के हप में रखे जाने का पात्र होगा : परन्म- -- 

( क ) ऐसा कोई जानियरिंग स्नातक या स्लिोमाधारी या धतिक प्रमाणपत्र धारी जा , ये पहनाएं प्राप्त करने के पश्चान , एन वर्ष प . अधिक की 
मधि का प्रशिक्षण या कार्य अनुभव प्राप्त कर चुका है, अधिनियम के अधीन शिशु के रूप मे रखे जाने का पान नहीं होगा ; 

। ( ख ) मैतिष पाट्यक्रम का कोई भी छान्न उम तकनीकी संस्था की , जिसमें वह ऐसे पाठ्यक्रम का अध्ययन कर रहा है , पन्तिम परीक्षा पास करने 
के पश्चात् अधिनियम के अधीन शिक्षा के रूप में रखे जाने का पात्र नहीं होगा, अब तक कि क्षेत्रीय केन्द्रीय शिशुना मलाहकारी द्वारा ऐमा अनुमोदन न कर 
रिया गाए । 

. ( ग ) कोई व्यक्ति जो अधिनियम के अधीन स्नातक या तकनीकी या तकनीकी ( यत्तिक ) शिक्ष रह चुका है और जिसके मामले में शिक्षुता- संविदा 
किसी भी कारणवण , समाप्म कर दी गई है, शिक्षुमा मलाहकार के पूर्व अनुमोदन के बिमा अधिनियम के अधीन पुनः शिक्ष के रुप में रखे जाने का पात्र नहीं 
होगा । 
4. शारीरिक योग्यता के स्मरमान -----( 1 ) यदि कोई व्यक्ति अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट शारीरिक योग्तयता के न्यूनतम सरमान पूरे करता है तो यह 
शिक्ष के रूप में रखें जाने का पान होगा । 

परन्तु जो यक्लि गष्ट्रीय परिषद या अखिल भारतीय परिषद् या कानूनी विश्वविद्यालय या राज्य लकनीकी शिक्षा बोर्ड से माम्बमाप्राप्न या महाड 
किसी विद्यालय या अन्य संस्था में संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त करके इन निकायों द्वारा संचालित परीक्षा या परीक्षण में उत्तीर्ण हो सका है या जो व्यक्ति मे 
माग्यता प्राप्त या सहबद्ध विद्यालय या संस्था में संस्थागत प्रशिक्षण इस दृष्टि में प्राप्त कर रहा है कि वह इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी की डिग्री या डिप्लोमा 
या समतुल्य अईता प्राप्त कर लेया , उसके बारे में , यदि उमको विद्यालय या संस्था में प्रवेश के लिए नियमों के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा पहले ही कर ली गई 
है तो , यह समझा जाएगा कि उसने इस नियम के उपबंधों का अनुपालन कर लिया है । 

( 2 ) पूर्वगामी उपमन्ध की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाय टाले बिना, जहां विकलांगों के विशेष रोजगार कार्यालय में संलग्न चिकित्सक बोर्ड ने या 
स्थानीय मिविल मजन में ( जहाँ ऐसे चिकित्मक बोर्ड का गटन नही किया गया है ) किमी रोजगार कार्यालय में जिस्ट्रीकन किपी विकलांग व्यक्ति के बारे 
में यह घोषणा की है कि यह शिक्षा अधिनियम, 1961 के अधीन पारित यवमाय में शिक्ष के रूप में राये जाने के लिए शारीरिक दृष्टि से योग्य है , तो 
यह उम व्ययमाय में शिक्ष के मप में रखा जा सकता है । 
5. प्रशिक्षण संस्थानों का प्रारमण---- अनुसूची 2-5 के स्तंभ ( 2) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक गग्य की आषत नियोजक प्रत्येक अभिहित व्यवसाय में प्रमुगूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रणिक्षण स्थान प्रारक्षित करंगा जिससे ऐसे अभिहित व्यवसाय के व्यवसायों के शिक्षओं की कुल संख्या के साथ 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के शिक्षुओं का अनुपात उतना हो जाए जितना उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 3 ) और ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है ( और 
जहां किसी स्थापन में एक से अधिक अभिहित व्यवसाय है , वहाँ ऐसे प्रशिक्षण स्थान ऐसे स्थापनों में सभी अभिहिम व्यवसायों में शिक्षुओं की पुल संख्या के 
माधार पर प्रारक्षित किये जाएगे । 

परन्स यदि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजामि में से किसी के लिए विहित कुल स्थानों के लिए व्यक्ति उपलब्ध नहीं है तो उनके लिए हम 
प्रकार प्रारमित प्रशिक्षण स्थान , ययास्मिति , अनुसूचित जनजालियों या अनुबधित जातियों के व्यक्तियों से भरे जा सकते है में और यवि विहित प्रषिक्षण स्थान 
उक्त रीति में भी नहीं भरे आ सक से है तो इस प्रकार न भरे जा सकने वाले प्रशिक्षण स्थान उन व्यक्तियों में से भरे जा सकते हैं जो अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनमाभियों के नही हैं । 
6 ( 1 ) शिक्षुता मेविदा का मिस्ट्रीकरण - प्रत्येक मिमोजक शिक्षुता सथिदा, उस पर हस्ताक्षर करने की तारीव सीन मास के भीतर , शिक्षुसा सलाह 
कार . पाम मिस्ट्रीनारण के लिा भेगा । 
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( 4 ) हे प्रीप सरकार निरनितिन प्री गिरयो के लिए नम ला मरिहा पिनिमि : " . 
( 1 ) व्यवमाय शिक्ष , 
( 2 ) स्नातक , भकनीकी और तकनीकी ( वसक ) शिक्ष ; 

( च ) भमूना मविदा प्ररूप , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, ऐसे परिवर्तन महित , जिमयो प्रत्येक मामले में परिस्थितियां अपेक्षा करे, 
इसमें वर्णिम मंबंधित प्रयोजनो के लिए प्रयोग किया जा सकेगा । 


( 3 ) नियोजक की और ट्यत्रमाय शिक्षुओं को बाध्यताणं अनुसूची- 5 में विनिर्दिष्ट प में होगी । स्नातक , तकनीकी और तकनीकी ( वृत्तिफ ) शिक्षुओं 
में संबंध मे निबन्धन और शर्त अनुसूची- 6 में विनिर्दिष्ट रूप में होंगी । 
7. शिभूसा प्रशिक्षण की अवधि - - ( 1 ) अधिनियम की धारा 6 के यर ( ब ) में विनिर्दिष्ट म्यवमार शिक्षकों की दशा में शिभुता प्रशिक्षण की अणि 
निम्नलिबित होगी : --- 


क्रम संख्यांक 


पवमाय 


उपजीविका के राष्ट्रीय वर्गीकरण के कोर संम्पोक 


प्रशिक्षण की अवधि 


41 


- 


- 


- - - 


- 


- 


समूह में . 1 - - मशीन कर्मणाला घ्यवमाय ममूह --- 

फिटर 
खरादी 
मशीन मिस्त्री 
मशीन मिरम्री ( ग्राईपर ) 


142-10 , 847- 15 
835 - 15 
835- 10 , 
836- 1 ), N 16- 25, 236- 30, 830- 35, 836 - 40, 
836- 55 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


819- 20 
725 - 10- 725- 70 


तोन वर्ष 
मीन वर्ष 


7 


2 


. 


723. 80, 726 . 90, 831 10, 831 30. 831 . 50 तीन वर्ष 
837 . 10 

तीन वर्ष 
872 . 110, 872 21) 

दो वर्ष 
815 , 11 ) 

को वर्ष 


समूह मं . - -गलाई व्यवसाय ममूह--- 

पैटर्न मेकर 

मांचागर 
मं . - ---- धानकर्म व्ययमाय समृह -- 

लोहार षहीट ट्रीट 
चादर धातु कर्मकार 
वेल्डर ( गैम और विद्युत ) 

मोटरयान बॉडी निर्मामा 
मं . - 4 --- विद्यत मवमाय समूह --- 

बिजली मिस्त्री 
लाइनमैन 
मायरमैन 
माटो बिजली मिस्त्री 
मिजली मिस्त्री वायुयान 
बाइंडर ( नामचर ) 
फैमिल योजक 
विजली मिस्त्री ( खान ) 

इलेक्ट्रोप्लेटर 
समूह सठ. 5 - - भवन और फर्नीचर ध्यवसाय ममत्---- 

मई 


851 , 10, 651 3 () 
857 . 10 
855- 10 
855- 30 


855- 20 


सीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
दो वर्ष 
चार वर्ष 
मीन वर्ष 
सोन वर्ष 
नीन वर्ष 
सीन वर्ष 


859 . 50 
857 . 30 
851 . 15 


728 . 10 


811 10, 811 . 20 


गज ( भवन निर्माना ) 
फर्नीचर और मिनेट मिर्माना 
ग्नेलाद मामान निर्माता ( काष्ठ ) 


871 . 10 
951 . 20 
812 - 10, 812- 210 
819 . 70 


तीन वर्ष 
मीन वर्ष 
दो वर्ष 
तीन वर्ष 
दो वर्ष 


दोन वर्ष 


लीम वर्ष 


मं . 6 अनुरक्षण व्यवसाय समह 

मिलराइट मफेनिक अनुरक्षण 
मैकेनिक अनुरक्षण ( टेक्सटाइल मशीनरी ) 
मैकनिक अनुरक्षण ( रासायनिक सयंत्र ) 
मैननिक सेयरी यनुरक्षण 
सिलाई मशीम मैकेनिक 
मोनिक मानम मशीनरी 


845- 50 
845- 63 
845 - 53 
845 - 55 
845 - 82 


सीन वर्ष 
तीन वर्ष 


845 - 60 


नीम वर्ष 
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833- 10833 - 40 
831- 40 , 901 -- 30 


चार वर्ष 
चार वर्ष 


841 - 15 
941 - 15 
841 - 10 


तीन वर्ष 
चार वर्ष 
तीन वर्ष 


- - - -. .- .- - . - - - - - - -- 
समूह से . 7, सूझम मशीनरी व्यवसाय ममूह 
___ 1. टूल और हाई मेकर 

प्लास्टिक मोल्ड मेकर 
समह सं . 8 उपकरण ब्यवसाय समूह 

उपकरण मकसूमिक 
मैकेनिक उपकरण वायु यान 

घड़ी साज 
अमूह सं . - -प्रशासन और वातानुकूलन व्यवसाय समूह 

प्रशीतन और वातान कूलन म केनिक 
समूह सं . 10--- नापइंजन व्यवमाय समूह - - 

मैकेनिक ( मोटरयान ) 
मैकेनिक ( डीजल ) 
मैकेनिक ( ट्रैक्टर ) 
मैकेनिक (मिट्टी हटाने वाली मशीनरी ) 
मैकेनिक ( सामुद्रिक डीजल इंजन ) 
साइबर एवं फिटर 


845 - 70 


सीन वर्ष 


843 - 30 
845 - 13 
845 -- 20 
845 - 23 
845 - 14 
843- 50 
986 - 85 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
सीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


030 -- 20 
030 - 40 
028 - 10 , 037 - 10, 037- 20 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
सीन वर्षे 


87445 


तीन वर्ष 


962 - 70 
961 - 30 
961 - 50 


तीन वर्ष 
सीन वर्ष 
तीन वर्ष 


समूह सं . 11 नक्शानवीस और सर्वेक्षक व्यवसाय समूह 

नक्शानवीस , सिविल 
नक्शानवीस , यांत्रिक 

सर्वेक्षक 
समूह सं . 12 -~-निर्माण व्यवसाय समूह--- 

फिटर सन्निर्माण 
समूह मं . 13 -- विद्युत संयंत्र व्यवसाय समूह 

बायलर परिचर 
भाप टाइन , सह-सहायक संयंत्र प्रमालक 

स्विच बोर्ड परिचर 
समूह सं . 14 म.व्रण व्यवसाय समु - - 
टाइपसेटिंग सम्ह : 

हैंड कम्पोजीटर 
लिनो प्रचालक 
मोनो की बोर्ड प्रचालक 

मोनो तनाईकार प्रचालक 
( II ) मण समूह- - 

लैटर प्रैस मशीन माइंडर 
( III ) फोटो म केनिक समूह 

प्रोमस कैमरामन 
रिटचर लियोग्राफिक 

उत्कीर्णक 
(IV ) जिल्दनंदी समूह 

जिल्दसाज 
( V ) लियो अाफमेट ममूह---- 

प्लेटमेकर ( लिथोग्राफिक ) 

लियो माफसेट ( मशीन माइंडर ) 
समृत सं . 15 - होटल और खानपान व्यवसाय समूह - - 

रसोइया ( साधारण ) 
रसोइया ( शाकाहारी ) 


021 - 20 
920 - 10 
022 - 22 
922 - 30 


दो वर्षे 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
दो वर्ष 


. 923- 20, 923 - 30 


तीन वर्ष 


926 - 10 
925 - 10 
936 - 50 


तीन वर्षे 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


927 - 10 


यो वर्ष 


926 - 40 


वो वर्ष 
तीन वर्ष 


923 - 50, 923- 80 


520 - 20 
520 - 20 
521-- 40, 530 - 20, 530 - 30 
770 - 10 

610-- 10 
352 - 10 


तीन वर्ष 
एक वर्ष 
छह माम 
यो वर्ष 
एक वर्ष मास 
एक वर्ष छः मास 


बेकर और कमरमर 
मह पाल 
होटल लिपिक या स्वागतकर्ता या परफार्यालय सहायक 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


3 


. 


[ भाग 11 -- एक 3 (ii ] 
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- 
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- . . . . . - - . . - - - - - - - . . 
गमर में 1 * वगटाहल व्यवसाय मगह -- 

बनकर 
- फिर- एवं -नीमर 
टंटर ( इंग और स्पीड पसाइफ्रेम्म ) 
वाटर 
बनने वाला ( हौजगे ) 
मद्रण चमटाइल 
प्रील बार एवं रेपर 

बैक साइजर एवं मांट साइजर 
ममूभ स 17 - - खनन व्यवसाय समूह - - 

. सीरदार ( फोयला खान ) 

विस्फोटक / उस्फोटक ( खान ) 
रिगर (इमोनियरी और रासायनिक उयोग ) 
मैट ( ग्राम ) 


755 - 50 

१७. मास 
712 - 35 , 71) 3 - 60 

B : माम 
702-- 10, 702 - 13, 7112 -15 

: माम 
752 - 70 

छ: मास 
757 - 110 , 757 - 15, 757 - 70 , 737 - 23, 757 - 30 एक वर्ष छ: माम 
758 - 10, 758 - 32, 758 -- 31 

ठ माम 
753 - 10, 733 - 21) 

छ : मास 
753 - 11, 753- 50 

छ : माम 


710 - 50 
714- 10 
716 - 10, 972 - 10 
710 - 10 , 715 - 90 


तीन वर्ष 
यो वर्षे 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


समूह संर. या 18 - रासायनिक व्यवसाय समूह -- 

परिचर प्रचालक ( रसायन मंचन ) 


सीम वर्ष 


, 


733 - 10 733 - 15733 - 20 
733 - 35733 - 40 733 - 45 
733 - 510733 - 55 733 - 60 
733 - 90 73.1-- 10734 - 15 
731 - 25739 - 20741 - 10 
741 - 15741 - 20741 - 30 
741 - 60741 - 70742-- 10 
742 - 20742 - 30742- 40 
742 - 60747 - 90743- 10 
743 - 30743 - 40744 - 10 
744 - 20744 - 30744 - 40 
744 - 50745 - 10740 - 40 
749 - 34749 - 39 749 - 42 
749 - 62 719 - 6 -1749 - 69 
749 - 72 749-- 74, 749 - 76 
749 - 80 749 - 82 749 - 81 
7 -19 - 8671 ) - 88773-- 13 
773 - 23773 - 33773-- 10 
773 - 43773 - 15773 - 30 
773 - 57 773 - 60773 - 65 
775 - 30775 - 35775 - 40 
77543775 - 65 776- 20 
776 - 30778 - 80776- 70 
88 - 10893- 30899 - 33 
902 - 10 902 - 20 002 - 30 
902-- 40 902 - 50003 - 10 
903 - 20. 


उपकरण मैकेनिक ( रमायम संयन्त्र ) 

841 - 20, 841 - 70, 951 - 20 तीन वर्ष । 
प्रयोगशाला सहायक ( रसायन संयंत्र ) 

0 10, 30, 010 - 90, 034 - 10, 034 - 20, 034 - 50 , 

035 - 10, 08 3-- 10 
परन्तु उन व्यक्तियों की दशा में जिन्हों ने बी एस सी डिग्री परीक्षा भौपिकी , रमायन और गणित में उतीर्ण को है इस समूह के प्रयोत यातायों के 
लिए शिभुभों के रूप में प्रशिक्षण प्रर्वाध कम करके 18 भास कर दी जाएगी । 


दो पक्ष 


ममूह म . 19 - कटाई और वर्जीगिरी व्यवसाय समूह - - 

डिजाइनर और मास्टर मटर 
दर्जी ( पुरुष ) 
दी ( स्त्री ) 
पर्जी ( माधारण ) 


791- 80 , 749 - 40 , 
791 - 30 . 791 - 40, 791 - 30 
791 - 20 
791 - 10, 791 - 90 


एक पर और छ : माप्त 
एई और छ : मास 
या वर्ष 


1824 GI92 - - 10 


- 


I 


दो वर्ष 
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समूह में , 20 - कृषि म्पवमाय ममूह - -- 
मैकेनिक ( कृषि मशीनरी ) 

845 - 20 

मीन वर्ष 
मागमानी महायक 

053 - 20 

दो वर्ष 
पश पाल ( अयरी ) 

082 - 10, 082 -- 20 

यो वर्ष 
परिषर प्रचालक ( प्रेयरी ) 

776 - 10, 776 - 20, 776 - 30, 728 - 40 , 
776 - 50, 776 - 60, 776 - 70, 776 - 90 

तीन वर्ष 
पंप मैकेनिक 

845 - 57 

दो वर्ष 
समूह में , 21 - चमड़ा दस्तकारी व्यवसाय समूह - - 
खेल- कूब मामान ( महा ) 

809 - 90 

वो वर्ष 
चमड़ा सामान निर्माता 

809 - 10, 809 - 20, 809 - 30, 809 - 40 

दो वर्ष 
पावुफा निर्माता 

801 - 10 

को वर्ष 
परिष्कृत चमड़ा निर्माता 

761 - 00 

तीन वर्ष 
चमड़ा उद्योग के लिए अनुरक्षण म कनिक 

845 - 81 

तीन वर्ष 
सं . 22 - - पोत निर्माण मयसाय समूह - - 
पोतकार ( इस्पात ) 

816 - 20 

तीन वर्ष 
पाइप फिटर 

871 - 20 

नीन वर्ष 
रिगर 

972 - 10 

दो वर्ष 
गैस कटर 

872 - 40 
पोनमार ( काष्ट ) 

816 - 20 

दो वर्ष 
नौका निर्माता 

816 - 70 

तीन वर्ष 
स . 23 - इले भट्रानिक व्यवसाय समूह 
मैकेनिक रेडियो और रहार वायुयान 

852 - 30, 854 - 50, 854 - 60 

चार वर्ष 
इलेक्ट्रॉनिक मैकेनिक 

852 - 20 

तीन वर्ष 
मैकेनिक टेलीविजन ( वीडियो ) 

854 - 20 

मोन ना 
परन्तु उन अभ्यर्थियों की दमा में जिन्होंने शिल्पकार प्रशिक्षण स्कीम के अधीन मफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूरा कर लिया है और जिगई मोनिक रेडियो 
और टेलीविजम तथा इलेक्ट्रोनिक मैकेनिक पयसाय में राष्ट्रीय व्यगमाय प्रमाणपत्र दिया गया है, शिक्षता प्रशिग की प्राधि एक वर्ष होगी । 
समूह सं . 24--- फोटोग्राफी म्यषमाय ममूह 
फोटोग्राफर 

173- 10 
भमुह सं . 25 - - रनोहा और इस्पान अबसाय समूह 
मिलगइट ( रोलिंग मिल ) 

845 - 50 

तीन वर्ष 
विकेलेपर (रिफरेक्टरी ) 

951 - 30 

मीन वर्ष 
भट्टी प्रचालक ( अस्पात उद्योग ) 

721 - 55 , 721 - 60 

पो वर्ष 
कैन प्रचालक (णिरोपरि ) ( इस्पात उद्योग ) 

973- 45 

पो वर्ष 
इम्पात मेल्टिंग हैं । 

723 - 15 , 723 - 20, 723- 30 

दो वर्ष 
मिल है 

722 - 15, 722 - 25 , 722- 35 
टर्नर (पस्पात उद्योग ) 

835 - 17 

तोरी 
सं . 26 - - शृंगार व्यवसाय ममूह - - 
शृंगार व्यवसाय 

560 - 30 

दो गई 
फैश प्रसाधक 

560 - 10, 5600 - 29 

दो वर्ष 
सास्थ्य और तनुकरण सहायक 

089 - 50 

दार्ज 
समूह मं . 27 - - सीसा पोर सिरेमिक व्यवसाय समूह-- - 
1. मृत्तिका साँचाकार 892 - - 25 

यो वर्ष 
2- मत्तिका पलाईफार 892 - - 20 

यो वर्ष 
3. मृत्तिका भट्टा प्रचालक 803 - 30 

को वर्ष 
4. सिरेमिक प्रेस पापरेटर 892 - - 10 

बो वर्ष 
5. मुसिका प्रतिमाकार 892 - - 10 

दी वर्ष 
6. मुस्तिका सम्माकार 8951 - 30 

दो वर्ष 
7. मतिका ( म्ले ) बिलौना निर्माता 892 - 30 

वो वर्ष 
8. साँचाकार ( रिफ्रस्ट्री ) 852 - - 65 

वो सर्व 
२. इनमल मलेखर 895 -- - 50 

यो वर्ष 
10. सुलेटर मेकर मशीन प्रचालक (मिरेमिक ) 899 - - 44, 899 - 45 

तीन वर्ष 
11. चपमा कर्मचार 891 - 18 

लोन बर्ष 
समूह म . 28 -- पर्पोटग व्यवमाम समूह 
1. पेंटर ( साधारण ) 932- 1 - 10 

तीन वर्ष 
2 . पेंटर (सामुहिक ) 931 - - 20 

दो वर्ष 


दो वर्ष 


वोप 
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( 2 ) ( क ) अहो कोई व्यवमाय मिक्षु उपनियम ( 1 ) में विहित प्रधि के भीतर पूर्ण शिक्षुमा पाठ्यक्रम पूरा करने में अथवा मुग्णता या उसमे नियंत्रण 
के बाहर अन्य परिस्थितियों के कारण सिम परीक्षण में बैटने में प्रममर्थ रहता है मो उसम्पृक्त स्थापन उमको शिक्षसा अधि को तब तक के लिए बढ़ा देगा 
जब तक कि वह पूर्ण शिक्षुता पाठ्यक्रन पूरा नहीं कर लेता है और अगली परीक्षा यदि पिता मलाहकार ऐमी परीक्षा के लिए जाने की अपेक्षा करता 
है मो , ले नहीं की जानी । प्रशिक्षण की अवधि में इमी प्रकार की वृद्धि उन व्यवसाय गिभुना को दशा मे को जा सकती है जो पादपकर पूरा करके अंतिम 
परीक्षण में अनतीर्ण हो जाते हैं । इमरी बार परीक्षण में अनुत्तीर्ण होने वाले किसी व्यवमाय शिक्ष के प्रक्षिगण को प्रधि में कोई वृद्धि मनमाल नहीं की 
जाएगी ; 

( ब ) यदि यवमाय मि , उस म्यापम में जिसमें वह प्रशिक्षण ले रहा है, हडताल लालाबंदो ने ऑफ के कारण शिक्षुमा प्रशिक्षण को अधि पूरी करने 
में मराफन रहता है भार वह उम हरपाल प्रादि के लिए जिम्मेदार नहीं है तो उसकी शिक्षुता प्रशिक्षण की प्रषि, उतनी अवधि के लिए बढ़ा दी जाएगी 
जितनी अवधि मक ऐमी माप तालाबंदी से साफ की अवधि के धौगन या अधिकतम छ. माग फी अवधि के लिए. जो भो कम हो , बमिया वो जाएगी । 

( 11 ) यदि हरनाल या तालानंदी या ले भऑफ को लम्बी अवधि तक चलने की संभावना हो तो नियजिक बंड ( 1) में निर्दिष्ट व्यवसाय शिक्ष की 
अन्य नियोगा के माय शिलता संविधा के नवायन के लिए अधिनियम की धारा 5 में विनिविष्ट प्रक्रिया का पाल । करेगा । 

( 1 ) अधिनियम की बाग 6 के मर ( क ) फ घनर्गत व्ययमाय शिभुनो से भिम गिनों की दशा में , प्रशिक्षण को मधि के प्रथम छ. मास 
परिवीक्षाधीन अधि के रूप में गमसे जायंगे । 

{ 5) (क ) इंजीनियरिंग स्नानकों, डिलीमाधारियों और कृतिक प्रमाणपत्र धारियों की दशा में शिक्षुमा प्रशिक्षण को अवधि एक वर्ष को होगी । 

( ख ) मंडविच पाययक्रम के छात्रों को वणा में , व्यावहारिक प्रशिक्षण को वर अवधि जिसे ये अपने पाट्यक्रम में भाग रप में प्यतोन करते है, शिक्षुता 
प्रशिक्षण भ ) अधि होगी । 

( ग ) यदि स्नातक तकनीको / कलोकी ( बत्तिक ) शिक्ष . उस स्थापन मं . जिसमें यह प्रशिक्षण ले रहा है, हाताल तालाबंदो ले प्रॉफ के कारण शिक्षुना 
प्रशिक्षण फी अर्वा पूरी करने में असफल रहमा है और वह उस हाल माद : निर प्रि -मैद मही है तो उगको शिक्षुता प्रमिक्षण की अवधि उतानो 
मधि के लिए बड़ा यो जाएगो जिनो अति तक ना जान मालामदो ने ऑफ जारी रहता है और पायाशीदुराल तालाबंदी ले प्रॉफ को अवधि 
के दौरान या अधिक म छ. मास की अवधि के लिए जो भी कम हो अनिका दी जाएगी । 

( 1 ) गधि हालाल या तालाबंदी या ल ऑफ को लखो अवधि सना चलने की संभावना हो तो नियोजक खy ( 1 ) में निर्दिष्ट स्थलमाय शिशु को अन्य 
नियोग के मात्र शिशुना गपिदा के गबोगन लिए अधिनियम को धान। 5 में विजिट प्रक्रिया का पापन मा । 

गिमा प्रथमान में लिए प्रतिकार - - पवि शिना, मंविदा के निबन्धनों और शों का पालन करने में नियोजक की असफलता के कारण पर्यवमिण 
कर धो भाती है म नियमिक शिशु को उसके द्वारा ली गई आँतम मोन माम की वृत्तिका के बराबर रकम का मंदाय का दायो होगा और जब उक्त पर्यवमान 
उपरोक्न गैप्ति में किमी शिशु को प्रसफलता के कारण होता है मब प्रशिक्षण लागम जो उसके द्वारा लो गयो है प्रतिम तोम माह को अप्तिका के बराबर रकम 
होगी में शि से या वह अवयस्क हो तो उसके मरक्षक से वसूली बंग्य होंगी । 

19 . इन व्यक्तियों को पहनाएं, जो शिक्षुओं के प्रशिक्षण के लिए नामाधफ बनाए जाते हैं : -- 
जिना व्यकि . को नियोजक शिभुषों के प्रशिक्षण के लिए भारमाधक बनाना है उसके पास इन नियमों की अनुसूची 4 में विनिर्दिष्ट अलाएं होगी । 

डग प्रकार नियुक्त किया गया व्यकित शिशुना पशिक्षण के लिए अग्यिन स्थानों की संख्या और स्थापन के प्रकार के अनुरूप राममिल मनर का 
हांगा । 


10 शिशु ारा किए गए कार्य का अभिलेख रखा जाना----अभ्येक स्नातक या तकनीकी या तकनीको ( वृत्तिक ) शिक्ष , शिक्षना-प्रशिक्षण के संबंध में उसके 
rस भिए गए काम का दैनिक अभिनिग्न , कर्मशाला या प्रयोगशाला नोट - बुक के रूप मे रखेगा । 


11 शिक्षकों को निकायों का माय --- ( 1 ) व्यवमाय शिनुयों को संदेय वृनिका को नाम दरें निम्नलिखि । रूप में होंगी, अर्थात् :- -- 


( क ) प्रशिक्षण के पहले वर्ष के बांगन 

290 रु . प्रतिामाम 
( ख ) प्रशिक्षण में दुमर वर्ष के दौरान 

330 रु . प्रतिभाग 
( ग ) प्रमिक्षण के नासर वर्ष के दौरान 

380 रु . प्रतिमाम 
( थ ) प्रशिक्षण के चौथे वर्ष के दौरान 

1405 . प्रतिमाम 
हो पर अधिनियम की धारा । के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट व्यवसाय शिक्षुषों की दशा में प्रशिक्षण मी उग अवधि को , जो उमने गण्ट्रीय परिषः 
से मान्यता प्रा . किगा विद्यालय या अन्य मरथा में प्रशिक्षण के लिए धनीम की है, संघ वृद्धि का का दर अववाग्नि करने के प्रमोशन के लिए निपार में लिया 
जागा । 


( 2 ) स्नानक या गवनीकी या नकर्गकी ( नित्रा ) शिक्षुओं को संदेय वृस्तिका की न्यूनतम दरें निम्नलिखित होंगो, अनि : -- 
( क ) बमोनियरिग स्नानक 

700 रु . प्रतिमाम ( मस्थागतोत्तर प्रशिक्षण के लिए ) 
( ब ) रिग्री संस्थाओं में प्राप 
मैपविन पाट्य क्रम विद्यार्थी 

500 रु . प्रतिमाम 
( ग ) भिलागाधारी 

500 ग . प्रनिमास ( संस्थागतोम्भर प्रशिक्षण के लिए ) 
( घ ) विलोमा संस्थाओं से पाए मैण्डविच पाश्यक्रम विद्यार्थी 

400 ग . प्रतिमाम 
( 1 ) बनिक प्रमाणपत्र प्राम 

381) स . प्रनिमाम 
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( 3) किसी विशिष्ट मास की भूमिका का संकाय भागामी गाम को दस दिन ना कर दिया जाएगा । 

( 4 ) उन अधि की अमिका में से कोई कटौती नहीं की जाएगी जिसके दौरान कोई शिशु शाकशिक या किसीय छट्टी पर रहा है । किन्तु उस 
माधि के लिए बुणिका नहीं दी जाएगी जिसमें वह अगाधारण छुट्टी पर रहता है । 

( 5 ) इम नियम में किसी बात में हो से सा भी , अहो किसी स्थापन में मास्थगित संशय ची काई ऐसी पति है जिसके प्रधान वृत्तिका के किसी भाग 
का संवाय प्रत्येक मास शिनु भो किया जाता है और प्रतिशेष राणि का संदाय शिक्षण पूरा करने पर शिक्षु को किया जाता है वहा से स्थापन ऐसी 
पद्धति को मनाए रखने के लिए स्त्रसंन्न है परन्तु यह सब जब गिभु को प्रत्येक मास दी जाने वाली रफम इन नियमों के अधीन विहित मासिक वृत्तिका से कम 
नहीं है और उस संचित रकम में से किसी मरे कोई कदौती न को आए । जिन स्थापनों में गह पनि नहीं है ये वैसी ही शतों पर ऐसी पक्षति पानाने 
के लिए स्वतन हैं । 

( 6 ) किसी भिक्षु को वृत्तिका का संदाय उगमा काम और प्रावरण संतोषप्रद होने पर ही आरी रखा जाएगा । 

( 7) ययि मिनु का माग और पाषरण संतोषप्रद नहीं है तो नियोजक उसकी रिपोर्ट शिभुना सलाहकार को कोगा भौर. उसकी सम्मति से शिशु को 
भूतिका का संपाय करना मन्द कर मकना है । 

परन्तु फिमी शिक्षु को धृत्तिका, उसे उसके लिए प्राधार मूषित किए बिना और प्रस्तावित कार्रवाई के विरुद्ध अभ्यावेदन करने का अवसर दिए बिना 
मही की जाएगी । 

( 3 ) उपनियम ( 7 ) के प्रवीन नियोमक द्वारा रिपोर्ट किए जाने पर , शिक्षना सलाहकार को करेगा रिपोर्ट की प्राभि के तीस दिन के भीतर उस के संबंध 
में अपना निर्मप देगा और जहा शिक्षा सलाहकार नियोजक को उत्तिा का संपाय बंद करने के बारे में सम्मति नेने से इन्कार करने की संसूचना तीस दिन 
की अवधि के भीतर नहीं करता है तो यह समझा जाएगा कि उसने ऋत्तिका ६ करने के बार में सम्मति दे दी है । 

12. काम में घंट ( 1 ) व्यावहारिक शिक्षण प्राप्त करने के दौगन किसी व्यवसाय शिक्ष के माप्ताहिक काम के घंटे निम्नलिखित होंगे , अर्थात :--- 
( क ) प्रति सप्ताह घंटो को कुप संघा 42 से 48 घंटे (जिसमें संघिन मनु वेशन पर व्यतीत किया गया समय भी सम्मिलित है ) होगी : 

( ख ) मुनियादी प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले शिक्षु सामान्यतः प्रति सप्ताह 42 घंटे, काम करेंगे जिनमें संमधिन अनुदेशन पर व्यतीत किया गया समय भी 
मम्मिलित है । 

( ग ) पनसाय शिक्ष , शिक्षता के दूसरे वर्ष के दौरान प्रति सप्ताह 42 मे 45 घंटे तक काम करेंगे जिनमें संबंधित अनुवेशन पर म्यतीत किया गया 
समय भी सम्मिलित है । 

( प ) व्यवसाय शिक्ष , शिक्षता प्रशिक्षण के तीसरे और पपपातवीं वर्षों के दौरान प्रति सप्ताह उतने घंटे काम करेंगे जितने घंटे काम करेंगे जितने घंटे 
उस स्त्रापम में , जिसमें शिक्षु शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा हो , उस व्यवसाय के कर्मचारी करते हैं । 

( 2 ) किती व्यवमा शिष को , पार्यकाल 100 यने में प्रात : काल 6 बजे के बोच , शिमगा मालालफार के पूर्व अनुमोबम के बिना , प्रशिक्षण नहीं दिया 
जाएगा । शिक्षुता गमाहकार अपना यह सगाधान हो जाने पर ही , फि प्रमोशन देना व्यवसाय शिशु के प्रशिक्षण के हित में या लोक हित में है , अपना पूर्व 
प्रगमोयन देगा । 

( 3 ) स्थापन के स्नातक तकनीकी ( तृलिक ) शिशु म विभाग यो प्रमामाग्ध कार्य - - घंटों के अनुसार कार्य करेंगे , जिसमें उन्हें प्रशिक्षा के लिए लगाया 
जाता है । 

13. शिशु मो मो शुभी का दिया जाना --- ( 1 ) उन स्थापनों में जिसमें छुट्टी के उनिन नियम ही है या उसके कर्मकारों को अनुशेय विभिन्न प्रकार की 
कुल छुट्टी एक वर्ष में सीग दिन से कम है, शिक्षु निम्नलिम्झिन प्रकार की छुट्टी का , उनमें से प्रत्येक के अधीन विनिर्मादट शर्तों के अनुसार हकदार होगा । 

( * ) आकस्मिक छुट्टी -- 
( 1 ) एक वर्ष में अधिक में अधिक घार दिन की प्राकस्मिक छुट्टी मनु य होगी । 
( 2 ) आकस्मिक छुट्टी पो अधि के शोध में पड़ने घागे अवकास दिम से बारह दिन की सीमा के प्रयोजन के लिए गिनती में नहीं लिया जायेगा । 
( 3 ) किसी वर्ष के दौरान उप में ग न की गयी अाकस्मिक ही घर्ष के अन्त में ध्यपगत हो जाएगी । 

( 4 ) आम्मिक छुट्टी चिकितीग छुट्टा के साथ नहीं जोनी जाएगी । यदि मास्मिक ही पहले या बाद में चिकिरमाय छुट्टी ली जाती है तो सी गई 
सपूर्ण अटी या मो चिकिराय छुड़ो या पाकस्मिक छुट्टी ममली जाएगी परन्तु यह तब अब वह, यथास्थिति चिकित्सोय या आकस्मिक छुट्टी की भापत अधिकतम 
माधि से अधिः पी न पा | 


( 5 ) अत्यधिक यावश्यकता के माम को छोड़कर मी छट्टी के लिए भावेयन समुचित प्राधिकारी को दिया जाएगा और छड़ी का उपमोग करने से पहले 
मग अभिप्रान्त की जाएगी । 

( ख ) चियित्मीय युट्टी : 

( 1 ) मो भिम रूगणना के कारण "म पर मागिर नसें हो सकता उसे प्रशिाग के प्रत्येक वर्ष के लिए पन्द्रह दिन तक को चिकित्मीय छुट्टो दी जा 
सकती है । अनुपभुत ही अघिन में अधिक पालीम विन नक मचित हहान की जाएगी । । 

( 2 ) चिकित्सीय छुट्टी की अवधि के नी में महो पाया कोई सबकाश विन चिपिल्लीय छट्टी का दिन समझा जाएगा और कारग ( 1 ) के अधीन 
विहित सीमाको वनः हिमान में निया माएगा । 


[ मान II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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( iii ) निमानक मिल में उसकी पिसिनीय छट्ट, में ममबन में किस रजिष्ट्रीय चिकित्मा म्यममा का चिकित्सीय प्रमाणपत्र पेश करने की अपेक्षा 

मगर क विता दि से अधि । छुट होर र किनिनीय पमा ग प प्राप : हो । 
( iv ) वि निर्मक का पाम यह विश्वास पार न का कारण है कि शिक्ष वास्तव में शरण नहीं है या माणा इस प्रकार की नहीं है कि मह हाजिर होने 

में प्रवारित है । गया है ना नियाज किमी शिशु को विशेष चिकित्सीय जांच कराने के लिए स्वतंत्र है । । 
( म ) अमाधारण छुट्टा : - ( 1 ) यदि णिों अपनी समम्स प्राकस्मिक और पिकिमय छुट्टी ले बना है तो उसे एक वर्ष में अधिक से अधिक दस दिन 

की या उपगे प्राधिका को अगाधारण छुट्टी दी जा सकती है किन्तु यह तब जब नियोजक का उन माधारों की , जिन पर छुट्टी के लिए भावेदन 

किया गया है , गत्यता के बारे में समाधान हो जाए । 
( 2 ) उन म्यापनों में, जिनमें फार्मकारों के लिए उपित छुट टी नियम हैं , गिक्ष ओं को उन नियमों के अनुसार नियोजक धारा छुट्टी दी जाए । 
परम व्यवसाय शिक्षुओं की दशा में ऐमो छुट्टी निम्नलिगिन गानों पर दी जाएगी, अथ नि :-- 


( क ) रत्ताह में पांच दिन ( प्रति मताह कुल 45 घंटे ) काम करने वाले स्थान में रखा गया प्रत्येषः शिश , एक वर्ष में कम से कम 200 दिन हाजिर 

रहेगा, जिनमें से एक बटा छह , अर्थात 3 दिम संबंधित अनदे पान पर और 167 दिन ध्या - यिक प्रशिक्षण पर लगाए जाएंगे । 
( ब ) मारे पाच दिन पा छह दिन काम करने वाले किमी म्थापन में रखा गया प्रत्येक शिक्ष 3 एफ वर्ष में कम से कम 240 दिम हाजिा रहेगा 

जिनमें से 10 दिन नबधित अन देशन गर और 200 दिन व्यावमायिक प्रशिक्षण पर लगाए जाएंगे । । 
( ग ) मा शिक्षा मंक ( क ) या घर ( म ) में विनिर्दिष्ट अवधि का प्रशिक्षण प्राप्त पारने में असमर्थ है, उसे ऐमी कमी पूरी करने के लिए अगले वर्ष 

4 . शिया जाएगा और वह गष्ट्रीय परिषद द्वारा संचाग्नि परीक्षण देने था - -- 
( 1 ) यदि का खा ( क ) म निर्दिष्ट मिनी रयापन में रखा जाता है मी , मेयर उप यशा गे पात्र होगा जब उसने *शिक्षण की अवधि पूरी कर ली 
है और घर प्रणिक्षग की तीन या चार वर्ष की अवधि के अनुमार, कम से कम 610 दिन या 800 दिन हाजिर रह चुका है ; 

( 2 ) यदि वह बर ( स ) में निर्दिष्ट किती स्थापन में रखा जाता है तो , केवल जम दणा में पान होगा जब जमने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर ली 
है और वह प्रशिक्षण की तोन या चार वर्ष की अयधि के अन मार.. कम मे काम 720 दिन पा 16 ) दिन हाजिर रह शुमा है । 

( 1 ) यदि प्रगिलग प्रविधि के दौरान कोई व्यवसाय शिक्ष जानियम ( 1 ) के परक के म्युर ( ग ) में विनिर्दिष्ट न्य नतम हाजिरी मी परिस्थितियों 
में याना जो उनके नियंत्रण में बाहर हैं , गूग करने में असमर्थ है और नियोजक का हाभि में कमी के अाधारी के मारे में समाधान हो जाता है और 
यह प्रकाशित करता है कि शिक्षा में पूर्ण शिक्षता गायकम अन्यथा पुरा गर लिया है तो उसके बारे में यह समझा माएगा निः उगो प्रशिक्षण की मपूर्ण अवधि 
पूरी कर ली है और वह गदाय पनिर द्धारा संचालित पर क्षण दन का पाल होगा | 

( 4 ) यदि कोई व्यवसाय शिक्ष . उनियम ( 1 ) के परन्तुक र ( ग ) में विनिर्दिष्ट न्यागतम हाजिरी प्रशिक्षण अवधि के दौरान पूरी करने में असमर्थ 
है ओर यो प पगिभग पाइपका ग नही किया है तो उसके बारे में यह नही सममा माएगा कि उसने प्रशिक्षण की संपूर्ण अवधि पूरी कर ली है और 
नियोजक उसके प्रशिक्षण की अवधि नभ तक का लिए, बड़ा देगा जब तक कि यह संपूर्ण निर्णता पाठ्यक्रम पा नही कर लेना और उमरा परीक्षण कर नही 
ग्निया जामा । 

- 1. अभिलेख और विधणियां . - ( 1 ) अधिनियम की धाग 2 के नइ ( घ ) अ क उपयर ( 1 ) फं । मद ( ख ) और ( ग ) मे निर्दिष्ट स्मापन अपनी 
विमरणिया इसमें हम के पश्वान् अबंधित रूप में , अपने - अपने देिशिक निदेशक को प्रत करेंगे । 

( 2 ) अधिनियम की धारा के बड ( य ) के उपखउ । ) की मद ( प ) में निर्दिष्ट रयापन अपनी विवरणियां इसमें इसके बापान उपधित रूप में 
अपने-अपने राज्य शिक्षना सलाहकार को प्रस्तुत करेंगें । 

( 3 ) किन म्यापन में यधमाय शिक्ष के शामिल होने का नारी से मात दिन के भीतर नियोजक , अनमूनी 3 में प्ररूप शिमता 4 में वो प्रतियों में 
बिबरणी लयार करेगा और विवरण की एक प्रनि , ययास्थिनि, प्रादेशिक निदेशक या राज्य शिक्षता मलाहगा को मार र संस्था के प्रधानाचार्य या अध्यक्ष 
को जमा नियमो प्रशिभग या संबंधित अनुदेशन, दिए जाएंगें पेश करेगा । 

( 4 ) जमे हैं। कोई मनमाम शिक्ष ग्यापन म मायग्रहण करता है, नियोजन अनुसूची 3 में अनुप शिक्षता - 1 में वी प्रतियों में एक इलेक्म ( लिफाफा ) तयार 
मारेगा और उप कारों में से एक काई ययाम्किने प्रदिशा निदेशा, पा राम्य मिझना मनाहकार को , णिक्षमा विया में रजिस्ट्रीकरण की सारीख में पन्द्रह 
दिन यो प्रविधि का भानर पण करेगा और दमा काई अपने पास रखेगा । 


( 5 ) ( क ) प्रा नियोजक यन पादी प्रशिक्षण पा पानहारिक प्रशिक्षण और मधिन अनुदान का प्रति अनगी 3 के प्रहप शिभुता- 1 क में 

रम्ने वा । पादो प्रगिलग गा पापमारक पणिनग के मारे में जानकारी, केन्द्रीय शिलता परिषद द्वारा अनुमोदित पायविवरण पर और 
गमीक्षाधीन अर्ववर्ष के दोगन व्यवसाय शिक्ष दाग बस्न : की गई गक्रियाओं पर, प्राधारित होगी । प्रत्येक नियोजक रम रिपोर्ट की एक प्रति , 
पवास्मिने, प्रादेशिक निदेशक या राज्य शिक्षा मलाहकार की , प्रत्येक वर्ष के अन्म में भेजेगा और उन रिपोर्ट प्ररुप शिक्षुता - 1 के भीतर 

र । जाएगी । 
( ख ) यदि उपथमाय शिओ की बुनियादी प्रशिक्षण ममार, द्वारा स्थापित किसी संस्था में दिया जाता है तो ऐसे प्रशिक्षण की अवधि के दौरान में 

हिपार्ट , मिन प्रक्षित जानकारी दी जाती है , प्ररूप शिक्षना । फ में दो प्रतियों में मयत मम्मा में अध्यक्ष द्वारा स्थापन को दी जाएगी । 
( ग ) ध्यय गा विना भेगाना पंगगगा और विज्ञान :नियर रेग्राचिन और गामाणिक शान में संबंधित व्यारे, उम अर्धवार्षिमः रिपोर्ट के आधार 

पर, जो संबंधित प्रदेश के देने वाले प्राधिकारियोंद्वाराशिता- 1 ( अनुपुरक ) में की आती है , म्मान द्वारा प्रानी में प्ररूप शिक्षता- 1 
क में कालिका द नि मागे ! 
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( 6 ) प्रत्येक अर्धवर्ष के अन्त में हर एक स्थापम, स्थापम में प्रशिक्षण पाने वाले व्यवसाय शिक्षु की पाबत एक रिपोर्ट, यथास्थिति , प्रादेशिक निदेशक 
या गज्य मिससा सलाहकार को नीचे मारणी के मन मार अमसूमी 3 के प्ररुप शिक्षुता 2 में सलाहकार पेश करेगा जिसके साथ ही मन सूची 3 के प्रल्प शिमला- 14 
में मुसंगत अर्धवार्षिक रिपोर्ट भी पेण की जाएगी । 

मारणी 


निम्नलिखित मास को समाप्त होने वाली प्रयधि के लिए रिपोर्ट 


तारीख जिम ना रिपोर्ट भेजी जाए । 


मान 
सितम्बर 


15 अप्रैल 
15 अक्समा 


( क ) प्रत्येक नियोजक नवम्बर और मई के दौराम , यथास्थिति , प्रादेशिफ मिदे शक या राज्य शिक्षुता सलाहकार को ऐसे व्यवसाय शिक्षओं के 

बारे में मो मा या सिसंबर में मागे पाने वाले व्यवसाय परीक्षण में बैठने के लिए पात्रता की शनों को पूरा करते हैं , विशिष्टियां भेजेगा और 

हम प्रकार भेजी जाने वाली विशिष्टियां अनुसूची 3 के प्ररुप शिक्षता 3 में होंगी । 
( ख ) ऐसे व्यवसाय शिशुओं को पावता की जांच कर लेने के पश्चात् यथास्थिति , प्रादेशिक निदेशक या राज्य शिक्षुता सलाहकार, व्यवसाय परीक्षण 

के कार्यक्रम की और व्यवसाय परीक्षण केन्द्र के नाम की जानकारी मियोजक को देगा । 
( ग ) संघ ( ख ) के अधीम जानकारी प्राप्म करने के पश्चात नियोजक , व्यवमाय शिशुओं की पालना की प्रगति रिपोर्ट अनयूपी 3 के प्ररुप शिशुना- 1 

और पिशुना 14 में , प्यममाय परीक्षण अधिकारी को , अषमाय परीक्षण प्रारंभ होणे ये कम गे का पास दिन पूर्व प्रग्रिम सा में भेजेगा । 
( 8 ) प्रत्येक मियोजक अपने स्थापम में शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे स्पमसाय शिक्षों का मानिरी शिमर गगा और उनकी अनियमित तथा प्रमाधि 
कून अनुपस्थिति के लिए की गई कार्रवाई ,उत रस्ट्रिार में प्रत्येक मास के भन्स में मलिमिस फरेगा । 

( 9 ) जब कोई स्नातक या समनीकी शिशु किसी स्थापन में कार्य ग्रहण करता है सब नियोजग उनके पूरे व्यक्तिगत ब्यौरे सहित प्रममूखी 3 में दिए प्रस्प 
शिशुना - 5 ने एक यम फाई, दो प्रतियां में तैयार करेगा और एक माई अपने पास रख लेगा तथा एक - एक कार्ड शिभु के रखे जाने की तारीख के बस दिन 
के भीतर निम्नलिखित प्रत्येक प्राधिकारियों को भेज बेगा , अर्थात् : 

(i ) योन्द्रीय शिक्षुप्ता सलाहकार ; 
( ii ) सम्पमत प्रादेशिक शिक्षुता शिक्षण गर्ड का नियेम , 
(iii ) सैपक्षिय पाठ्यक्रम के विद्यार्थी की वसा में , सम्पत तकनीकी संस्था । 

( 10 ) प्रत्येक नियोजन अपने स्थापन में रखे गए स्मालक तकनीकी, तकनीकी ( बकि मि के कार्य और उनके द्वारा किए गो अध्ययन की बाबत 
एक निमाही मभिलेय रोगा और प्रेमी प्रत्येक तिमाही के अंत में , बनु अनुसूची 3 में किए IIT प्रम्प शिक्षा में ग्लिो मापवत प्रादेशिक शिभुता प्रशिक्षण 
बोई के निदेशक को भेजेगा । 


अनुमूनी 1 [नियम 3( 2 ) देखिए] 

न्यूनतम पौशिक पहनाए 


क्रम सं . 


भिहित व्यवसाय 


अनिवार्य 


खानीय 


- 


1. फिटर 


2 


- 


3 मीन मिस्त्री 


- 


4 , मशीन मिस्त्री 


मेद्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंमर्गन 

दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
मैदिफुलेशन या उसके सममुल्य परीक्षा या 10 + : पति के अन्तर्गत 

पसवी कक्षा उत्तीर्ण । 
मैट्रिकले मन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पसि के अंतर्गत 

वसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
विज्ञाम ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणित के माथ मैट्रिकुलेशन या 

10 + 2 पति के अंतर्गमा दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममे विज्ञान और 
गणित विषय के रूप में रहे हों । 
पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण 
आठवीं कक्षा या उसके ममनुष्य परीक्षा उत्तीर्ण 
मैट्रिकुलर या उसके सामनुस्य परीक्षा या 10 1 - 2 पति के अनर्गन । 

दसवी कक्षा उत्तीर्ण । 
मैट्रिकुलशन या उसके ममष्य परीक्षा या 10-12 पर्यानिन 

दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 


5. पैटर्न मेयर 
( 6 साचागर 
7, फार्जर और हाट दीटर 


६ . चावर घा कमनार 


- - 


Al 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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___ , बैडर ( गैम व बिजली ) पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण 
10. मोटर यान बांटी निर्माता मैट्रिकुलेशन या उमफे समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंतर्गत 

दसवी कक्षा उत्तीर्ण । 
11. विजली मिस्त्री 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के माय मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

सुल्य या 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत दमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । . 
12. लाइनमैन 

पाठवी कक्षा या उसके ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण 
13. वायरमैन 

पाठयों कक्षा या उसके ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण 
14. पाटी बिजली मिस्त्री विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के साथ मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य या 10 + 2 पद्धति को अंतर्गत विज्ञान के साथ दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
15. बिजली मिस्त्री 

विज्ञान ( भौसिकी और रमायन ) तथा गणिम के माय मैट्रिकनेशन या 

उसके सम तुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत पानी कक्षा उत्तीर्ण 

जिसमें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
16 बलमक ( आर्मेचर ) 

मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंतर्गत 

दमवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
17. फेबल योजक 

म दिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंतर्गत मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 
वमवीं कक्षा उत्तीर्ण । 

10 + पहलि अंतर्भप विज्ञान बिनयों 

के माम दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
18. बिजली मिस्त्री ( पान ) मैट्रिकुलेशन जिसमें भौतिकी और रसायन विज्ञान एक गिो रूप में -- 

रहा हो या इसके समतुल्य या दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान 

एक विषय के रूप में रहा हो । 
19. विद्यत लेपक 

निशान विषयों में माथ एम . एस . एल . सी . या 10 + 2 पति के अम 

र्गत 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
29. बाई पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्म उत्तीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रमायम ) के साथ 

मैदिकुलेशन या उसके ममतुल्य या 10 + 2 
पद्धति के अंतर्गत दमयी वाक्षा उत्तीर्ण 
मिममें विज्ञान एक विषय के रूप में 

रहा हो । 
21 , मलमाज मारवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) के माथ 

मैदिपुलेशन या उसके ममतुल्य या 10 + 2 
पद्धति के अनर्गत दसवी का उत्तीर्ण 
जिममें विज्ञान के विषय के रूप में 

रहा हो । 
22. राज ( इमारत निर्माता ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उतीर्ण । 
23. फर्नीपर गीर कैबिनेट मेकर पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समक्षल्य उरतीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के साथ 
मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य या 10 + 2 
पद्धति के अंतर्गत वसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिगमें विशाल एम. विषय के रूप में 

रहा हो । 
24 लकद मामान निर्माता ( काष्ट ) पाठवीं पासा परीक्षा या उनके ममनुस्य उत्तीर्ण । 
25. मिल गट अनुरक्षण मैफेमिक विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) नया गाना के ये टिकुलेशन या 

उसके मममुल्य या 10 + 2 पति के नाम पाली कक्षा उत्तीर्ण 

जिममें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हो । 
38. मैकेनिक तरक्षण ( टएमटाइल मैट्रिमलेशम जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) एक विषय के रूप ~ ~ 
मशीनरी ) 

में रहा हो या धमके समतुल्य या दसती कक्षा उत्तीर्ग निगमें 

विज्ञान एक विषय ने रुप में रहा हो । 
27. मैकेनिक अनुरक्षण ( रामानियक मंदिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौनिमी और रसायन ) एक विषय के रूप - -- 
मयंत्र ) 

रहा हो या इसके समतुल्य या 10 + 2 के अनर्गत विज्ञान से मार 

दमवी कक्षा सलग । 
28. औरी भनुरक्षण मोनिक विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणित के माय मैट्रिमनेशन मा - - 

10 + 2 पनि र अनर्गत दमी कक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान और 
गणित विषय कप में रहे हों । 


माठवीं कक्षा परीक्षा या उसकी 


- 


- - - 


- 


. 


. 


A 
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29. मिलाई मशीन मैकेनिक पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके ममतुल्य उम्मीर्ण । 
30. खनन मशीनरी मैकेमिक मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) एक विषय को प - - 

में रहा हो या मक ममतुल्य या दगी कक्षा मार्ग जिम में विज्ञान 

- एक विषय के रूप में रहा हो । 
31 . ट्रल और भाई मेकर 

मैदिकलेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंमर्गन 

दमयी कक्षा उत्तीर्ण । 
32. प्लास्टिक मोड मेकर विज्ञान और गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन या हमके गमनुल्य घा विज्ञान और गणित के गाध विश्वविद्यालय 
___ 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गन दमनीं कक्षा उत्तीर्ण । 

पूर्ष पाठ्यक्रम या 10 + 2 पति के अतर्गत 

उसके मममुल्य उत्तीर्ण । 
33. उपकारण मैयोनिक 

विज्ञान ( भौतिकी और रमापन के साथ ) मैट्रिकुलेशन या इसके मम 

तुल्य या 10 + 2 पद्धति के भंसर्गत पमपी काक्षा उत्तीर्ण । 
34. मैकेनिक उपकरण वायुयाम विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या । 

उमके समसुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत वमयों कक्षा उत्तीर्ण 

जिसमें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
35. घड़ी माज 

मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गन 

दमयीं कक्षा उत्तीर्ण । 
36. प्रशीतन और यासानुकुलम मैकेनिक विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) तथा गणित के माथ मैट्रिकुलेशन 

या उसके ममसुल्य या 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत दमवीं कक्षा उत्तीर्ण 

जिममें विज्ञान और गणित विषय के रूप में न हो । 
37. मैकेनिक ( मोटरयाम ) पाठवीं कक्षा या उसके ममगुरुय परीक्षा में उलीर्ण 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पति के अंतर्गत दसगीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिममें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा 


38. मैकमिम ( डीजल ) पाठवीं कक्षा पा उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेथन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पद्धति के अंतर्गत यसमी फक्षा उत्तीण 
जिममें विज्ञान एक विषय के रूप में 

रहा हो । 
39, मैकेनिक ( ट्रेक्टर ) पाठवीं कक्षा या उमफे उमतुल्म परीक्षा में उत्तीर्ण । 

मैदिकोशन या धमके समतुल्य या 10 + 2 

पद्धति के अंतर्गत दमयीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में 

रहा हो । 
40. मनोनिक (मिट्टी हटाने नाली मैट्रिकुलेशन या उसके सममूल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अंसर्गन 
मशीनरी ) 

वमवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
44. मैकेनिक ( सामुद्रिक रीजल इंजन ) पाठपी कक्षा या उमफे ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 

10 + 2 पनि के अंतर्गत बसरी कक्षा 

- उत्तीर्ण 
42. ग्राइबर एवं फिटर पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समताम उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशन मा उसके ममतुल्य या 10 + 2 
चिकित्सक दष्टया मोग्यता : 

पद्धति के अनर्गत दमधी कक्षा उत्तीर्ण । 
परिवहन एनुज्ञापन प्राधिकारी द्वारा विनिर्टि मिफिल, नाटा योग्यता 

__ अपेक्षाएं पूरी करनी होगी । 
4 3. नमशानवीम ( सिविल ) मेदिमुलेशन या इमके ममतुल्य या 111 + ! पद्धति के अंतर्गत दमयी 

फक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित एक विषय के रूप में 

रहे हों । 
44 . नक्शानवीस ( मैकेनिकल ) मंद्रियलेशन या इसके सममूल्य या 110 + 2 पनि के अंतर्गत दमों 

माक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान और गणिन एक विषय के रूप में 

रहे हों । 
45. सर्वेक्षक 

मैट्रिक लेशन या उसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति या अंतर्गत दमवी - - 

कामा नीर्ण जिममें विज्ञान और गणित एक विषय के रूप में 


46. फिटर, संरचमा 


- - 


विज्ञान और गणित के माध मंद्रियलेणन या इसके ममतन्य या 10 + 2 

पति के अतर्गत दमयी कक्षा उम्भीर्ण जिममे विज्ञान और गणिन 
विषय रहे हों । 
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47 पायलर परिचर 

विज्ञान ( मौतिकी और रमायन ) नथा गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अनर्गत दमवीं 

कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
48 भापटरबाइन मह-महायक मर्गव विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) मथा गणित विषयों के साथ मैदि । 

पुलेशन या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दमयीं 

कक्षा उत्तीर्ण जिनमें विज्ञान और गणित विषय के म्प में रहे हो । 
49. स्विच मोई परिणा 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) नया गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 
या उसके समतुल्य या 10 + 2 पनि के अन्तर्गत वमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममें 

विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
60. हैंड कंपोजिटर 

अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिफुलेशन या 

ममतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
51. लिनो प्रचालक 

अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिफूलेशन या 

ममतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
52. मोनो कुजी - बोर्ड प्रचालक अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वसवी कक्षा उतीर्ण । 
53 मोनो कास्टर प्रचालक अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिकुलेशम या 

समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवीं कमा उत्तीर्ण । 
54 प्रक्षर मुद्रण मशीन मार मंद्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वसवी 

मक्षा उत्तीर्ण । 
55. प्रोसेम कैमरा मैन 

भौतिकी और रसायन के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
56. रिटचर लिथो- ग्राफिक भौतिकी और रसायन के साथ मैदिकुलेशन या इसके समतुल्य मा 10 + 2 

पद्धति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
67. उत्कीर्णक 

भौतिकी और रसायन के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पति के अन्तर्गत वसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
58. जिल्बसाज 

पाठवीं कक्षा परीभा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
59. प्लेट मेकर (लियोग्राफिक ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें भौतिकी और रसायन विषय के रूप में रहे हो । 
लियो प्राफसेट मशीन माहिर मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें भौतिकी और रमायन विषय के सप में रहे हों । 
61. रमोईया ( माधारण ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के भग्तर्गत 

दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
62. रमोईया ( गाकाहारी ) मैट्रिकलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दमबी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
6 3 . स्टीवाई 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत बसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
64 देकर और कन्पोमशनर . मैट्रिकुलेशन या उसके ममनुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दमयी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
65. गृहपाल 

मैदिगुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वसवी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
66. होटल लिपिक या स्वागतकर्ता मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दमवी 

या प्रबंध कार्यालय सहायक कक्षा उत्तीर्ण । 
6 7. बमकर 

मारवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य परीक्षा या 
10 + 2 पति के अन्तर्गत इसवी कक्षा 
उत्तीर्ण । 


68. डाफर सह पीसर 

पाठवी कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
69. टैटर ( ड्राइंग ) स्पीड फ्लाई/ फ्रेम पासवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
70. वाईडर ( टेक्सटाइल ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
71. मुनने वाला ( होजरी ) मैट्रिकुलेशन या उसके ममसुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 


मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा 
या 10 + 2 पति के अन्तर्गत वसवी 

कक्षा उत्तीर्णजिसमें विज्ञान और गणित 
विषय के रूप में रहे हों । 
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72. मुद्रण टेक्सटाइम 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


- - - - - - 
मैट्रिक लेखन या उसके ममनुष्य परीक्षा 

या 10 + 2 पदपि के मम्मर्गत वमों 
का उत्सोग जिसमें विज्ञान और गणित 
विषय के प में रहे हों । 


73. क्रील न्याय सह वापर 
74. मैक माईजर सह झट साईजर 


पाठवी कक्षा उत्तीर्ण या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के मम्मर्गत दसवीं 
कक्षा उत्तीर्ण । 


75. सीरवार (कोयला बान ) मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रमायन शास्त्र ) एक विषय के 

रूप में रहा हो या दमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विमान एक विषय के हा 

में रहा हो । 
76. विस्फोटक/ उत्सफोटक ( खान ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुम्य या 10 + 2 पठति के अंतर्गत वसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
77. रिगर ( इंजीनियरी ) और रमा - पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशम या उसके ममतुल्य परीक्षा 
निफ उद्योग 

मा 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वमनी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
78. मैट ( बान ) 

मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) एक विषय रहा हो या 
उसके समतुल्य या 10 + 2 पदति के प्रम्मर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान एक विषय रहा हो । 
79. परिषर प्रचालक ( रसायनिक विमान ( भौतिकी और रसायन ) तथा गणित विषयों के माय मैट्रिकुलेशन 
संयंत्र) 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के प्रम्सर्गत विज्ञान और गणित के 
साथ बसवीं कक्षा उत्तीर्ण या बी . एस . सी . उतीर्ण जिममें भौतिकी, रसायन 

और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
89. सपकरण मैकेमिक ( रसायनिक विज्ञान ( भौतिकी और रसायम ) तथा गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 
संयंस ) 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत विज्ञान और गणित के साथ 
माय वमवीं कक्षा उत्तीर्ण या बी . एस . सी . उत्तीर्ण जिसमें भौतिकी, रसायन 

और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
81. प्रयोगशाला सहायक ( गमायनिक विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) सपा गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 
संयत्र ) 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत विज्ञान और गणित के 
साथ वसवीं कक्षा उत्तीर्ण या बी . एस . सी . उत्तीर्ण जिममें भौनिकी 

रसायन और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
82. रिजाइनर और मास्टर कटर मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
83. दर्णी ( पुरुष ) 

पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
84. दर्जी ( स्त्री ) 

पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उतीर्ण । 
85. दर्जी ( साधारण ) 

माठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
86. मैकेनिक ( कृषि मशीनरी ) पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 

मैट्रिकमेमन या उसके समनुष्य परीक्षा 
मा 10 + 2 पति के मम्मर्गत पसी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
87. बागवानी सहायक 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पनि के अन्तर्गत दसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
88. पशुपाल (डेरी) 

विज्ञान विषय के साथ 10 + 2 पति के अन्तर्गत पसरी कक्षा या ममतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
89. परिचर प्रचालक ( मेरी ) विज्ञान और गणित विषम के साथ 10 + 2 पति के अन्तर्गत बसवीं कक्षा 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
90. पम्प मैकेनिक 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
91. खेलकर सामान निर्माता ( पमड़ा ) पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उतीर्ण । 
92. पमड़ा सामान निर्माता पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
93. पाहुफा निर्माता, __ पाठवी कक्षा या उसके ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
94. परित्त बमड़ा निर्माता पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
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95. बममा उद्योग के लिए अनुरक्षण मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) विषय के । 
मैकेनिक 

रूप में रहे हों या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दमवीं 

कभा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित विषय रहे हों । 
96. पोतकार ( इस्पात ) 

मैट्रिफुलेगन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) 
कक्षा उत्तीर्ण । 

सथा गणित के साथ मट्रिकुलेशन या 
उसके ममतुरुप या 10 + 2 पति के 
अंतर्गत वमयी मा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान 

और गणित विषय के रूप में रहे हों 
97. पाईप फिटर 

विज्ञान ( भोतिको और रमायन ) और गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या 

10 + 2 पद्धति के अंतर्गत वसवीं कमा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित 

विषय के रूप में रहे हों । 
88. रिगर पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण 

मारवीं कक्षा , जिसमें विज्ञान ( भौतिको 
नया रसायन ) और गणित विषय के 
रूप में रहे हों या इसके समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
५५. गेम कदर 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत दसवी कक्षा विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) और 
उतीर्ण । 

गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य या 10 + 2 पति के मंत 
गंतवमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान 

और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
100. पोतकार ( फाष्ठ ) 

मैट्रिकुलेशन या इसने ममसुम्य या 10 + 2 पद्धसि के अंतर्गत दसवीं कक्षा विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) और 
उसीर्ण । 

गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
वमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान 

गणित विषय के रूप में रहे हों । 
101. नौका मिर्माना 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
102. मैकेनिक रेडियो और राहार विशाम ( भौतिकी और रसायन ) और गणित के साथ मैटिकुलेशम या इसके 
वायु याम 

समतुल्य या 10 + 2 परति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
10 3. मैकेनिक इलेक्ट्रोनिक मैट्रिकुलेशन या इमके पममुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत विज्ञान और 

गणित के साथ दमबी कक्षा उत्तीर्ण । 
104. मैकेनिक टेलीविजन 

10-+- 2 पनि के अन्तर्गत बसवीं कक्षा जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और 
( बोडियो ) 

रसायन ) तथा गणित विषय के रूप में रहे हों , उत्तीर्ण या समतुल्य । 
105. फोटोग्राफर 

मैट्रिकुलेशन जिममें मिझाम ( भौतिकी मोर रसायन ) एक विषय के रूप में रहा 

हो उत्तीर्ण या इसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के नर्गन वसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण , जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 
10 6. मिलराइट ( गेलिंग मिल्स ) पाठवी कक्षा परीक्षा या इमसू समतुल्य उत्तीर्ण । 
107. बिक लेयर ( रिफेक्ट्री ) आठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
108. भट्टी प्रमालक 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायम ) और गणित के माथे मैट्रिकुलेशन या इसके 
( इस्पात उद्योग ) 

ममतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान 

मौर गणित विषय के रूप में रहे हों । 
109. इस्पात मैस्टिंग है । 

मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत भौतिकी और 

रसायन और गणित विषयों के माथ बस पी कक्षा उत्तीर्ण । 
110. मिल है । 

मैट्रिकुलेशन या इससे समतुल्य या 10 + 2 पति ले अन्तर्गत भौतिकी और 

रसायन और गणित विषयों के साथ वसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
111. केम प्रमालक ( ओवरहेड ) विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) और गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके 
( इस्पात उद्योग ) 

समतुल्य या 10 + 2 पति के अनर्गत वसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
112. बरादी साटीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 
( इस्पात उद्योग ) 

पति के अंतर्गत वसषी कक्षा उत्तीर्ण । 
11 3. शूगार व्यवसायी 

मैट्रिमुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवी कक्षा जीव विज्ञान के साथ हायर सेकेणारी 
उत्तीर्ण जिममें भीष विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 

या विश्वविद्यालय पूर्व पाठ्यक्रम या 
10 + 2 पति के अंतर्गत + 2 
उत्तीर्ण । 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


1394 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1992 / SRAVANA 17 , 1914 


[ PART II - SEC. 3( )) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


3 


- 


- - 


- 


114. केश प्रसाधक 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत यससीं कक्षा जीव विज्ञान के साथ हायर सेकेणारी या 
उत्तीर्ण जिसमें जीव विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 

विश्वविद्यालय पूर्व पाट्यत्रम या 
10 + 2 पद्धति के प्रन्सर्गत + 2 

उत्तीर्ण । 
115 स्वा य और तनुकरण सहायक मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य गा 10 + 2 पति के उन दमको कक्षा जाब विज्ञान के साथ हायर सेकेण्डरी या 
उत्तीर्ण जिसमें मोब विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 

विश्वविद्यालय पूर्व पाठ्यक्रम वा 10 + 2 

पद्धति के अनर्गल + r जुनीर्ष । 
116. मुस्तिका सचिागार 

पाठवी कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
117. मृतिका लाईकार 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
118. मृतिका भटटी प्रचालक पाठवीं कक्षा परीक्षा गया इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
119. सिरेमिक प्रेस प्रापरेटर पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समसुल्य उत्तीर्ण 
120. मप्तिका प्रतिमाका 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
121. मृतिका सम्माकार 

माटवीं कक्षा परोक्षा या इसमें समतुल्य उत्तीर्ण । 
122. मृतिका ( फ्ले ) खिलसनानिर्माता माठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
123. सांचागार (निफैक्ट्री ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
124. बनेमल ग्लेजर 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके सम ल्य उतीर्ण । 
125. इंसुलेटर मेकर/ मशोन प्रचालक मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) एक विषय में मप में 
( मृसिका ) 

रहा हो , या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत बसौ कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 
126. चश्मा कर्मकार 

भैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवी कक्षा उत्तीर्ण 
127 . पेंटर ( साधारण ) 

प्राठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
124. पेंटर ( सामुद्रिक ) पाठवी कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी पोर रसायन ) पौर 
गणित के माथ पाठकों मक्षा उत्तीर्ण य 
इसके समतुल्य । 


शिक्षु - प्रवर्ग 

1. नासक - शिक्ष 


अनुसूची ( क ) 

[नियम 3 ( 2 ) देखिए] 
न्यूनतम शैक्षिक महंताएं 
( क ) किसी कानुनी विश्वविद्यालय द्वारा इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में दी गई डिग्री । 
( ख ) किसी ऐसी संस्था से इंजीनियरिंग या प्रचोगिकी में किसी को समद के किसी अधिनियम ऐमी हिनि य 

लेने के लिए सशक्त की गई है । 
( ग ) वृत्तिका निकायों को स्नातक परीक्षा जिसे केन्द्रीय सरकार से डिग्री के समतुल्य मान्यताप्राप्त है । 
( घ ) सैण्डविच पाठ्यक्रम का ऐसा विद्यार्थी जो कार ( क ) मौर ( ) में वर्णित इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी 
___ में डिग्रियां लेने के लिए प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है । 
( क ) किसी राज्य सरकार द्वारा स्थापित राज्य तकनीकी शिक्षा परिषद था भोई से इंजीनियरिंग या प्रोपोगिकी 
__ में डिग्री । 
( ख ) किसी विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
( ग ) किसी संस्था से इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा , जिसे राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार से , 

ऊपर (क ) मोर ( ख ) के समतुल्य मान्यता प्राप्त है । 
( घ ) सैण्डविच पाठ्यक्रम का ऐसा विधार्थी जो ऊपर ( क ) , ( ) या ( ग ) में वर्णिन डिप्लोमा लेने के 
__ लिए प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है । 
( क ) स्कूली शिक्षा का माध्यमिक स्तर पूरा करने के पश्चात अखिल भारतीय प्रौधोगिकी शिक्षा परिषद , 

द्वारा मानयताप्राप्त कोई वस्तिक पाठ्यक्रम प्रमाणपन्न , जिममें दो वर्ष का अध्ययन प्रभवलिप्त है । 
( ख ) सैविच पाठ्यक्रम का ऐसा विद्याथी जो ऊपर ( क ) में वर्णित प्रमाणपत्र देने के लिए प्रशिक्षा 


2 . तकनीकी शिक्षु 


3. तकनीकी परिसक शिक्ष 


[ नाग II - - पण 3 ( i )] 
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मनुमूबी 2 

(नियम 4 देखिए ) 
प्रशिक्षण के लिए णागरिक योग्यता के स्तरमान : - ( 1 ) किसी अभ्यर्थी में कोई गांसर्गिक या संत्र.मण रोग के लक्षण नहीं होने चाहिएं । वह किसी 
ऐसे रोग से पीड़ित न हो जो सेवा के कारण बढ़ सकता हो या उसे मेवा के अयोग्ग बना सकता हो या मार्वजनिक स्वास्थ्य को मंझटापन्न कर सकता हो । 
उसमें यश्मा के सत्रिय या उममे निरोग हो जाने के लक्षण नहीं होने चाहिए । 

( 2) ऊंचाई , भार और सीना :- अभ्यर्थी को निम्नलिखित न्यूनतम स्तरमान पूरे करने चाहिए , अर्थात् :- ऊंचाई 137 सेटीमीटर , भार, 25. 4 
किलोग्राम , सीन का फैलाव कम से कम 3 - 8 सेंटीमीटर होना चाहिए भले ही उसका प्राकार कुछ भी हो । 

परन्तु जाहो कोई अभ्यर्थी उक्त न्यूनतम स्तरमानों की पूर्ति नहीं करता है किन्तु यदि उसके बारे में सहायक मन ( गजपत्रित ) से प्रनिम्न पंक्ति के 
चिकित्मा अधिकारी द्वारा लिखित रूप में यह प्रमाणित किया जाना है कि वह शिक्षु अधिनियम , 1961 के अधीन फिसो विशिष्टि व्यवसाय के लिए शिन के 
रुप में रखें आने के लिए शारीरिक दृष्टि से योग्य है , तो यह उस व्यवसाय में शिक्ष के रूप में रखा जा सकता है । 


. 


( 3 ) नेन :-- किसी भी नेत्र में या किसी भी मन्त्र के फलक में किसी प्रकार के विकार के ऐसे लक्षण नहीं होने चाहिए जिनके बह जाने या उसके 
पुम . होने का खतरा हो । 

वृष्टि का स्तरमान 

( क ) पृष्टि सोक्षणना : - मभी व्यवसायों के लिए दृष्टि तीक्षणता का न्यूनतम स्तर इस प्रकार होगा ,प्रर्थात् बिना चश्मे के प्रत्येक नेत्र में तीक्षणमा का 
स्तरमान 6/ 8 या एक नेत्र में 6 / 12 और दूसरे नेत्र में 6/ 24 या चश्में सहित दोनों मेत्रों में 6/ 9 । जिन अभ्यर्थियों के एक ही नेत्र में दृष्टि है वे नामंजूर 
कर दिए जाएंगे । 


( 4 ) रंग दृष्टि :- अपेक्षित नहीं । 

( 4 ) काम : - दोनों कानों में श्रवण शक्ति प्रच्छी अवश्य होनी चाहिए और उनमें सपूय रोग के कोई लक्षण नहीं होने चाहिए । सुनने के लिए कोई 
उपकरण अनुक्षात नहीं किया जाएगा । 


( 5) स्वचा : - गंभीर या दीर्घकालिक त्वचा रोग या दीर्घकालिक कोई लक्षण महीं होने चाहिए । 
( 6) पाकशक्ति : - पाकशक्ति में रुकायट का न होना अच्छा है । 
( 7 ) पोशक तंत्र : -- - 
1 . चगाने के लिए अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में प्राकृतिक दान ( स्वस्थ हालत में ) होने चाहिए । 
2. तिल्ली स्पर्ण करने से बड़ी हुई मालूम नहीं होनी चाहिए और तिम्ली क्षेत्र स्पर्शामह य नहीं होना चाहिए । 
3. यकृत स्पर्य या स्पर्णामह य नहीं होना चाहिए । 
4. मबी पुर्सिना नहीं होना चाहिए । 
5 . मूब शंकरायुमन नहीं होना चाहिए । 
6. अभ्यर्थी, भा , विदर और भंगदर हार्निया या व्यवोनेसील या इस्क्यिोरेकरल एक्सेस या हाइड्रोसील से पीडित नही होना चाहिए । 
( B ) हव्याप्तिका तन्त्र : --- 
1. रस्त वाब 85 लायस्टोलिक और 140 सिस्टोलिक से अधिक नहीं होना चाहिए । 
2. निम्न रक्तदाब (अर्थात् 100 सिस्टोलिक से नीचे वाले प्रभ्यर्थी को नामंगूर कर दिया जाना चाहिए ) । 


3. हृद्घाहिका रोप के कोई लक्षण नहीं होने चाहिए । 


( ७ ) प्रवसन तंत्र : 


( 1 ) अभ्यर्थियों में श्वसन तंत्र का कोई रोग नहीं होना चाहिए । सीने में कोई ऐसी विरूपता महीं होनी चाहिए, जिससे मांस लेने में रुकावट पड़ती 


हो । 


( 10 ) जनन मूत्र तंत्र : - जनन मूत्र नंन गेग या अप्रमामान्यता का कोई लक्षण महीं होना चाहिए । 
( 11 ) कंकाल तत्र : -- 

( 1) सभी अंगो के कृत्य सामान्य सीमाओं के अन्तर्गत होने चाहिए । 

( 2 ) मेरुदण्ड या शाबाओ में गभीर विरूपता के कोई लक्षण नहीं होने चाहिए । 
( 12 ) तंत्रिका तंत्र : - तंत्रिका तंत्र रोग या मानसिक रोग के कोई लक्षण मही होने चाहिए । 


( 13 ) प्रथिल तंत्र :- - पक्षमा या प्रथिल तंत्र , जिसके अंतर्गत अन्त . मावी ग्रंथि भी है , से संबंधित अन्य रोग के लक्षण नही होने पर 
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प्रगसूभी 2 क 

( नियम 5 देखिए ) 
शिशुओं की कुल संख्या में अनुसूचित जातियों शिशुओं की कुल संख्या अनसूचित जनजातियो 
के शिओं का अनुपात 

के शिक्षकों का अनुपात 


* . सं . राज्य का नाम 


FE 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


1 : 8 
I : 17 
1 : 7 
1 : 14 
1 : 5 
1 : 5 
1 : 12 
1 : 8 
1 : 11 
1 : 8 
1 : 17 
1 : 50 
1 : 100 


1. प्रान्ध्र प्रदेश 
2. मसम 
3. बिहार 
4. गुजरात 
5. हरियाणा 
6 . हिमाचल प्रदेस 
7 . जम्मू -कश्मीर 
8. कर्नाटक 
9 . फेरल 
10. मध्य प्रदेश 
11. महाराष्ट्र 
12. मणिपुर 
13. मेघालय 
14. मागालैण्ड 
15. उड़ीसा 
16. पंजाब 
17. राजस्थान 
18. तमिलना 
19. उत्तर प्रदेश 
20. त्रिपुरा 
21. पश्चिमी बंगाल 
22. अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
23. अरुणाचल प्रदेश 
24. वणीगत 
25. दादर और मागर हवेली 
26. दिल्ली 
27. गोषा, दमन और दीव 
28. लक्षद्वीप 
28. मिजोरम 
30 पांडिचेरी 


1 : 17 
1 : 4 
1 : 6 
1 : 6 
1 : 5 
1 : 8 
1 : 5 


1 : 20 
1 : 9 
1 : 11 
1 : 7 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 5 
1 : 17 
1 : 3 
1 : 2 
1 : 2 
1 : 4 
1 : 20 
1 : 8 
1 : 20 
1 : 20 

1 : 8 
1 : 17 
1 ; 6 

1 : 2 
1 : 20 
1 : 20 
1 ; 13 
1 : 20 
1 : 8 
1 : 2 
1 : 20 


1 : 8 


1 ; 50 
1 : 6 
1 : 50 


1 : 6 


अनुसूची 3 
(नियम 14 देखिए ) 
प्रारूप शिक्षुता- 1 
( अग्र भाग ) 

पक्तिगत प्यारे 

लिफाफा प्राकार 23 सें . मी . x 18 से . मी . 
स्थापना का माम और पता 
शिक्षुता- संविदा के निष्पादन का रजिस्ट्रीकरण पििहत म्यवसाय जन्म की तारीख व वर्ष 
संख्यांक भी तारीख 


. 


क्या पनुसूचित जाति/ 
मनुसूचित जनजाति का 
सदस्य है 


शिश का पास पोर्ट के 
प्राकार का फोटो 


ILL 


संविधा के अनुसार प्रशिक्षण की अवधि 


प्रशिक्षण प्रारंभ होने की प्रशिक्षण पूरा होने की 
__ तारीख 


यषि प्रशिक्षण प्रति पढ़ाई । 
गई है तो उसके पूरा होने की 

तारीख 


- - --- - - 


- - -- - -- --- ----- - - 


- 


[ II - - खमा 3 ( i ) ] 


पार कागजपत्र : गरम 1, 1993/ आधण 10 , 19 1 4 
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-- - 


- 


मारा 


शिभ का माम और पता पिना संरक्षक का नाम और पता 

पूर्व प्रशिक्षण के , यदि कोई हो तो , उपोरे पीजिए 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्र का नाम 

- - -- - - - - --- - - - - - - - - . - - 
प्रवेश के समय गैक्षिक प्रमाएं 

अभिहित व्यवसाय : 
उनीण परीक्षा विद्या नवस्था का नाम जारीन टिप्पणियां 

प्रशिक्षण प्रधि 
--- -- - - -- - -- - - - - से - ~ - - . - सम 

राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण परिषद 
की परीक्षा उत्तीर्ण की ~ क वर्ष दो 

वर्ष 

- - - --- - - - - - - - - - - - 
मनियादी प्रशिक्षण कहां दिया गया संमधित प्रशिक्षण जहां दिया गया 

शिल के हस्ताक्षर 

प्रशिक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 
( प्रथमाय परीक्षण अधिकारी को भेजे जाने से पहले , 1, 2 और 3 नियोजक मारा भरे जाएं ) । 

1 . शिक्षुता प्रशिक्षण को संपूर्ण प्रधि के दौरान हाजिरी के दिनों की कुल संख्या 
( i) व्यावहारिक प्रशिक्षण . . .. . . . . . . . .. . . . . . ..दिनों में से 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . विन 
( ii ) मबंधित शिक्षण . . . 

दिनों में से . . . . . . . . . . . . .विन 
( iii ) कुल . . . . . . . . . . ...... विनों में से ... . . .. . . . . . . .दिन (ii ) . शिक्षुता प्रशिक्षण की संपूर्ण पर्वाध के दौरान प्रधं 

वार्षिक रिपोर्टों (शिक्षुता 1क ) का गममित निर्धारण 

विषय : - प्रशिक्षण मा के अंकों की प्रतिमतता 
व्यवसाय सिद्धांत 

फार्मशाला संगराला और विज्ञान 
इंजीनियरिंग ड्राइंग 

सामाजिक शान 
व्यवहारिक 

( बुनियादी प्रशिक्षण और कर्मशाला प्रशिक्षण ) 
[HI . शिला के दौरान मापरण 

IV . राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षक परिषद के व्यवसाय परीक्षण के प्रसफल रहे अभ्यापियों को दी गई छट . 

तारीख/ सारीखों सहित 
विषय 

छूट के लिए दी गई छूट अंक सहित 
अपेक्षित - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

म्यूनतम अंक पहला अवसर पारख पूसरा .सरकार 
व्यावहारिक (जिसके अंतर्गत सन 

480 
कालीन कार्य भी है ) 
ध्यागमायिक सिखांस (जिसके अंतर्गत 

___ समकालीन कार्य भी है ) 
कर्मशाला संगणना और विज्ञान ___ 36 

(जिसके अंतर्गत मवकालीन कार्य 

भी है ) 
प्रशिक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

जीनियरी पाइंग (जिसके समकालीन 42 
कार्य भी है ) 

--- - -- " - - -- --- - - -- - -- --- 
प्ररूप शिभुता - 12 

( प्ररूप शिक्षुता के अन्वर रखा गाए ) 

व्यावहारिक प्रशिक्षण और संबंधित प्रमुरेशन का अभिलेख 
स्थापन का माम . . . . . . . 

. . .. . . .. . . को समाप्त होने वाली छमाही की रिपोर्ट 
शिक्षु का माम . . . 
रजिस्ट्रीकरण संख्या . . .. . . . . 
प्रविहित व्यवसाय . 

संबंधित अनुदेशन के लिए औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का नाम , यदि वह स्थापन में नही दिया गया है . . . . . . . . 


-- - - - - -- - - 


- - - . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


महित मक्रिया पूची को अनुनार संक्रिया में , संक्रिया का नाम 


छमाही के दौरान किन मासों में संत्रिया की गई 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- ----- - - - - -- --- - - - - - - - - -- - - - - - - . .- - ---- - - - - -- 
श्रेणीकरण 

हाजिरी दिनों में 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


श्यत्रमाय सिद्धांत 


सामाजिक भान 


व्यावहारिक ज्ञान 


संबंधित प्रशिक्षण 


कर्मशाला से गणना और इमोनियरी प्राइंग 

विज्ञान 


वस्तुत : संभव 


बस्सुतः स भव 


श्रेणीकरण 


संबंधित शिक्षण 


व्यावहारिक ज्ञान 


शिक्षु • हस्ताक्षर 


प्रशिक्षक अधिकारी के हस्ताक्षर 


कक 


70 प्रतिशत से अधिक 
50 प्रतिशत से 60 प्रनिणत 
50 प्रतिशत से कम 


80 प्रतिशत से अधिक 
60 प्रतिशत से 70 प्रतिशत 
60 प्रासशन से कम 


खक 


टिप्पण : - ~- छमाही के दोगन की गई संक्रियाएं उस मास में , जिसमें की गई है सही का निशान लगाकर , उपशित की जाए । 

प्रम्प शिणता - 2 
स्थापन का नाम . . 

. . . . . . .. . . . को समाप्त होने वाली छमाही की रिपोर्ट 
उद्योग का माम औय स्मरमान औद्योगिक वर्गीकरण को मं . 

प्रबन्धक निदेशक का नाम , . . . . . . . . 


स्थापन 


का 


नाम , . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . । . . । . . . . . . . . । 


( माइनर ) . . . . . . . . . 


प्रशिक्षण के भारमाप्तक मधिकारी का नाम और पदनाम . . . . . . . 
टेलै मम और टेलीफोन नं . 
तार का पता 


. . . . । . . . . . . . । 


उत्पाद की प्रकृटि . . . . . . . 
कर्मकारों की कुल संख्या . . . . . . . 


क्रम सं . 


अभिहित व्यवसाय 


प्रकुशल कर्मकारों से 
भिन्न फर्मकारों की 

संख्या 


टिप्पणियां कमी के 
- - --- - - - - - लिए, कारणं मताए , 

कुल यदि कोई है 


रमा जाने वाले प्रशिक्षणाधीन शिक्षुओं की सं . 
शिक्षुओं मी -- -- - - -- 
संख्या मुनियादी कर्मशाला औद्योगिक 

प्रशिक्षण के प्रशिक्षण के प्रशिक्षण 
प्रधीन नए अधीन नए संस्था के 
शिक्षु शिक्षक भूतपूर्व 

प्रशिक्षणार्थी 


प्रावि 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


शिक्षु जिन्होंने छमाही के दौरान प्रवेश लिया 


शिशु जिन्होने छमाही के दौरान प्रशिक्षण पुरा किया शिशुजिनकी संविदा के छमाही दोगन 

समाप्न की गई 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - --- - - - -- - 


- - - - 


- 


• ~ - - 


- - - - - 


- - - - 


- - -- 


- - - -- - - - - - -- 


12 


- 


- 


- . - -- 


- - - - - - . 


- - - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


आदि 


- - .-.. ---- - -- - -- - - - -- - - 


-- - -- -- 


- - . .. - - - - - -- ---- - --- - - - . . - 


. . --. -.. . - --- - - - - - --- - - . 


+ 


[ भाग II - • खण्ड 


( i ) ] 


भारत का राजपत : भाग - 7 J, 1.39 :/ मा : 10, 11, 1 4 
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- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. - 


. . 


- 


- 


. 


. 


. 


प्रणिक्षणाधीन शिशुओं की संख्या 


- - - 


- - - - - - - - - -- - - - 


- 


संबंधित शिक्षण व्यवस्था : 
( i ) दिन निर्मुक्ति के आधार पर . . . . . . . . 
( ii ) ब्लाक निमक्ति के प्राचार पर . . . . . 
( ii ) किसी प्रन्य प्राधार पर . . . . . . . 


. 


. . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


! 


. 


. 


शिक्षुओं की कुल संख्या . . 
अनुसूचित जातियों-अनुसूचित जनजातियों के शिक्ष 
शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त शिक्षु . . . . . . 
महिला शिक्षु . . . . . . . . 


. 


. 


. 


उक्त स्तम्भ 5 के अधीन शिक्षु निम्नलिखित स्थान पर नियादी प्रशिक्षण 
प्राप्त कर रहे हैं . . . . . 


उक्त स्तम्भ के 8 के अधीन शिक्ष क्रम सं . . . . . . . . . . . . व्यवसायों अपने ही 
म्यापन में और क्रम मं . 

. . . . TE 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था में , बिंधित शिमण प्राप्त कर रहे हैं । 


बुनियादी प्रशिक्षण केन्द्र का नाम 

मारी 


नियोजक के हस्ताक्षर 


- 


- 


प्ररूप णिक्षुप्ता 3 -- ( छमाही ) 

प्रशिक्षण पूरा करने वाले शिक्षुओं के बारे में अधिसूचना 
स्थापन का माम . . . . . . . . . 

बे गिम, जिनकी विशिष्टियां नीचे दी गई है, शिक्षु अधिनियम, 1961 के उपयंत्रों के अनुसार अपनी प्रशिक्षण प्रवधि , प्रत्येक के सामने दी गई 
तारीस, को , पूरा कर लेंगे । 
मार्च सितम्बर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . में होने वाले अखिल भारतीय व्यवसाय परीक्षण में बैठने के लिए उनके नाम भेजे जा रहे है । 


--- 


- - - 


.. . . - - - 


क्रम सं . गिक्षु का नाग और उसके पिनों 

का नाम 


रजिस्ट्रीकरण मंग्याय 


अभिहिन प्यत्रमाय 


प्रशिक्षण प्रारंभ होने की 

तारीख 


प्रशिक्षण पूरा होने की 

तारीख 


प्रशिक्षण पूरा होने की तारीख को (मंभाव्य ) हाजिरी 


टिप्पणियां 


- - - -- 


अधिकतम मंभव हाजिरी स्थापन के प्राचरण 
अर्थान , कुलकार्य- दिवस ( बहुत अच्छा अच्छा 

मंतोषजनक ) 


व्यावहारिक ज्ञान 


संबंधित शिक्षण 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


। 


11 


इन शिशुओं के प्रम्प शिक्षुता 1 और शिशमा क गे प्रगति अभिलेन मयकालीन अंगों के मन्यांकन के लिए समाय परीक्षा अधिकारी को 
घ्यवसाय परीक्षण के समय भेजा जाएगा । 

जो शिम् अपना प्रशिक्षण मार्चमितम्बर में पूरा कर लेगे किन्नु पानना की णों को पूरा न करने के पारण रोक लिएगाने नाम 
और जिन कारणों से वे रोके गए हैं , ये कारण नीचे दिए गए हैं । इस गिक्षुओं को तदनुसार मूधिन किया जा चुका है । यदि इन शिशुओं को शिक्षा 
नियम , 1991 के नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के अधीन बढ़ाई जा रही है तो उसका उल्लेख लीजिए । 


नियोजक के हस्ताक्षर 


1824 GI / 92 - 1 
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IPART II . - Str . ( i ) , 


- 


- 


- 


प्राप शिक्षुना - 4 ( छमाही ) 
स्थापन का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . और पता . . . . . . . 

शिक्षु जिनमें नाम और जिनके बारे में ये विशिष्टियां नीचे दी गई है, शिभु अधिनियम , 1961 के अधीन इस स्थापन में फरवरी / अगस्त , 19 --- 
के दौरान शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए रख लिए गए हैं । वे रखे जाने के लिए आई हैं और नियमों में अधिकथित न्यूनतम अपेक्षाओं 
की पूर्ति करते है । 


क्रम में . शिक्षु का नाम 


शैक्षिक अहसा 


टिप्पणियां 


यदि औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का भूतपूर्व प्रशिक्षणार्थी तवरूपी उम प्रवेश की 
है नो व्यवसाय और औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था की अभिहित व्यव- नारीब 
विशिष्टियां 

माय का जिसमें 

. .. . प्रवेश लिया है 
औद्योगिक व्यवसाय प्रशिक्षण की अवधि 
प्रशिक्षण 
संस्था का 

से 


- 


~ 


नाम 


कृपया मान दें - उक्त शिक्षुओं की मागत शिक्षुता संविदाएं निष्पादित की जा रही है और एक माम झ भीतर आपको भेज दी जाएगी । 

नियोजक प्रशिक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

( नाम और पदनाम ) 
मेगा में , 
I. राज्य शिक्षता मलाहकार 

या 
प्रादेशिक निदेशक 
2. प्रधानाचार्य, औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान जहां शिक्षुओं को बुनियादी प्रशिक्षण/मधिन शिक्षण दिया जाना है । इम ( + ) निमान में चिम्लिन 
शिक्ष प्रापकी संस्था में संबंधित शिक्षण के लिए दिन ग्याक निर्मुक्ति के प्राधार पर निर्म ति होंगे । 

प्ररुप शिभुता- 5 
(शिक्ष के ये जाने की तारीख से दस दिन के भीतर प्रस्तुत किया जाए--- केवल स्नातक या मकनीकी या तकनीकी व्यवसायिक शिभुओं के 
लिए लागू ) 
कृपया यह बताएं कि क्या शिक्षु मैण्डविच पाठ्यक्रम का विद्यार्थी है-. हां नहीं 

____ स्यक्तिगत ग्यौरे 


स्थापन का नाम और पता 


उद्योग की प्रकृति और शिक्षता मंविदा का इंजीनियरी /प्रोद्योगिकी 
मानक औद्योगिक वर्गीकरण जिस्ट्रीकरण में , और व्यावमायिक पाठ्यक्रम 
कोड सं . तारीख 

का विषय क्षेत्र 


प्रशिक्षण प्रारंभ होने 

की तारीख 


शिक का नाम भौर पना 


मंरक्षक का नाम और पता 


शिक्षु का पामगोर्ट के साकार का फोटो 


प्रवेश के समय शैक्षिक प्रर्हता 


जन्म तिषि और वर्ष 


उत्तीर्ण परीक्षा 


संस्था का नाम 


परीक्षा उतीर्ण करने की 


टिप्पणियां 


मगर 


- 


प्रशिक्षण की अवधि 
प्रशिक्षण पूग होमे की तारीख 


दी जाने वाली वृत्तिका की दर 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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प्ररूप शिक्षुता- 6 


नाम - . . 


शिक्ष की प्रगति का अभिलेख 
( स्नातक या तकनीकी या समानीकी व्यावसायिक शिशुओं को बाबत लिमाही में एक बार प्रस्तुत किया जाए ) 

.. . . . . . . . . .. . . . • रजिस्ट्रीकरण संस्था. . . . . . . 
जीनियरी या प्रौद्योगिकी या व्यवसायिक पाठ्यक्रम का विषय क्षेत्र . . . . . . . .. . . . . . . 
स्थान अप्लो प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है . . . . . . . . . . 
प्रारंभ होने की तारीख . . . . . . . . . . 
तिमाही के दौरान प्रशिक्षण का क्षेत्रा. . . . . . . 

. . . . . . . . . - तक की तिमाही की प्रगति रिपोर्ट 
( i) प्रणिक्षण के लिए समान 
( ii ) तिमाही के राम कार्य संपादन . . . . . . 
( iii ) कमियां, यदि कोई है . . . . . . . . 
( iv ) ऊपर ( iii ) में की सुधारात्मक कार्रवाई के प्रति प्रशिक्षणार्थी की प्रतिक्रिया . . . . . . . 
( v ) निर्धारण 
उनम मौसत से मधिक औसत औसत से कम ( जा लागू न हो उसे काट दीजिए ) 


प्रशिक्षण के भारसाधक अधिकारी कार्यकारी 
. भारमाबक के हस्तार 
टिप्पणियां 


उद्योग स्थापन के प्रबन्धक के हस्ताक्षर 


अनुसूची 


(नियम 9 देखिए ) 


1 . व्यवसाय शिक्षुओं की दशा में : - - 


( क ) इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में भारत सरकार से मान्यताप्राप्त डिग्री या डिप्नीमा मा समनुरूप पहना । 


अथवा 


( ख ) राष्ट्रीय शिक्षुना प्रमाणपत्र और कम से कम पांच वर्ष का अनुमम । 


2. मातक शिक्षुओं की दशा में : -- -- 

आनियरिग या प्रौद्योगिकी में भारत गरकार में मान्यताप्राप्स , डिग्री या समतुल्य प्रस्ता प्रमाण होनी चाहिए । 


3. सकर्न को और तकनीकी व्यावसायिक शिक्षुओं को दशा में : - - 


जोभिरिन था प्रौद्योगिकी में भारत सरकार से मान्यताप्राप्त डिनो या हिलामा या व्यायायिक पाठ्यक्रम प्रमाणपत्न या समतुल्य अईला अवश्य होनी चाहिए । 
4 शिाओं के प्रशिक्षण के लिए सर्वोपरि भारसाधक बनाए आने वाले व्यक्तियों को सहायता के लिए रातो कशालाई या कशाला कार्मिक हो सकते हैं 
जिसने नावश्यक ममने जाएं और उन्हें पर बात की जानकारी हो कि शिक्षओं का मार्ग दर्शन केगे किया जाना है । 


यह यांनीय है कि भामाधषा व्यक्ति को औद्योगिक अनुभव होना चाहिए । 


5 . ऊपर 1 . 2 और 3 के मामले में बांधनीय योग्यता : - - 


CH 


कनीय बनमारी प्रशिक्षण और अनमंधान संस्थान/ नानीको अध्यापक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान में प्रशिक्षण । 
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अनुसूची- ~ 5 

(नियम 6 देखिए ). 
1. नियोजक को बाध्यताएं ( दोनों वयस्क और अवयस्क व्यवसाय शिक्षुओं की दशा में ) 

(शिक्षु अधिनियम , 1961 को धारा 11 के प्रधान ) 
( 1 ) नियोजक केन्द्रीय राज्य शिक्षुता सलाहकार द्वारा अनुमोदित कार्यक्रम और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
पाठ्यक्रम के अनुसार शिक्षु को व्यावहारिक प्रशिक्षण देने की चर्चा के लिए युक्तियुक्त व्यवस्था करेगा । 

( 2 ) ( क ) ऐसे नियोजक जो धारा 9 को अधारा ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद के परामर्श के अनुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा अनु . 
मोदित पाठ्यक्रम के अनुसार शिक्षु को बुनियादो प्रशिक्षण देने को चर्या को या तो कर्मशाला भवन के किसो पृथक भाग में या नियोजक द्वारा स्थापित किस 
पृथक भवन में युक्तियुक्त व्यवस्था करेंगे । 

( ख ) ऐसे नियोजक, जो धारा 9 को अधारा ( 5 ) में विनिर्दिष्ट है, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित पाठ्यक्रम 
के अनुसार व्यवसाय शिक्षु को बुनियादो प्रशिक्षण देने की चर्या के लिए सरकार द्वारा स्थापित प्रशिक्षण संस्थान में युक्तियुक्त व्यवस्था करेंगे । 


( 3 ) नियोजक शिक्षु अधिनियम , 1961 की धारा 10 द्वारा यया अपेक्षित संबंधित शिक्षण प्र. 1 करने के लिए शिक्षु को निर्मुक्त करेगा और ऐसो 
कक्षा म हाजिर रहने में व्यतीत किए गए समय को उसको संदत्त कार्य अवधि का भाग समझा जाएगा । 

( 4 ) ( क ) नियोजक शिक्षु को ऐसो दर पर , जो समय-समय पर शिक्षुता नियम , 1991 के नियम II के प्रधान विनिर्दिष्ट को जाए, वृत्तिका संदत्त करेगा । 


- 


( ख ) किसी विशिष्ट मास को वृत्तिक आगामी मास को 10 तारोख तक संदत्त की जाएगी । वृत्तिका में से उस अवध के लिए कोई कटौती नहीं को 
जाएगी, जिसके दौरान शिक्षु आकस्मिक या चिकित्सा छुट्टो पर रहा हो । परन्तु उस अवधि के लिए कोई वृत्तिका नहीं दी जाएगो, जिसके दौरान शिक्षु असाधारण 

छुट्टो पर रहा हो । 
. . . ( 5) (क ) व्यवहारिक प्रशिक्षण के दौरान शिक्ष का साप्ताहिक कार्य समय निम्नलिखित होगा :-- - 

( 1 ) प्रति सप्ताह कुल कार्य समय 42 घंटे से 48 घंटे होगा (जिसमें संबंधित शिक्षण पर खर्च किया गया समय सम्मिलित है ) । 


( 2 ) बुनियादो प्रशिक्षण प्राप्त करने वाला शिक्ष साधारणत: प्रति सप्ताह 42 घंटे काम करेगा और उसमें संबंधित शिक्षण पर खर्च किया गया समय 

सम्मिलित होगा । 
( 3 ) शिक्षता के दूसरे वर्ष के दौरान शिक्षु 42 से 45 घंटे प्रति सप्ताह कार्य करेगा और उससे संबंधित शिक्षण पर खर्च किया गया समय सम्मिलित 

होगा । 
( 4 ) शिता के तीसरे और पश्चात्वर्ती वर्ष के दौरान शिक्षु प्रति सप्ताह उने हो बंटे काम करेगा जितने घंटे उस स्थापन से व्यवसाय कर्मकार कार्य 

करते हैं , जिसमें शिक्षु शिक्षुता प्रशिक्षण ले राहा है ; 

तथापि यह कि अल्पकालिक अवधि शिक्षु को 48 घंटे प्रति सप्ताह को सोमा तक कार्य लगाया जा सकेगा । 

( ख ) अल्पकालिक शिक्षु से भिन्न किसी शिशु को शिक्षा सलाहकार को पूर्व मंजूरी के बिना रात के 10 बजे से सुबह. के 6 बजे तक के दौरान 
ऐसे प्रशिक्षण में नहीं लगाया जाएगा और उक्त सलाहकार ऐसो मंजूरी तब देगा जब उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा करता शिक्षु के प्रशिक्षण या 
लोकहित में है । 

( 6 ) जहां संविदा के अनुबंधों और शर्तों को नियोजक द्वारा कार्यान्वित न किए जाने के कारण शिक्षुता को संविदा समाप्त हो जाए वहां वहा (नियोजक ) 
शिक्षु को या उसके संरक्षक को ( अवयस्क को दशा में ) शिक्षुता नियम , 1991 के नियम 8 के प्रधान यया विनिदिड दरों के अनुसार प्रतिकर का संदाय 
करेगा । 

( 7 ) नियोजक शिक्षु को निम्नलिखित रूप से छुटो अनुज्ञात करेगा :-- - 
(i ) एक वर्ष में अधिक से अधिक 12 दिन की पाकिस्मक छट्टो । 12 दिन को सीमा के प्रयोजन के लिए आकस्मिक छट्टो की अवधि के दौरान प्राने 

वाली किसी छुट्टो की गणना नहीं की जाएगी । किसा वर्ष के दौरान न ली गई आकस्मिक छुट्टै वर्ष समाप्त होने पर व्ययगत हो जाएगी । 
( ii ) प्रशिक्षण के प्रत्येक वर्ष के लिए शिक्षु को 15 दिन को चिकित्सा छुट्टो दी जाएगी जो बीमारी के कारण काम पर आने में असमर्थ हैं । नलो गई 

छुट्टो को अधिकतम 40 दिन तक जमा किए जाने को अनुज्ञा दो जाए । चिकित्सा छुट्टों का अवधि के दौरान किसा, अवकाश को चिकित्सा छटो 
समझा जाएगा । नियोजक शिक्षु से यह कह सकेगा कि वह अपना चिकित्सा छुट्टी के समर्थन में किसी रजिस्ट्रोकृत विकित्मा व्यवसायो का , जैसा 
कि शिक्षुता नियम , 1991 में परिभाषित है, एक चिकित्सा प्रमाणपत्र पेश करे । किन चिकित्मा प्रमाणपत्र केवल तभी आवश्यक होगा जब छ 
6 दिन से अधिक की हो । नियोजक को शिक्षु को विशेष चिकित्सा परीक्षा कराने की स्वतंत्रता होगी, यदि उसके पास विश्वास करने का यह कारण 

है कि शिक्षु वास्तविक रूप से बीमार नहीं है या कि बीमारो ऐसो नहीं है जिसके कारग वह हजर नहीं सके । 
( iii ) आकभिक छुट्टी को चिकित्सा छट्टो के साथ नहीं मिलाया जाएगा यदि पाकिस्मक छुट्टो से पहले या बाद में चिकिरमा छुट्टी ली जाती है तो 

पूरो छुट्टो को या चिकित्मा छुट्टो समझा जाएगा या प्राकस्मिक छुट्टी । परन्तु यथास्थि , पिकिरमा बुद्ध या आफस्मिक छुट्टो की बाबत विहित अधिक 
तम अवधि उसे आगे बढ़ने की मंजूरी नहीं दी जाएगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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( iv ) शिक्षु को एक वर्ष में अधिकतम 10 दिन या उसमें अधिक को असाधारण छुट्टो दी जा सकेगो किन्तु ऐसा तब होगा जब उसने पुरो. प्राकस्मिक 

या चिकित्सा छुट्टा ले लो हो और यह कि नियोजक का यह समाधान हो जाए कि वे अाधार जिन पर छट्टो के लिए आवेदन किया गया है . 
वास्तविक है । 


( V ) ( क ) ऐसे स्थापन में लगा हुआ शिक्षु जिसमें एक सप्ताह में पांच दिन काम होता है ( प्रति सप्ताह कुल 45 घंटे ) प्रशिक्षण के वर्ष के दौरान कम 

से कम 200 दिन हाजिर होगा , जिस में से 1 / 6 अर्थात् 33 दिन संबंधित शिक्षण को और 167 दिन घ्यावहारिक प्रशिक्षण को दिए जाएंगे । 


1 


( ख ) ऐरो स्थापन में लगा हुआ शिक्ष जिसमें एक सलाह में 5 या 6 दिन काम होता है , प्रशिक्षण के वर्ष के दौरान कम से कम 240 दिन 

हाजिर रहेगा , जिसम से 16 अर्थात् 40 दिन संबंधित शिक्षण को और 200 दिन व्यावहारिक प्रशिक्षण को दिए जाएंगे । 


( vi ) ऐसे शिक्षु को , जो किसी भी कारण अखंड में विनिर्दिष्ट अवधि के दौरान प्रशिक्षग लेने में असमर्थ रहता है, ग्राले वर्ष में कमी को पूरा करने 

का अवसर दिया जाएगा और वह राष्ट्रीय परिषद् द्वारा लिए, जाने वाले परीक्षण में बैठने के लिए मात्र होगा :- - 


( क ) केवल तब जब उसने प्रशिक्षण की अवधि पूरी कर ली हो और तदनुसार कम से कम 60 दिन गा 800 दिन हाजिर रहा हो क्योंकि ऐसे 

स्थापन में जहां एक सप्ताह में 5 दिन काम होता हो , प्रशिक्षण को अवधि , यथास्थिति तीन या चार वर्ष होतो है । 


ख ) है । उसने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर ली हो और तदनुसार कम से कम 720 दिन या 960 हित हाजिर रहा हो क्योंकि ऐ 

स्थापन में जहां एक सप्ताह में 5 - 1/ 2 दिन या 6 दिन काम होता हो , प्रशिक्षण । अवधि , यथास्थिति , तोन या चार वर्ष होतो है । 


( vii ) यदि शिक्षु अपने नियंत्रण से परे परिस्थितियों के कारण प्रशिक्षण की अवधि के दौरान खंड ( 5 ) में विनिर्दिष्ट कम से कम को हाजिरो पूरी 

नहीं कर पाता है और नियोजक हाजिरो में कमी के कारणों से संतुष्ट हो जाता है और यह प्रमाणित कर देता है कि शिक्ष ने अन्यथा पूर्ण 
शिक्षुता पाठ्यक्रम पुरा कर लिया है तो उसके बारे में यह सनसा जाएगा कि उसने प्रशिक्षण को पूर्ण अवधि पूरी कर ली है और वह राष्ट्रीय 
परिषद् द्वारा लिए जाने वाले परीक्षण में बैठने का पात्र होगा । 


( viii ) यदि शिक्षु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान उपखंड ( vi ) में विनिर्दिष्ट कम से कम हाजिरी पूरी नहीं कर पाता है और पूर्णशिक्षुता पाठ्यक्रम 
पूरा कर चुका होता है तो उपके बार में यह नहीं समझा जाएगा कि उसने प्रशिक्षण की अवधि पूरी कर ली है और नियोजक नियम 7 के उपनियम ( 2 ) 
के अधीन उसकी प्रशिक्षण को अवधि तब तक बड़ा सकेगा जब तक कि वह पूर्ण शिक्षुता पाठ्यक्रम पूरा करता है और अगला परीक्षण प्रायोजित किया जाता 


N 


( 8 ) नियोजक स्थापन में होने वाली छुट्टियां शिशु को भी देगा । 

( 9 ) यदि शिक्ष के रूप में प्रशिक्षण के दौरान शिक्षु को कोई क्षति पारित होती है तो नियोजक शिक्षु को भिक्षु अधिनियम , 1961 की अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट उपान्तरण के अधीन रहते हुए कर्मकार प्रतिकर अधिनियम , 1923 के उपबंधों के अनुसार प्रतिकर देगा । 

II . व्यवसाय शिक्षु को बाध्यताएं ( दोनों वयस्क और अवयस्क शिक्षुओं को दशा में शिनु अधिनियम , 1961 की धारा 12 के अधीन ) : - .. 


. ( 1 ) शिक्षु आचरण और अनुशासन के सभी मामलों में स्थापन के नियमों 
अधिकारियों के विधिपूर्वक आदेशों को कार्यान्वित करेगा । 


और विनियमों का पालन करेगा और स्थापन में नियोजक 


और बरिष्ट 


( 2 ) शिक्षु का आचरण ऐसा होगा जिससे यह पता लगे कि वह प्रशिक्षणार्थी है न कि कर्मकार ! इसके पथ वह अपने व्यबसाय की निष्ठापूर्वक 
और तत्परतापूर्वक्र सीखेगा और यह प्रयास करेगा कि पूर्ण प्रशिक्षण की अवधि के अवसाल के पूर्व अपने व्यवसाय में दुशल शिल्पकार के रूप में अपने आपको 
अहित करे । शिक्षु अधिनियम , 1961 में यथा उपबंधित के सिवाय , श्रमिकों के संबंध में किसी भा विधि के उाव उसे लागू नहीं होंगे । 

( 3 ) शिक्षु व्यवहारिक ( बुनियादी और शाम फ्लोर प्रशिक्षण और संबंधित शिक्षण की कक्षाओं में नियमित रूप से हाजिर रहेगा । 

( 4 ) शिक्षु ऐसे कालिक परीक्षणों में बैठेगा जो व्यवसाय में प्रवीणता का प्रमाणपत्र देने के लिए नियोज : या राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् के 
अन्य संबंछ प्राधिकारियों द्वारा प्रायोजित किया जाए । 


( 5 ) संविदा के निबन्धनों और शर्तों को शिक्षु द्वारा कार्यान्वित न किए जाने के कारण शिक्षुओं को संविदा का समय पूर्व अवसान होने को दशा 
में , प्रतिम् या संरक्षा नियोजक को ऐसो रकम का संदाय करने के लिए आबडू हा सकेगा जो के मोर / राज्य शिक्षुता सलाहकार द्वारा शिक्षुता नियम , 1991 
के नियम 8 के अधीन विनिर्दिष्ट रूप में दरों के अनुसार प्रशिक्षण के खर्च के बारे में अवधारित की जाए । 


( 5 ) अत्यन्त प्रात्यकिता के सिवाय शिक्षु सभी छुट्टियों के लिए सिवाए विक्रिमा छुट्टी के. समुचित प्राधिकारी को अपने प्रावेदन देगा और छुट्टी 
लेने से पूर्व मंजुरी अभिप्राप्त करेगा । 


( 7 ) शिक्ष/ उसका/ उसकी मरक्षक ( अवयस्क की दशा में ) घोषणा करता है कि उसके और किसी अन्य नियोजक के ( मरक्षक द्वारा शिक्षु को बाबत ) 
कोई अन्य शिक्षुता संविदा अस्तित्व में नहीं है और बचनबंध करता है/ करती है कि वह शिक्षा से संविदा के अवसाम या समाप्ति से पूर्व किसी अन्य नियोजक 
( संरक्षक द्वारा शिक्षु की बाबत ) से कोई अन्य शिक्षु संविदा नहीं करेगा । 
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( 8 ) शिक्ष या उसका/ उसको सम्भक ( अवयम्फ की दशा में ) ऊपर उल्लिखित शिशुओं को वाजा किना भी अन्य नियोजक से णिमा को इस संविदा 
के अवमान या ममाजि में पूर्व मंविदा नहीं करेगा / करेगी । 

( 9 ) शिक्षा प्रशिक्षण की अवधि के पहले छह महीनों का परिवीक्षा अवधि समझा जाएगा । दंगों पत्रकारों में से कोई भी एक सविया के पूर्व सा 
अपमान के लिए केन्द्रीय राज्य शिक्षुधा मलाहकार को आवेदन दे सकेगा और अब ऐसा प्रावेदन दिया जाए तो प्रावधान करने वाला पक्षकार उसको एक प्रति 
संविधा के दूगरे पक्षकार को साफ द्वारा भेजेगा । के रद्रीय / राज्य शिक्षुना मलाहकार पानेदन की विषय वस्तु और दूसरे पक्षकार द्वारा फास किए गए प्राक्षेपी 
पर , यदि कोई हो , विगर करने के पश्चात् संविदा का प्रयगान कर सकेगा यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि मंविधा के पक्षकार या उनमें में कोई 
मंघिया में निवन्धों और शों का पालन करने में असमर्थ रहा है और यह कि मंविदा का अपमान पक्ष या उनमें से किसी के हित होने के कारण वाछनीय 
है । परन्तु का रफम लो हम अनुमपी के पैरा I ( G ) और ( 3 ) में उल्लिखिन फा गई है, तदनुसार एक पक्षकार द्वारा दूसरे पक्षकार को संदेय हो जाएगा 
मल होगमा नियोजफ की भूल के कारण हो या शिक्षु की । 

परन्तु यह और कि नियोजक द्वारा गिक्षु के संरक्षक को प्रतिकर उस समय संदेस ना होगा जब नियोग केन्द्रीय राज्य शिक्षमा मलाहकार को उस 
अवधि के दौरान संविदा के प्रवधान के लि ? प्रावेदन करता है जिस समय शिक्ष परिथीमा पर है और वह भी इम माधार पर कि उस ध्यवसाय में मगा 
शिक्ष जिसमें उमे लगाया गया है, प्रशिक्षण लेने से इंकार कर देता है और उसका संरक्षक उसे किसी ऐसे अन्य अभिहित व्यवसाय में शिक्षुमा प्रशिक्षण लेने 
की इजाजत देने में कार कार घेता है जिसके लिए उसे नियोजक द्वारा उपयुक्त पाया गया है और यदि के प्रीय राज्य शिक्षुता सलाहकार का , नियोषक के 
कायेदन की विषय वस्तु और दूसरे पक्षकार द्वारा फाइल किए गए भाक्षेपों पर, यदि कोई हो , विचार करने के पश्चात् यह गमाधान हो जाता है कि मंत्रिधा का 
आममान पक्षमाण या उनमें से किसी के हित में होन के मारण बांछनीय थे । 

( 10 ) नियोजक इस बात के लिए बाध्य नही होगा कि वह शिशुला प्रशिक्षण की अवधि पूरी होने के पश्चात शिशु को अपने स्यापन में कोई नियोजन 
और म ही शिक्षु हम बात के लिए बाध्य होगा कि वह उस नियोजक के अधीन कोई नियोजन रवीकार करें । 

( 11 ) नियोजक और शिक्षा के संरक्षक के बीच इस मविदा मे उद्भत होने वाली पिभी भी अनहमति या विशद का विनिश्चय के लिए केन्द्रीय राज्य 
शिक्षना गलाहकार को निशिस किया जाएगा और केन्द्रीय / राज्य शिक्षा सलाहकार फ विनिश्चन गे पायत यति । गमे विनिरमय का उसे सूचना मिलने की तारीख 
से 30 दिन के भीतर विनिमय के विरुद्ध केन्द्रीय/ राज्य शिक्षुता परिषद् को अपील कर सकेगा और एसी अपाल की सुनवाई और उसका निमिश्मय इस 
प्रयोजन में लिए नियुक्त परिषद् को समिति द्वारा किया जाएगा । ऐपो समिति का विनिश्चय अंतिम होगा । 


अनुगूची - - 

( नियम , देखिए ) 
स्नातक , तपानीका पार सफनाको ( वृ निक ) शिक्षा के लिए शिक्षा को मंविदा के निबन्धन प्रौर गाने 

। प्रशिक्षण को अवधि एक वर्ष होगी (मडवित्र पिपियो को दशा में प्रणित्रण को सर्वाध पाल्य काम में अबस मप में होगी । 

? नियोजक व लिए यह बाध्य कर नहीं होगा कि अपने स्थापन में शामिना मो अधि को पूरा हो पर शिशु , को फिमो नियोजन को 
समापन कार और न ग्रह शिश के लिए बाध्यकर होगा कि पा नियोजक के अधीन का नियोजन स्वीकार करे । । 

टप्पण ---- तयाक, यदि शिक्षना को विदा में यह गर्म हो फि शिभु प्रशिक्षण के सफलतापुर्वक गमान हान के पश्चात नियोजक को सेवा करेगा तो 
मियोजक ऐमो समाप्ति पर शिक्ष की उपयुमन मियोजक को प्रस्थापना करने के लिए पात्र होगा और शिक्ष उम हैसियत में ऐसी अवधि के लिए और 
ऐसे पारिमिक के लिए संविदा में विनिर्दिष्ट किया जाए, केन्द्रीय णिभुता सलाहकार के अनुमावन के अधीन रहते हुए नियोजक को सेवा करने के लिए पापड 
होगा । 

3 किमी स्थापन में शिक्षक प्रशिक्षण लेने वाला प्रत्येक शिशु प्रशिक्षणार्थी होगा न कि घाभकार और इस प्रकार श्रम से संबंधित किमो विधि के उपबन्ध 
ऐसे शिक्ष को या उपके संबंध में लागू नहीं होंगे । 

__ 4 (i ) शिक्षु आचरण और अनुशासन के सभी विषयों में स्थापन के नियमों पीर सिनियमों का अनुपालन करेगा मोर स्थापन में नियोजक तथा समो 
वरिष्टों के विधिपूर्ण प्रादेणों का पालन करेगा । । 

( ii ) शिक्षु अपने विषय क्षेत्र को निष्ठापूर्वक और सत्परता पूर्वक सोखंगा तथा व्यवहारिक और प्रौक्षणिक कक्षाओं में नियमिक्ष रूप स हाजिर रहेगा । 
( iii ) शिक्षु शिक्षा सलाहकार द्वारा अनुमोदिस प्रोफार्मा में अपने शिक्षता प्रशिक्षण का मर्वाध के दौरान अपने कार्य का अभिलेख रखेगा । 
( iv ) जहां शिक्षा को संविदा, मंविदा के निबंधकों का पालन करने में शिक्ष के अभफल रहने के कारण पर्यमित को जानी है यहाँ शिक्ष प्रशिक्षण 

के खर्च क मा में नियोजक को ऐमो रकम का निदाय करेगा ओ पिशुना मलाहकार द्वारा अवधारित की जाए । ऐसा दशा में शिक्ष 

किमी अन्य नियोजना के माय अधिनियम के प्रधान शिक्षुता को कोई एमगे मंविदा करने का हकदार नहीं होगा । 
( v ) भिक्षुता को संविदा शिक्षु द्वारा संशय प्रतिकर के बिना पर्यसिरा की जा सकती है : - -- 

( क ) यदि वह लामपूर्ण नियोजन प्राप्त करता है / रता है (नियुक्त भादेश को प्रति के प्रमु। किार जाने पर ) ; और 
( ब ) यदि वह चिविरमीय आधारों पर प्रशिक्षण जारी रखने में असमर्थ है ( ऐसे चिकित्सा अधिकारी से , जो सिथिल समन की पमित से नी 

का न हो , इस प्राशय का प्रमाणपन्न प्रस्तुत किए जाने पर ) । 
( vi ) नियोजन द्वारा मंविदा में मंग के लिए नियामक शिशु को हन नियमों के नियम 8 में विनिर्दिष्ट दर में प्रतिकर का मंदाय कग्गा :- - 
( vii ) वृत्तिका के मदाय का जारी रखना प्रशिक्षण अवधि के दौरान गिन के गमावागाद प म कार्य निष्पनन पर निर्भर करेगा । 

5 ( i ) नियोजक इस अधिनियम मोर उगः अधान बनाये गए नियमों के उपबंधों के अनुगार और भवधिप्त प्रादेशिक केन्द्रीय शिक्षु ।। सलाहकार के 
प्रामादन प शिशु के लिए गिना प्रशिक्षण के पाय क्रम में मनुवेग देने के लिए अपन म्यापन में कमस्यवस्था करेगा । 
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( ii ) प्रत्येक नियामक से अपेक्षा को जाती है कि वह स्नातक / सपनोया सकनाको ( वात्तका ) पक्षमो ने प्रशिक्षण न लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम बनाए और 
उसे संबंधित प्रादेशिक केन्द्रीय शिक्षा सलाहकार के अनुमोदित कराए । 


( iii ) नियोजक , अधिनियम और उसके प्रधान बनाए गए नियमों के अर्धन अधिकाथिन म में शिशुओं के प्रशिक्षण के भारमाधन में रखे जाने के लिए 
यथोचित व्यक्ति को ध्ययस्था करेगा । 


6. ( i ) स्नातक , तकनीकी और तकनीकी ( बत्तिका ) णिक्ष उस स्थापन के , जिसमे वह प्रशिक्षण के लिए महबद्ध है , विभाग के मामा कार्य घंटी 
के अनुसार कार्य करेगा । वै 12 दिन की प्राकस्मिक छटो और 15 दिन का अनिका के मंदाय सहिन चिकित्मोय छुट्टी के पात्र होंगे । 10 दिन तक का 
मसाधारण छुट्टो वृत्तिका के सदाय के साथ या उसके बिना स्थापन के विथकानमार मार का जा सकेगा । 


( ii ) विना विशिष्ट भाग के लिए अत्तिका का मंदाय आगामी मारा के दसवें दिन में पूर्व किया जाएगा । 

( 1 , st .st. 6. 14- - 2 (7 ) 90 -19. 07.] 

एम , एम , परदा राजन, उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorute General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 15th July , 1992 


( 7 ) " Sandwich Course Student" means a student under 

going il Sandwich Course of studies at any of tho 
technical institutiony recognised for the purpose and 
Teadjoy to the award of degree or diploma in en 
gineering or technology ; 


( 8 ) " Schedule " incans the Schedule appended to these 

rules; 
(g) " Standard Industrial Classification " means the Stan 

dard Industrial Classification adopted by the Gov - , 

ornment of India , Ministry of Labour , Directorute 

General of Employment and Training ; 
( 10 ) All the words and expressions , not defined here in 

these rules , but defined in the Act , shall have the 

same meaning as given to them in the said Act, 
3. Standard of Education . - ( 1 ) A person shall be eligible 
for being engiged as a trade apprentice - - if he satisfies the 
minimum educational quailfications as specified in Schedule 


G .S . R , 356 .- - In exercise of the powers conferred by sub . 
section (1) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 ( 52 
of 1961) and after consulting the Central Apprenticeship 
Council , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules in superscssion of the Apprenticeship Rules , 1962 , 
except as l espects things donc or omitted to be done before 
such supersession , namely » 

1 . Short title and commencoment. - - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Apprenticeship Rules, 1991, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Definitions. In these nuls, unless the context other 
wise requires , 

(1 ) “ Act " means the Apprentices Act, 1961 ( 52 of 1961) ; 
( 2 ) " Diploma Holder " meany 2 person who holds & 

diploma in engineering or technology or equiva 
lont qualification granted by a State Board of Tech 
nical Education , or recognised by the State Gov 

crnment concerncd of the Central Government; 
( 3 ) " Engineering Graduate " means a person , who - - 
(x ) bolds a degree in engineering or technology granted 

by 
(1) # statutory University , or 
(ii) by an institution empowered to grant such 

deniec by an Act of Parliament ; 
(b ) has passed the graduateship examination of pro 

fessional bodies recognised by the Central Gov 
orpment as equivalent to degrec ; or 


( 2 ) A person shall le eligible for being engaged as a 
graduate or technician or technician vocational apprentice if 
he satisfice one of the minimum oducational qualifications 
Srecilic in Schedulc- JA : 


Provided that - 
(a ) no Engineering Graduate or Diploma Holder or Vo 

cational Certificate holder who had training or job 
experience for a period of one year or more , after 
the attainment of thesee qualifications shall be cligi 
ble for being engaged as an apprentice under tho 
Act; 


(c ) holds the qualifications which exempt him from 

Sections A and B examinations of the Institution 
of Engineers ( India ); 


( b ) no Sandwich Courso Student shall be eligible for 

being enguged as an apprentice under the Act after 
passing the final examination of the technical insti 
lution wherein such student is undergoing the course, 
unless so approved by the Regional Central Apren 

ticeship Advisers ; 
1 ) i person who has been it Graduate or Technician 

Hot Technician ( Vocational) Apprenticcļinder the 
Act and in whose case the contract of apprentico 
ship wus terminated for any reason whatsocver shall 
not be eligible for being engaged as an apprentice 
auguin under the Act without the prior approval of 
the Apprenticeship Adviser. 


( 4 ) " Vocational Certificate Holder " nieans a person who 

hokis 3 certilicate in a Vocationol Course , inyoly 
ing two years of study after the completion of 
secondary stage of school education , recognised by 

the All India Council for Technical Education ; 
(5 ) " National Classification of Occupations " means the 

National Classification of Occupations adopted by 
tlio Government of India , Ministry of Labour, 
Directorate General of Employment and Training ; 


4 . Standard of Physical Fitness , - - ( 1 ) A person shall be 
eligible for being engaged as an apprentice if họ satisfies the 
miniintii standards of physical Atness speciñed in Schedule 


SI 


Rexistered Medical Practitioner " mang 1 person 
whose name is entered in the resister inaintained 
under any law for the time beinu ir force in any 
State rogulating the registration of practitioners of 
medicine; 


Provided that a person who bas undergone institutional 
trriring in a school or other institution recognised by or 
Afili del 1o the National Council or the All India Council 
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or a Statutory University or a State Board of Techoical Edu 6. Registri 199 of Contract of Apprenticeship . - (1) Every 
cation 2001 has passed the cxamination or tests conducted by cmployer shall send to the Apprenticeship Idviser the cont 
these bodics, or is undergoing institutodal training in a ract of apprenticeship for registration within three montlis 
Alhool or institution so recognised or afilliated in order that of the date on which it was signed . 
he muy seguire il degree or diploma in engineering or tech 
dology or certificate in vocational course or equivalent qualifi 

2 . ( a ) The Central Governoicnt may specify model cont 
cation shull , if he has already undergone medical examina 

ract forns for the following categorics of apprentices:--- 
tian in accordance with the rules for the admission 10 the 
school or institution , be deemed to have complied with the 

(i) Trado Apprentices ; 
Movisions of this rule . 

(ii) Graclunte , Technician and Technician (Vocational) 

Apprentices ; 
( 2 ) Without prejudice to the generality of the foregoing (b ) The Olodel contract form as may be specified by the 
provision where & physically handicapped person registered Central Goverment with such variation AS the circuul 
ut uny Employment Exchange is declared , by either tho Me stances of each case may require, be used for the respective 
dical Board attached to Special Employment Exchanges for purposes therein mentioned . 
( where such Medical Board has not been constituted ) to be 
(where Such Medical Bard hay not been constitutd ) to te 

( 3 ) The obligation of the employer and that of the trade 
physicailly lit for being engaged as an apprentice in any of Apprentice shall be as specified in Schedule - V . The terms 
The designated trades under the Apprentices Act , 1961. hc and conditions in respect of graduate , technician and tech 
may be engaged as an apprentice in that trade, 

nician ( vocational) apprenticcs shall be as specified in Sclie 
dule -VI . 

7 . Period of Apprenticeship Training . – 1) The period of 
5. Reservation of Training Places :- -- In respect of cuch of 

apprenticeship training in the case of trade upprentices re 
the statos specified in column (2 ) of the Schedule -IIA training 

ferred to in clause ( b ) of Section 6 of the Act shall be as 
pluces shall be reserved by the employer for the Schedule follow s :- - 
Castes and Scheduled Tribes in every designated trade so 
that the ratio of the apprentices belonging to the Sche 

- - 
duled Castes and Scheduled Tribes to the total number of 

. Trados 

Code number (s ) Period of 
apprentices in such designated trade or trades shall he 

No . 

national classifica - training 
specified in columns ( 3 ) and ( 4 ) of the said Schedule and 

tion of occupations 
where there is more than one designated trude in an establish 
ment such training places shall be reserved also on the basis of 12 
total number of apprentices in all designated trades in such 

GROUP No . Į MACHINE SHOP TRADES GROUP 
establishments ); 

1 . Fittor 

842 . 10 842 . 15 Three ycars 
2 . Turner 835 . 15 

Three years 
Provided that when the prescribed number of persons be 

3 . Machinist 835 . 10 

Threo years 
longing either to the Scheduled Castes or to the Scheduled 

4 , Machinist (Grinder ) 836 . 10 , 836 . 25 , Three years 
Tribes are not available , the training pluccs so reserved for 

836 . 30 , 836 . 35 , 
them may be filled hy persony belonging to the Scheduled 
Tribes or . As the case may be , to the Scheduled Caste und 

836 . 40 , 836 . 55 . 
if the prescribed training placcg can not be filled even in the GROUP NO . 2 - FOUNDRY GROUP TRADES 
above given moner, then the training places so lyjag un 

1 Pattern Maker 819 20 

Three y374 
filled may be filled by persons not belonging to the Sche 

2 . Moulder 

725 . 10 , 725 . 70 Tireo ycars 
duled Castes or the Scheduled Tribes . 
GROUP NO . 3 METAL WORKING TRADES GROUP 
1 . Forger and Heat Treater 

723 . 80 . 726 . 90 , 831 . 10 , 831 . 30 . Three years 

831 . 50 . 
2 . Sheet Metal Worker 

837 . 10 

Thrce years 
3 . Waler (Gas and Electric ) 

872 . 10 , 872 . 20 

Two years 
4 . Motor Vehicle Body Builder 

815 . 10 

Two years 
GROUP NO . 4 . ELECTRICAL TRADES GROUP 
1. Electrician 

851 . 10 , 851 . 30 

Thrve years 
2 . Lincman 

857 . 10 

Thrce years 
3 , Wireman 

$ 55 . 10 

Three years 
4 . Auto Electrician 

855 . 30 

Two years 
5 . Electrician Aircraft 

855 . 20 

Four year s 
6 . Winder (Armature ) 

859 . 50 

Three year s 
7. Cable Jointer 

857 . 30 

Three years 
8 . Electrician (Mincs) 

851 . 15 

Three years 
9 . El ctroplater 

728 . 10 

Three years 
GROUP NO . S . BUILDING AND FURNITURE TRADES GROUP 
1 . Carpenter 

811 . 10 , 811 . 20 

Three years 
2 . Plumber 

871 . 10 

Three years 
3. Mason ( Building Constucton ) 

951 . 20 

Two years 
4 . Furniture & Cabiret Maker 

812 . 10 , 812 . 20 

Threc years 
5 . Sports Goods Maker (Wood ) 

819 . 70 

Two years 


- . 
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Three years 
Three years 
Three years 


Thrce years 
One year 
Thrce years 


Four years 
Four years 


Three years 
Four years 
Three years 


Three years 


Three years 
Three years 
Three years 
Four years 
Three years 
Three years 


GROUP NO . 6 . MAINTENANCE TRADES GROUP 
1. Millwicht/ M interance Mechanic 845 . 50 
2 . Mechanic Maintenance ( Textile Machinery) 845 . 63 
3 . Mchanic Mainterance 

345 . 53 
( Chemical Plar.t ) 
4 . Mchanic Dairy Mainte rarce 

845 . 55 
5. Sawing Machine Mechanic 

845 . 82 
6 . Mechanic Minirg Machinery 

845 . 60 
GROUP NO . 7 - PRECISION MACHINING TRADES GROUP 
1. Tol and Die Maker 

833 . 10 , 833 . 50 
2 . Plastic Mould Maker 

833 . 40 , 901 . 30 
GROUP NO . 8 - INSTRUMENT TRADES GROUP 
1. Instrurent Méchanic 

841 . 15 
2 . Michanic Instrument Aircraft 

841. 15 
3. Watch and Clock Repaiser 

841 . 10 
GROUP NO . 9 _ REFRIGERATION & AIRCONDITIONING TRADES GROUP 
1 . Ref. igeration and Air Corditioring 845 . 70 

Mchnic 
GROUP NO . 10 - HEAT ENGINE TRADES GROUP 
1 . M chanic (Motor Vehicle ) 

843 . 30 
2 . Me ha nic (Diesel) 

845 . 13 
3 . Mechanic ( Tractor ) 

845 . 20 
4 . Mechanic (Earth Movirg Machinery ) 845 . 23 
5 . M capic (Marine Diesci Ergices) 845 . 14 
6 . Diver-cun - Fitter 

843 . 50 , 986 . 55 
GROUP NO . 11 - DRAUGHTSMEN & SURVEYORS TRADES GROUP 
1 . Drau - htsm n Civil 

030 . 20 
2 . D :2uchtsman Mechanical 

030 . 40 
3 . Surveyor 

028 . 10 , 037. 10 , 037 . 20 
GROUP NO . 12 - CONSTRUCTION TRADES GROUP 
1. Fitter Structura 1 

874 . 65 
GROUP NO . 13 - -POWER PLAN TRADES GROUP 
1 . Builor Attendant 

962 . 20 
2 . Stiam Turbine cum Auxilliary Plant 961 . 30 

Operator 
3 . Switch Board Attendant 

961 . 50 
GROUP NO . 14 - PRINTING TRADES GROUP 
(i) TYPE SETTING GROUP 
1 . Hand Compositer 

921 . 20 
2 . Lire Opzzator 

922 . 10 
3 . Mono K y Biard Opera tor 

972 . 20 
4 . Mono Caster Opiator 

922 . 30 
( ii) PRINTING GROUP 
1 . Lottarp iss Machine Mircer 

923 .20 , 923 . 30 
(iii) PHOTO MECHANIC GROUP 
1 . Process Cameraman 

926 . 10 
2 . Retoucher Lithographic 

925 . 10 
3 . Erg aver 

926 . 50 
( iv ) BINDER GROUP 
1 . Book Bincer 

927 . 10 
(v ) LITHO OFFSET GROUP 
1 . Plate.Maker ( Lithographic ) 

926 . 40 
2 . Litho Ofict Mechire Micder 

923 .50 , 973 .60 
1824 GI/ 9213 


Three years 
Thrce years 
Three years 


Three years 
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Three years 
Thrce years 


Three years 


Two years 
Three years 
Ihrce yaois 
Two years 
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Three ycars 
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Three years 
Three years 
Three years 


Two ycars 


Two years 
Three years 
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Three years 
One year and six months 
One ycar and six months 
Two years 
One year and six months 
One yaer and six months 


GROUP NO . 15.- HOTEL AND CATERING TRADES GROUP 
1 . Cook ( General) 

520 . 20 
2 . Cook ( Vegetarien ) 

520 . 20 
3. Steward 

521 . 40 , 539 , 20 , 539 . 30 
4 . Baker or Confectioner 

770 . 10 
5 . House Kecper 

510 . 10 
66. Hotel Clerk or Receptiorist 

352 . 10 
or Front Office Assistant, 
GROUP NO . 16 - - TEXTILE TRADES GROUP 
1 . Weaver 

755 . 50 
2 . Dottor cui Piccer 

702 . 35 , 702 . 60 
3 . Tenter (Drawing & Speed /Fly Framers ) 702 . 10 , 702 . 13 , 702 . 16 
4 , Winder 

752 . 70 
3 . Knitter ( Hosiery ) 

757 . 10 , 757 . 15 , 757 . - 0 , 757 . 25 , 

757 . 30 
6 . Printing ( Textile ) 

758 . 30 , 758 . 32 , 758 . 34 
7. Gicel Bay Cupi Warper 

753 . 10 , 753 , 20 
8 . Back Sizer cum Frcnt Sizer 

753 . 40 , 753 . 50 
GROUP NO . 17 –- MINING TRADES GROUP 
1 . Sirdar (Golliery ) 

710 . 50 
2 . Shotfirer/ Blaster (Mires ) 

714 . 10 
3. Rigger (Enginçering and Chemical 716 .20 , 972 . 10 

Industry ) . 
4 . Matc (Mines ) 

710 . 40 , 715 . 90 


Six months 
Six months 
Six months 
Sive months 
One yearand six months 


Six months 
Six months 
Six months 


Turco years 
Two years 
Threc l últs 


Three 


Codes 


GROUP NO . 18 - CHEMICAL TRADES GROUP 
1. Attendant Operator 

733 , 10 , 733 . 15 , 733 . 20 , 733 . 35 . Three years 
(Chemical Plant) 

733. 40 , 733 . 45 , 733 50 , 733 . 55 , 
733 .60 , 733 . 90 , 734 , 10 , 734 , 15 
734 . 25 , 739 . 20 , 741. 10 , 741 . 15 , 
741 . 20 , 741 . 30 , 741 .60 , 741 , 70 , 
742 . 10 , 742 . 20 , 742 . 30 , 742 . 40 , 
742 . 60 , 742 . 90 , 743 . 10 , 743 . 30 , 
743 . 40 , 744 . 10 , 744 . 20 , 744 . 30 , 
744 , 40 , 744 . 50 , 745 . 10 , 749 30 , 
749 . 34 , 749 38 , 749 .42 , 749 . 62 , 
749 . 64 , 749 , 68 , 649 . 72 , 749 . 74 , 
749 . 76 , 749 . 80 , 749 . 82 , 749 . 84 , 
749 . 86 , 749 . 88 , 773 . 13 , 773 . 23 , 
773 33 , 773 40 , 773 , 43 , 773 45 , 
773 50 , 773 . 57 , 773 . 60 . 773 .65 , 
775 30 , 775 35, 775 40 , 775 . 45 
775 . 65 , 776 . 20 , 776 30 , 776 . 50 , 
776 . 70 , 893 . 10 , 893 . 30 , 899 33 , 
902 . 10 , 902 . 20 , 902 . 30 , 920 . 40 , 

902 . 50 , 903 . 10 , 903 . 20 . 
2 . Instrument Mechanic 

841 . 20 , 841 , 70 , 851 . 20 

Three years 
(Chemical Plant) 
3. Laboratory Assistant 

010 . 30 , 010 . 80 , 034 . 10 , 034 . 20 . Three years 
( Chomical Plant) 

034. 50 , 035 . 10 , 083 . 10 
Provided that in resrect of persons who have passed B . Sc . degreo examination with Physics , Chem ( stiy 
und Methematics, the period of training shall be reduced to 18 months as apprentices for trades under the 
Group 
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GROUP NO . 19 - CUTTING AND TAILORING TRADES GROUP 
I. Designer á Master Cutter 

794 . 60 , 794 40 

Two years 
2 . Tailor (Men ) 

791 . 30 , 791 . 40 , 791 . 50 

One year and six months 
3 . Tailor (Women ) 

791 . 20 

One ycar and six 
4 . Tailor (General) 

791 . 10 , 791 . 90 

Two years 
GROUP NO . 20 -- AGRICULTURE TRADES GROUP 
1. Mechanic ( Agricultural Machinery ) 845 . 20 

Three years 
2 . Horticulture Assistant 

053 . 20 

Two years 
3 . Stockman ( Dairy ) 

082 , 10 , 082 . 20 

Two years 
4 . Attendant Operator (Dairy ) 

776 . 10 , 776 . 20 , 776 . 30 , 776 . 40 , Three years 

776 . 50 , 776 . 90 , 
5 . Pump Mechanic 

845 . 57 

Two years 
GROUP NO . 21 - LEATHER CRAFT TRADES GROUP 
1. Sports Goods Maker (Leather) 

809 . 90 

Two years 
2 . Leather Goods Maker 

809. 10 ,809 . 20 , 809 , 30 , 809 , 40 . Two years 
3 . Foot wear Maker 

801 . 10 

Two years 
4 , Finished Leather Maker 

761. 00 

Two years 
5 . Maintenance Mechanic for Leather 854 . 81 

Three years 
Industry 
GROUP NO . 22 - SHIP BU LDING TRADES GROUP 
1 . Shipwright ( Steel ) 

816 . 20 

Three years 
2 . Pipe Fitter 

871 , 20 

Three years 
3. Rigger 

872 . 10 

Two years 
4 . Gas Cutter 

872 40 

Two years 
5 . Shipwright (Wood ) 

816 , 20 

Three years 
6 . Boat Builder 

816 . 70 

Three years 
GROUP NO . 23 _ ELECTRONICS TRADES GROUP 
1. Mechanic Radio and Radar Aircraft 352 . 30 , 854 . 50 ,854 . 60 

Four year 
2 . Electronics Mechanic 

852 , 20 

Three years 
3 . Mechanic Televsion ( Video ) 

854 . 20 

Three years 
Provided that in respect of candidates who have successfully undergone training under the Craftsman Trainio 
Scheme aud awarded National Trade Certificate in the trade of Mechanic. 


Radio and Televinion and Electronics Mechanic , the period 
of Apprenticeship Training shall be one year , 
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GROUP NO . 24 PHOTOGRAPHY TRADES GROUP 
1 . Photographer 173 . 10 

Two years 
GROUP NO . 25 IRON AND STEEL TRADES GROUP 
1 . Millwright (Roling 
Mills ) 84 $ . 30 

Throo yoars 
2 . Bricklayor 
(Refractory ) 951 . 30 

Throd yours 
3. Furnaco Operator 

(Stoel Industry) 721 . 55, 721 . 60 Two yours 
4 . Crano Oportor 
(Overhoad ) (Stool 
Jadustry ) 973 . 45 

Two years 
5. Stool Melting Hanu 723 , 15 , 723 . 20 . Two year 

723 . 30 . 
0 . Mill Hand 

722 . 19, 722. 75. 7. 1. 35 Two your 
7. Turaer (Sloul 
Industry) 835. 17 

Three years 


2 
GROUP NO . 26 - - BEAUTICIAN TRADES GROUP 
1. Beautician 560 . 30 

Two years 
2 . Hair Dressor 

560 . 10 , 569 . 20 

Two yoars 
3 . Health and Slimming 
Assistant 089 . 50 

Two years 
GROUP NO . 27 GLASS AND CERAMICS TRADES 
GROUP, 
1 . Coramic Moulder 892 . 25 

Two years 
2 . Ceramic Castor 892 , 20 

Two years 
3 . Coramic Kilo 
Oporator 893 . 30 

Two yerg 
4. Coramic Prors 
Operator 892 .60 

Two years 
5 . Coramic Modollor 892 . 10 

Two your s 
6 . Coramic Decorator 895 . 30 

Two years 
7. Clay Toy Makor 892 , 30 

Two years 
8 . Mouldor 
(Refractory ) 892 , 65 

Two years 
9 . Enamel Gluzor 895 , 50 

Two years 
10 . Ingulator Maker 899 . 44 , 899 . 45 Three years 
Machino Oporator 

(Coramic ) . 
11, Optical Workor $ 91 , 48 

Thros yeurs 
GROUP NO , 28 PAINTING TRADES GROUP 
1. Palater (Venoral) 932 . 10 

Throt year : 
. 2 Palater (Marine) 931 . 20 

TWO YOATS 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- + 
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10 . Maintenance of record of work by Apprentices . Every 
Graduate or Technician or Technician ( Vocational ) Approatice 
chail maintain a dal, ecord of the work done by him relating 
to the apprenticeship train .ng in the form of a workshop or 
laboratory note book , 


( 2 ) (a ) Where a trade apprentice is unable to complete the 

full apprenticeship course within the period pres 
cribed in sub - rule ( 1 ) or to take the final test owing 
to illness or other circumstances beyond his control, 
the establishment cocarred shall extend the 
period of his apprenticeship until he completes the 
full apprenticeship course and the next test is hold 
if so required by the Apprenticeship Adviser , Simi 
lar extension of the period of training may also be 
allowed in the case of those trade apprentices who 
having completed the course , fail in the final test. 
A trade apprentice who fails in the second test shall 
not be allowed any extension of the period of 
training ; 


11 . Payment of stipend to Apprentices. - ( 1 ) The minimum 
rate of stigend payable to trade apprentice ; shall be as follows, 
namely : - - - 

( a ) During the first year of training - Rs. 290 per mon h . 
( b ) During the second year of training - -Rs. 330 per 


month . 


(c) During the third year of training - - Rs. 380 per month . 
(d ) During the fourth year of training - Rs. 440 per 

month . 


( Xi) Where a trade apprentice is unable to complete the 

period of apprenticeship training due to strike or 
lockout or lay off in an establishment where he is 
undergoing training and is not insimm :ntal for the 
same, the period of his apprenticeship training shall 
be extended for a period equal to the period of 
strike or lock out lay off , as the case may be , and 
he shall be paid stipend during the period of such 
strike or lock out or lay off or for maximum period 
of six months, whichever is less ; 


Providd that in the case of trade apprentices referred to 
in ciause (a ) of section 6 of the Act, the period of training 
already undergone by them in a school or other institution 
recognised by the Natioral Counci, shall be taken into account 
for the purpose of determining the rale of stipend payable . 


( 2 ) The minimum rates of stipend payable to Gradua * c , 
Technician and Technician ( Vocational) Apprentices shall be 
as follows, namely : 


(a )Engineering Graduats - Rs. 700 per month 

( for post - institutional raining ) . 


( b ) Sandwich Course Sudent Rs. 500 per month 

( from Degree Institutions.) 


( C ) Dipoma Holders. -- Rs. 500 cer pionih 

( for post- institutional training ). 


( d ) Sandwich Cource Student - Rs. 400 per month 

from Diploma Institutions. 
( e ) Vocational Certificate holder Rs. 380 per month . 
( 3) The stipend for a particular month shall be paid by 
the tenth day of the following month . 


( 4 ) No deduction sha l be made from the siipend for the 
period during which an apprentice fema is on casual ltave 
or medical leave . Stipend shall , howere , not be paid for 
tha period for which an apprentic ? remains on extraordinary 
level. 


( ii ) If the strike or lock out or lay off is likely to con 

tinue for a longer period , the employer shall follow 
the procedure for novation of contract of appren 
ticoship of a trade apprentice referred to in caus : 
(1) with the other employer as specified in section 

5 of the Act. 
(3 ) In the case of trade apprentices other than those cov 
ered by clause (a ) of section 6 of the Act, the first six months 
of the period of training shall be treated as period of probi 
tion . 
(4 ) (a ) The period of apprenticeship training in the case of 

Engiceering Graduates , Diploma holders and Vo 

cational Certificate holders shall be one year. 
(b ) In the case of Sandwich Course Students , the period 

of practical training they undrgeo as part of appren 
ticeship course of studies shall be the period of 

apprenticeship training . 
(C ) Where a Graduate / Technician / Technician ( Voca 

tional ) Apprentice is unable to complete the period 
Apprnticeship Training due to strike lockout |lay off 
in an establishment where he is undergoing training 
and is not instrumental in the same , the period of 
his Apprenticeship Training would be extended 
equal to the period of strihellockoutlay off and he 
shall be paid stipend during the pericd of such 
strikellockout lay off or for a maximum period of 

six months, whichever is less . 
(d ) If the strike /lock out /lay off is likely to continue 

for a longer period , the employer shall follow the 
proedure for novation of contract of apprenticeship 
for the apprentices referred to in clause ( c ) with tha 

other employer as specified in section 5 of the Act. 
8 . Compensation for Termination of Apprenticeship . 
Whereas the contract of apprenticeship is terminated through 
failure on the part of any employer in carrying out the terms 
and conditions thereof such employer shall be liable to pay 
this apprentice compensation of an annount equivalent to his 
three months last dran stipend ; and when the said termination 
is due to failure on the part of an apprentice in the above 
manner then , a training cost of an amount equivalent to his 
three months last drawn stipend shall be made recoverable 
from such apprentice or from his guardian in case he is 
minor . 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in ihis rule , where 
an establishment has a system of deferred payment whereby 
only a portion of the stipend is paid to the apprentice every 
month and the balance is paid to the apprentice on the 
completion of training , such establishinent shall be free to 
continue such sysłem provided that the minimum amount 
paid to the apprentices every ocnth shall not be less than 
the monthly stipend prescribed under these rules and no 
deduction is made from the said accumu alcd annount on any 
account. Establisharents which do not already have such a 
sysiem shall be free to instituie a system on the same condi 
tions. 


( 6 ) The continuance of payment of stipend to an appren 
tice shall be sub est to the work and conduct of the appren 
tice being satisfactory . 

( 7 ) Where the work and conduct of the apprentice is not 
satisfactory , the employer shail report the maiter to the 
Apprenticeship Adviser and with his ccnent may stop the 
continuance of payment of stipend to the apprentices . 


9 . Qualifications of persons placed in charge of the Train 
ing of Apprentices . A person placed in charge of the training 
of apprentices by the employer shall possess the qualifications 
specified in Schedule IV to these rules. 

The person so appointed shall be of the appropriate level 
commensurate with the number of seats located for appren 

raining and size of the establishment. 


Provided that the strend of an apprentice shall not be 
stopped without intinaiing him the grounds thereof ard 
giving him an opportunity of representing against the action 
proposed . 

(8 ) On report Feing made by the employer under sub - rule 
( 7 ) , the Apprenticeship Adviser shall give his derision there 
on within 30 days of the receipt of the rornr and where the 
Apprenticeship Adviser does not communicate to the employer 
refusal to content to the stomping of the rayment of stipcni 
within the period of thirty days , it shall be deemed that he 
has consented to the stopping of the stipend . 
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the illness is not of such a nature as to prevent 
attendance . 


12 . Hours oi Vork .-- - ( 1 ) The Weekiy hours of work of a 
trade appieni winio vowergoing practical train .ng shall be 
as 10l. uws, finely : 
( a ) Tie rotai aumber of hours per week shall be 4 10 

68 lours ilaciuuing iſe tule speut on Relateul 10s 

ti Lotion ) . 
( b ) i ruwe apprentices undergoiag basic training shali 

Dinadiny wonä. IOr 42 Dobis per week incud og ive 

iw punt on Re. ated instruction . 


(c ) EXTRAORDINARY LEAVE : 

Extraordinary leave upto a maximum of ten days or 
more in a year may be granted to the apprentice , 
after he has exhausted the entire casual and medical 
leave , if the employer is satisfied with the genuine 
ness of the grounds on which the leave is applied 


for . 


( 0 ) 17uw apprenticos during the second year oi appreul 

( 10 viiap sal work IVL 42 to 48 hours per week 
including the time spent on Related Instruction . 


(2 ) In establishments where proper leave rules exist for 
workers , the leave to apprentices shall be granted by the 
employers in accordance with those rules : 


( d ) Trave apprentice during the third and sub :equent 

years of apprenticeship shall work ior the same 
litinowe OL iudicis pei WCCA US bic work is in ile 
12 maio i mne että Nabhani in which the face 
P . ): wilt 1 uncedung opicilliccup Ha .nikg. 


Provided that in the case of trade apprentices grant of 
such leave shall be subject to the following conditions, 
namely : 


(2 ) No train apprentice shall be engaged on such traininng 
betwee uit annis Wä iUiud r . m . 10 UVV A . M . exoupi Walni idio 
priul ar piwima de ulv tippicancelli Auviser Wüw sui give 
nis aprawiam bc is caissueu luat li is in the interest vi 
the lading we ide tacc üpp . enice or in public luierest. 


( a ) that every apprentice engaged in an establishment 

which works for five days in a week (with a total 
of 45 hours per week ) shall put in a minimum atten 
dance oi 200 days in a year , out of which one sixth , 
naniely 33 days shall be devoted to related instruc 

tions and 167 days to practical training ; 
b ) that every apprentice engaged in an establishment 

which works for 5 1 / 2 days or six days in a week 
shall put in minimum attendance of 240 days in a 
year , out of which one sixth , namely 40 days shall 
be devoted to related instructions and 200 days to 
practical training ; 


( 3 ) Graduiet , Technician and Technician ( Vocational, 
Appreil .ices Sdni WOIK according to ine normal houis of 
WUIK OL ide u @ pat diloni in te stadisiment LO which they 
are üicache - uf runing . 

13 . Grant on Leave to Apprendices. ( 1) In establishments 
where piwpoi cere rules un noi exist or ine toiai leave of 
dute . ch vypes aumissicle io inor workers is less than in rty 
sever wys in a year , the appren .ice snail te entities to the 
towuwilig kinus Ol İsave and iwwject to the conditions specijied 
under en And of leave . 


(c ) an apprentice who for any reason is not able to under 

go training for the period specified in clause ( a ) or 
clause ( b ), shall be given an opportunity to make up 
for the shortfall in the following year and shall be 
eligible to take the test coaducted by the National 
Council 


(a ) CASUAL LEAVE : 


(9) Casuai leave shail te admissible for a maximum period 

of twelve days in a year. 
( ii) Any woliday intervening during the period of casual 

ledve shaid not be counted for the purpose of the 

diinil of twelve days. 
( iii) Casual leave not util sed during any year shall stand 

lapsed at the end of the year . 
( iv ) Casual leave shall not be combined with medical leave . 

If casual leave is proceeded or followed by medical 
leuve , the entire leave iaken shall be trealed cither 
as medical or casual leave , provided that it shall not 
be aliowed to exceed the inaximum period prescribed 
in respect of inedical or casual leave , as the case 
may be . 


( i) if he is engaged in an establishment referred to 

in clause (a ) only if he has completed the period 
of training and has put in minimum attendance of 
600 days or 800 days accordingly as the period of 

training is three years of four years ; 
( ii) if he is engaged in an establishment referred to 

in clause ( b ) only if he has completed the period 
of training and has put in a minimum attendance 
of 720 days or 900 days accordingly as the 
period of training is three years or four years. 


(3 ) If the trade apprentice is not able to put in the minimum 
per .od of attendance specified in clause ( c ) of the proviso to 
sub - rule ( 2 ) during the period of training for circumstances 
beyond his control and the employer is satisfied with the 
grounds for shortfall in attendance and certifies that the 
apprentice has otherwise completed the full apprenticesh p 
course he shall be considered as having completed the iuit 
period of training and shall be eligible to take the test conduc. 
ted by the National Council . 


(v ) Except in case of extreme urgency applications for 

such leave shall be made to the appropriate autho 

rity apd sanction obtained prior to availing of leave. 
(b ) MEDICAL LEAVE : 


(i) Med .cal leave up to fiftten days for each year of 

training may be granted to the apprentice who is 
unable to aitend duty owing to illness . The usused 
leave shall be allowed to accumulate upto a maxi 
mum of forty days. 


( 4 ) If a trade apprentice is not able to put in the minimum 
period of apprenticeship specified in clause ( c ) of the proviso 
to sut- rule (2 ) during the period of training and has not 
compleied the full apprenticeship course he shall not be consi 
dered as having completed the full period of training and the 
employer shall, under sub - rule ( 2 ) of rule 7 , extend his period 
of training until he complete the full apprenticeship course 
and the next test is held . 

14 . Record and Returns ( 1) Establishments referred to in 
item (b ) and (c ) of sub -clause ( 1 ) of clause ( d ) of section 2 
of the Act shall submit returns as hereinafter provided to the 
respective Regional Director . 


( ii) Any holiday intervening during the period of medical 

leave shall be treated as medical leave an accounted 

for in the iimits prescribed under clause (i) above . 
(iii ) The employer may call upon the apprentice to produce 

a medical certificate from a registered medical practi 
tioner in support of his medical leave . A Medical 
certificate shall, however, be necessary if the leave 
cxceeds six days. 


(2 ) Establishments referred to in item (b ) of sub - clause ( 2 ) 
of clause ( d ) of section 2 of the Act submit returns as 
here runder provided to the respective State Apprenticeship 
- Adviser. 


(iv ) It shall be open to the employer to arrange a special 

medical examination of an apprentice if he has reason 
to believe that the apprentice is not really ill or 


( 3 ) Within seven days from the date a trade apprentice joins 
an establishment, the enıployer shall prepare the return in 
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Form Apprenticeship - 4 in Schedule - ill in duplicate and shall 
submit one veturn to the Regioni Director or Slave perdatice 
ship Adv: 80 . , as the case may be , and the citivi o the prinici. 
pal or Head of the Insitute where Basic Training or Rsiated 
instruciicno shall be imparted . 


TABLE 
Report for period ending . Dato by which to be sent : 
Merci 

15th April 
September 

15th October 


( 4 ) AS 9001 as a trade amprentice joins the establishnert, 
the endCyor shall prepare an index card (Envelope ) in Nora 
Apprculeship - 1 in Schedule - l in duplicate and shall submić 
one of the auds to the Regicpal Director or State Apprentice . 
ship Advise, as the case /!ay be , within a period oi fiiceii 
days of the date of registration of the coníract of apprentice . 
shio and retail the other one with him . 


. 


. 


(a ) very eangloyer shall maintain a record of Basic 

aining or Practical Training and Related instruc 
1: 02 in For Apprenticeship - IA in Schodzie - li . In 
Domaiion regarding Basic Training or Practical 
Training shall be based on the syllabus anproved by 
th : Contral Apprenticeship Council and operations 
actually performed by the trada apprentice during 
the half year under review . Every tiroioyor shall 
send a copy of this report to the Regional Director 
or the State Apprenticeship Adviser , as the case may 
be, at the end of every half year , and the said report 
shall be kept inside Form Apprenticeship - i . 


7 ) ( 2 ) Every employer shall during the months of Nov 

cover and May, submit to the Regional Director 
or ihe State Apprenticeship Adviser , as the case 
may be, the particulars of such trade apprentices 
who satisfy the minimum condit ons of eligibility 
to appear in ihe ensuing trade test in March or 
September and the particulars so submitted shall be 

in Form Apprenticeship - 3 in Schedule - III . 
( 0 ) Having scrutinised the eligibility of such trade 

apprentices , the Regional Director or the State 
Apprenticeship Adviser , as the case may be , shall 
inforin the employer the programme of the trade 

test and vame of the trade testing centre . 
( c ) Afier receiving the information under clause ( b ) 

the employer shall furnish the progress reports in 
Apprenticeship - I and Apprenticeship -IA in Sche 
dulc - ill of the eligible trade apprentices to the trade 
Es ng officer in advance and not later than seves 

days beiore the commencemeni of the trade test. 
( 8 ) Every employer shall maintain a register of attendance 
of the ride apprentices undergoing apprenticeship training 
in his establishment and action taken for irregular and un 
authorised absence shall be recorded in the said register at 
222 end of each monta . 


In case where the Basic Training is given to the trade 
apprentices at an institute set up by the Government, 
reports during the period of such training, giving the 
required information shall be furnished to the esta 
blishment by the Head of the Institute concerned in 
Form Apprenticeship -IA in duplicate . 


(c ) Tre details relating to " Trade Theory ” , “ Workshop 

Calculation and Science " , " Engineering Drawing 
and " Social Studies” shall be entered periodically in 
Apprenticeship - 1A , in Schedule - ill by the establish 
ments on the basis of haif yearly report which is 
furnished by the authorities imparting related instruc 
tions in Apprenticeship - I (Supplementary ) . 


( 9 ) On & Graduate or Technician or Technician ( Voca 
tional ) aporent ce joining an establishment , the employer 
shall propare index cards in Form Apprenticeship - s set out 
in Schedule - III with complete . bio -data and retain one card 
vich himself and forward within ten days from the date of 
the engagement of the apprentice , one card to each of the 
following authorit es , namely : 

(1) The Central Apprenticeship Adviser; 
( i ) The Director, Regional Board of Apprenticeship 

Training concerned ; and 
- ( ii ) In the case of Sandwich course student, the tech 

nical Institution concerved . -- 
( 10 ) Every employer shall maintain a record of the work 
done and the studies undertaken by the graduate , technician 
and technician (Vocational) apprentices engaged in his es 
tablshment, for each quarter an :I at the end of each quarter 
shali send a report in Form Apprenticeship - 6 set out in 
Schedule - IlI to the Director , Regional Board of Apprentice 
ship Training concerned . 


( 6 ) At the end of ach half year every es-ablishment shall 
in respect of trade spprentices receiving training in the cs 
tablishment submit a report in Form Apprenticeship - ? in 
Schedule - 111 to the Regional Director or the State Apprentice 
ship Advisor , as the case inay be , accordingly to the table 
below alongwith the relevant half yearly report in Form 
Apprenticeship - A in Schedule - III . 


SCHEDULE I 
[See rule 30 


Serial 


Designated trade 


Minimum Educational Qualification 


No . 


mu 


Essential 


Desirable 


D 


AN 


1 . Tider 


2 . Toner 


3 . Moobas 


Passx Matriculation or its equivalent or 

103 class under 10 + ? systein . 
Pasen Matriculation or its equivalent or 

2011 olas under 10 + 2 system . 
Persatuatriculation or its equivalent or 

100 olas under 10 -- 2 Syston .. 
pasted Matrculation with Science 
Physios and Chernistry) and Mathenie 

S or oth class under 10 + 2 system 
with Sc ence and Mathematics as subjects . 


. . 


. 


. . : 


-- - 


- 


[ II - 
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M 


PAM 


ENOAA 


. 


1 2 
5 . Pattern Maker 


6 . Moulder .. ... . . 


. 


. 


7. Forger and Heat Treater 


8 . Sheet Metal Worker 


9 . Welder (Gas and Electric ) 


10 . Motor Vehicle Body Builder 


11. Electrician 


12 . Lineman 


13 . Wireman 


14 . Auto Electrician 


15. Electrician ( Aircraft ) 


Passed the Sth class examinatico or its 

equivalent. 
Passed the 8th calss examination or its 

equivalent . 
Passed ! Matriculation crits equivalent or 
10th class under 10 + 2 systein . 
Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 1012 system . 
Passed the 3th class examination on its 

equivalent. 
Passec! Vatriculation co its equivalent cr 

10th class under 1 + 02 systein . 
· Passed Matriculation with Sc ence 

Physics and Chemistry ) or its equivalcrt 
or 10th cirss under 10 + ? systemi 

with Science as one of the subject. 
Passed the 8th class examination or its 

equivalent. 
Passed the sth class examination or 

its equivalent. 
Passed Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry ) or its 
equivalent or 10th class under 1042 
system with Science . 
Passed ! Matriculation with Science 

( Physics and Chemistry and Maine 
matics or its equivalent or loti cass 
unler 10 + systein with Science and 
Matheinatics as subjects. . 
Passed Matriculation or its equivalent 

Cr Olth class wder 10 + ? system . 
Passed Matriculation or its equivalent Pagace Matriculation of its 
or ļoth class undor 10 + 2 system . 

cauivalent or oth class 
under 10 - - 2 system with 

Science subjects . 
Passed Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry ) is one of the 
subjects or its equivalent or 10th 
class with Science as one of the 

subject. 
S . S . L . C . or the 10th class undor 1012 

system with Science subjects . 
Passed the Sth class examination or its Passeu Windditu , ni WII 
equivalent. 

Science ( Physics and Che 
mistry ) or its equivalent or 
10th class under 10 - - 2 system 
with Science as one of the 

subjects . 
Passed the 8th clos . examination or its Passed Matriculation with 
equivalent. 

Science ( Physics and Che 
mistry ) or its equivalent or 
10th Class under 10 + 2 
system with Science as one 
of the subjects . 


A 


16 . Winder ( Armature ) 


17. Cable Jointer 


18 . Electrician (Mines ) 


19 . Electroplator 


20 . Carpenter 


3 


21 . Plumber 


- - 


- 
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. 


22 . Mason ( Building Constructor ) 


23 . Furniture and Cabinet Maker 


Ł 


24 . Sports Goods Maker (Wood ) 


25 . Mill wright Maintenance 

Mechanic 


Ca 


26 . Mechanic Maintenance 

( Textile Machinery ) 


27. Mechanic Maintenance 

(Chemical Plant) 


28 . Mechanic Dairy Maintenance 


Passed the 8th class examination cr its 

equivalent. 
Passed the 8th class examination or its Passed Matriculation with 
equivalent. 

Science (Physics and Che 
mistry ) or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system 
with Science as one of the 

subjects. 
Passed the 8th class examination or 

its equivalent. 
Passed Matr culation with Science 
( Physics and Chemistry ) and Mathematics 
or its equivalent or 10th class under 
10 + 2 system with Science and Mathe 
matics as subjecte . 
Passed Matriculation with Science (with 

Physics and Chemistry) as one of 
the subjects or its equivalent or 10th 
class with Science as one of the 

subjects . 
Passed Matriculation with Science ( with 
Physics and Chemistry ) as cne of the 
subjects or its equivalent or 10th class 
with Science under 1042 system . 
Passed Matriculation with Science (with 

Physics and Chemistry ) and Mathematics 
or its čquivalent or 10th class uncer 
10 + 2 system with Science and 

Mathematics as subjects. 
Passed the 8th class examination or its 

equivalent. 
Passed Matriculation with Science (with 
Physics and Chemistry ) as cne of the 
subjects or its equivalent or 10th class 
with Science as one of the subjects 
Passed Matriculation or its equivalent cr 

101h class under 10 + 2. system . 
Passed Matriculation with Science and Passed pre . University 
Mathematics or its equivalent or 10th Course with Science and 
class under 10 -4- 2 system . 

Mathematics or its cqui. 

valent under 10 -12 system . 
Prosed Matriculation with Science 
(Physics and Chemistry ) or its 
equivalent or 10th class under 104 ? 
system . 
Passed Matriculation with Science 

( Physics and Chemistry) and Mathematics 
or its equivalent or 10th class under 
10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects . 


29 Sewing Machine Mechanic 


30 . Mechanic Mining Machinery 


$ 


31 . Tool and Die Maker 


32. Plastic Mould Maker 


.!! 


33. Instrument Mechanic 


34 . Mechanic Instrument Aircraft 


MT 


C 


. 


May 


. 74 


( 9779 II - 


3 (19 ) 


wita on trouver : 
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35 . Watch and Clock Repairer Passed Matriculation or its equivalçat 

or 10th class under 10 + 2 system . 
36 . Refrigeration and Air Condi- Passed Matriculation with Science 
tioning Mechanic . 

( Physics and Chemistry) and Mathematics 
or its equivalent or 10th class upder 
10 + 2 system with Science and Mathe 

matics as subject, 
37. Mechapic ( Motor Vehick ) Passea the 8th class examination or its Passed Matricula tiod or its 
equivalent. 

equivalent or 10th class uncer 
10 + 2 system with Sciency as 

one of the subjects: . 
38 . Mechanic ( Diesel ) 

Passed the 8th class examination or its Passed Mat, icultier 01 its 
equivalent. 

equivalent or 10th class 
under 10 + system with 
Science as one of, the sub : 

jects . 
39. Mechanic ( Tractor) 

Passed the 8th . cless enemine tion on its Pass Mit i( ultru ( its 
equivalent. 

equivalent or 10th Chi ss under 
10 + 2 system with Science 

one of the subjects . 
40 . Mochanic (Earth Moving Passed Matriculation or its equivalçat 
Machinery ). 

or 10th class under 10 + 2 system . 
41 . Mochanic (Marine Diesel Passed the 8th class ( xamins tion or its På 85cc Mi triculi tic i ts 
Engines) . equivalent. 

equival. rit or Oth I ss u t 

10 + 2 systu m . 
42 . Driver -Cum - Fitter Passcd 8th class examination or its 

Pessed Matriculi tion o its 
equivalent. 

equivi loot or 10th Liss un ci 
MEDICAL FITNESS : 

10 + 2 system . 
Should satisfy medical fitness require 
ments specified by the transport licensing 

authority . 
43 . Draughtsman (Civil) · Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system with 

Science and Mathematics as subjects . 
44 . Draughtsman ( Mechanical) Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th Class under 10 + 2 system with 

Science and Mathematics as subjects . 
45. Surveyor 

Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system with Science , 

and Mathematics as subjects . 
46 . Fitter Structural 

Passed Matriculation with Science and 
Mathematics or its equivalent or 10th 
class under 10 + 2 system with Science and 

Mathematics as subjects . 
47 . Boiler Attendant 

Passed Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th class 
under 10 + 2 system with Science and 

Mathematics & s subjects . 
48 . Steam Turbine -Cum - Auxi Passed Matriculi ticn with Science (Physics 
liary Plant Operator. and Chemistry) and M : theme tics as 

subjects or its equivalent or 10th class 
under 10 + 2 system with Science and 

Mathematics as subjects, 
1824 G1/ 92 - 14 
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49 . Switch Board Attendant Passed Matriculation with Science 

( Physics and Chemistry ) and Matheina tics 
as subjects or its equivalıntor 10th class 
under 10 + 2 system with Science and 

Mathematics as subjects . 
50. Hard Compositer 

Passed Matriculation or its rquivalent or 
10th class under 10 + 2 system with 
proficicncy in English and any regional 

language . 
31. Lloo Operator 

Passed Matriculation or is < quivalent 
or 10th Class under 10 + 2 system with 
proficiency in English and any regional 

language . 
57 . MOB . Key BOAR Operator Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th class under 10 + 2 system with 
proficiency in English and any rigional 

Language 
53. Moro Carster Opritor Passed Matriculation or its equivalent 

on 10th class under 10 + 2 system with 
proficiency in English and any regional 

language . 
54 . Eetter Prem Mochin Minder Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th Class under 10 + 2 system , 
55 . Process Cameraman . Passcd Matřiculation or its equivalent 

or 10th class under 10 + 2 system with 

Physics and Chemistry 
56 . Retoucher Lithographic Passcd Matriculation or its equivalet 

or 10th class under 10 + 2 system with 

Physics and Chemistry . 
57. Engraver 

Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system with Physics 

and Chemistry . 
58 . Book Binder 

Pa sscd 8th Class examination of its 

equivalent. 
59 . Plate Maker ( Lithographic ) Passed Matriculation or its equivaleator 

10th class under 10 + 2 system with 

Physics and Chomistry as subjects . 
60. Litho Offset Machine Minder Passed Matriculation ir its equivak ntor 

10th class under 10 + 2 system with Physics 

and Chemistry as subjects . 
61. Cook (General) 

Passed Matriculation or its e quivalente 

10th class under 10 + 2 system . 
62 . Cook ( Vegetarian ) 

Passed Matriculation or its equivelint 

or 10th Class under 10 + 2 system . 
63. Steward 

Passed Matriculation or its equivale at 

or 10th class under 10 + 2 system . 
64. Baker and Confectioner Passed Matriculation or its equiv ; lunt 

or 10th class under 10 + 2 system , 
65 . House Keeper 

Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th Class under 10 + 2 system , 
66 . Hotel Clerk or Receptionist Passed Matriculation or its equiv : 1 . itcr 

or Front Office Assistant 10th class under 10 + 2 system . 


(ory [I-- 
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( 3 ) 


67. Weaver 


Passed 8th class examination or its 
quivalent . 


Passed Matriculation on its 
equivalent or passed 10th 
class under 10 + 2 system . 


68 . Doffet-Cum -Piecer 


69. Tenter ( Drawing/Speed Fly / 

Frames ). 
70. Winder ( fextile ) 


Passed 8th class (xamination or its 
cquivalınt. 
Passed 8th class examination or its 
equivalınt. 
Passed 8th class examination or its 
equivalent. 
Passcd Matriculation or its equivalent or 
passed 10th class under 10 + 2 system . 
Passed 8th class examination or its 
equivalcot, 


71. Kuitter (Hosiery ) 


72. Printing Textile 


Passed Matriculation or its 
cquivalent or 10th class under 
10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects . 


73 Greal Boy- Cuin - Warper 


74. Back Sizer- Cum - Front Sizer 


75. Sirdar ( Colliery ) 


Passed 8th Class examination or its 
equivalent 

Passed Matriculation or its equivalent or 
passed 10th class under 10 + 2 system . 

Passed Matriculation with Science (with 
Physics and Chemistry ) as one of the 
subjects or 10th class with Science as one 
of the subjects 

Passed Matriculation or its equivalent 
or 10th class under 10 + 2 system . 
Passed 8th Class examination or its 
equivalent. 


76 . Shotfirer / Blaster (Mines) 


77. Rigger ( Engineering and 

Chemical Industry) . 


Passed Matriculation or its 
cquivalent or 10th class under 
10 + 2 system . 


78 . Mate (Mines ) 


79 . Attendant Operator 

( Chemical Plant ) 


Passed Matriculation with Science ( Physics 
and Chemistry) as one of the subjects or 
its equivalent or 10th class with Science as 
one of the subjects. 
Passed Matriculation with Sc encc (with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th olass 
subjects or its equivalent or 10th class 
with Science and Mathematics under 10 + 
system 


OR 


* 80 . Instrumet Mechanic 

(Chemical Plant) 


Passed B . Sc . with Physics, Chemistry and 
Methematics as subjects . 
Passed Matriculation with Science (with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th class 
with Scence and Mathemat cs under 10 + 2 
system . 
Passed B . Sc. with Physics , Chenristry 
and Mathematics as subjects. 
Passed Matriculation with Sc cnce ( with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th class 
with Science and Mathemat ce under 10 + 2 
system . 


81. Laboratory Assistant 

(Chomical Plant) 
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(2) 


( 3 ) 


OR 
Passed B . Sc . with Physios, Chemistry and 

Mathematics as subjects . 
82. Designer and Master Cutter Passed Matriculaticn or its cquivalent or 

10th class under 10 + 2 system . 
83. Tailor (Men ) 

Passed 8th class oxamination on its 

equivalent. 
84. Tailor ( Women ). 

Passed 8th class examination or its 

equivalent. 
85. Tailor (General ) 

Passed 8th Class cxamination or its 

cquivalent. 
86 . Mechanic (Agricultural Passed 8th class examination or its Passed Matriculation of its 
Machinery ), equivalent. 

equivalent or 10th Class under 

10 + 2 system . 
87. Horticulture Assistant Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system . 
88. Stockman ( Dairy ) 

Passed 10th class examination under 

10 + 2 system with Science or its equivalent. 
8 . Att : idant Operator (Dairy ) Passed 10th class examination under 10 + 2 

system with Science and Mathematics or 

its equivalent . 
90 . Pump Mechanic 

Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system . 
m . sports Gods Marker ( Leather ) Passed 8th class examination or its 

equivalent. 
92 . Luather Goods Makör Passed 8th Class examination or i-8 

equivalent. 
93. Foot Wear Maker 

Passed 8th Class examination or its 

cquivalent. 
91 Finished Leather Maker Passed 8th class examination or its 

equivalent. 
95 . Maintenance Mechanic for Passed Matriculation with Science 
Leather Ind ustry . 

(Physics and Chemistry ) as subjects or its 
equivalent or passed 10th Class under 
10 + 2 system with Science and Mathe 

matics as subjects . 
95. Shipwright ( Steel) 

Passed Matriculation or its equivalent Passed Matriculation with 
or 10th class under 10 + 2 system . 

Science ( Physics and Chemis 
try ) and Mathematics or its 
equivalent or passed 10th class 
under 10 + 2 sytsem with 
Science and Mathematics as 

sujecus ) . 
97 . Pipe Fitter 

Passed Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry ) and Mathematics 
or 10th Class under 10 + 2 system with 

Science and Mathematics as subjects . 
98 . Rigger Passed 8th class examination or its 

Passed 8th Class examination 
equivalent. 

with Science ( Physics and Che 
mistry ) and Mathematics as 
subjects or its equivalent 


[ m II- - m 3 (i )] 
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99. Gas Cutter. 

Passed Matriculation or its cquivalen PE ";scd Matriculation with 
or 10th class under 10 + 2 system . 

Science ( Physics and Chemis 
try ) and Mathematics or its 
equ ’ valent or 10th class under 
10 + . systent with Science and 

M21 iematics as subjects . 
100 . Shipw . ight (Wood ) 

Passed Matriculation or its equivalent or Pas: ad Matriculation with 
10th class unter 10 + 2 system . 

Science ( Pliysics and Cho 
mistry ) and Mathematics OT 
its ( quivaient or 10th class 
under 10 + 2 system with Scie 
nce and Mothematics as sub 

jects . 
101 Boat Builder 

Passed 8th class examination or its 

cquivalent. 
102 . Mechanic Radio and Radar Passed Matuculation with Science ( Physics 
Aircraft . 

" and Chemistry ) and Mathema ics or its 

cquivalent or 10th class under 10 + 2 systern 
with Soience and Mathematics as 

subjects . 
103 . Electronics Mechanic 

Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system vith Science, 
104. Mechanie Television (Video) Passod 10th class under 10 + 2 system with 

Science (Physics and Chemistry ) and 

Mathematics as subjects or its equivalent. 
105. Photographer 

Passed Matriculation with Science (Physics 
and Chemist: y ) a s one of the subjects or 
its equivalent or passed 10th class under 
10 + 2 system with Science as ouo of tho 

subjects. 
106 . Millwright (Rolling Mills ) Passed 8th class examination or its equi 

valent, 
107. Brick Layer (Refractory ) Passed 8th class cxamination or its equi 

valcnt. 
108. Furnace Operator (Steel * Passed Matriculation with Science (Physics 
Industry ) 

and Chemistiy ) and Mathematics or its 
cquivalent or 10th class under 10 + 2 system 

with Science and Mathematics as sobjocts . 
109 . Steel Melting Hand 

Passed Marticulation or its cquivalent or 
10th class under 10 + 2 system with Physics, 

Chemistry and Mathematics . 
10.- -Mill -Hand 

Passed -Matriculation or its equivalent or 
10th class unter 10 + 2 system with Physics , 

Chemistry and Mathematics . 
111. Crane Operator (Overhead ) Passed Matriculation with Science (Physics 
(Steel Industry ) 

and Chemistry ) and Mathematics or its 
- quivalent or 10th class under 10 .4- 2 system 

with Science and Mathematics as subjects. 
112 . Turner (Steel Industry) Passed 8th class examination or its equi- Passed Matriculation or its 
valont. 

equivalent of 10th class under 

10 -12 system . 
113. Beautician 

Passed Matriculation of its equivalent Passed Higher Secondary or 
of 10th class under 10 + 2 system with Pre -University Course or 
Biology as one of the subjects. 

+ 2 under 10 + 2 system with 
Biology . 


1420 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1992 / SRAVANA 10 , 1914 


(PART II — Sr. c . 3011 ] 


- 


- 
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( 3) 


114 . Hair Dresser 


Passed Matriculation or its equivalent 
or 10th class under 10 + 2 system with 
Biology as one of the subjects . 


115, Health and Slimming 

Assistant 


Passed Matriculation or its equivalent 
or 10th class under 10 + 2 system with 
Biology as one of tho subjects . 


Passed Higher Secondary or 
Pre -University Course or + 
under 10 + 2 system with 
Biology . 
Passed Higher Secondary or 
Pre-University Course or 
+ 2 under 10 + 2 system with 
Biology . 


116 . Coramic Moulder 


117 . Ceramic Caster 


118. Ceramic Kiln Operator 


119 . Ceramic Press Operator 


120. Ceramic Modeller 


121. Ceramic Decorator 


122. Clay Toy Maker 


Passed 8th class examination or its equi 
valent. 
Passed 8th class examination or its equi 
valent . 
Passed 8th class examination or its equi 
valent. 
Passed 8th class examination or its equi 
valent . 
Passed 8th class examination or its equi 
valent . 
Passed 8th class examination or its equi 
valent. 
Passed 8th class examination or its oqui 
valent. 
Passed 8th class examination or its equi 
valent. 
Passed 8th class examination or its equi 
valent. 
Passed Matriculation with Scince ( Physics 
and Chemistry) as subjects or its cquiva . 
lentor 10th class with Science as on 
of the subjects under 10 + 2 system . 
Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system . 
Passed 8th class examination or its equi 
valent. 
Passed 8th class examination or its equi 
valent . 


123. Moulder (Refractory) 


124 . Enamel Glazer 


125 . Insulator Maker/Machine 

Operator ( Ceramic ) 


126 . Optical Worker 


127. Painter (General) 


128. Painter (Marine) 


Passed 8th class with Scieac : 
(Physics and Chemistry ) and 
Mathematics or its equivalent. 


SCHEDULE -IA 
[Sce rulc 3 (2)] 


PIMI 


Category of Apprentices 


Minimum Educational Qualification 


1 , Graduatc Apprentices 


(a ) A degree in enginio ring or technology granted by a statutory 

University . 
(b ) A degree in engineering or technology granted by an insti 

tution empowered to grant such degrees by an Act of Parlia 

ment. 
(c) Graduate examination of professional bodies recognised by 

the Central Government as equivalent to a degree . 
(d ) A Sandwhich course student who it undergoing training in 

order that he may hold a degree in engineering or technology 
as mentioned at (a ) and (b ) above. 


[ T II - - 
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2 . Toghnician Apprentices 


(a ) A diploma in engineering or technology granted by a State 

Council or Board of Technical Education established by a 

State Government. 
(b ) A diploma in engineering or technology granted by a 

University . 
(c) A diploma in engineering or tochnology granted by an 

Iostitute recognised by the State Government of Central 

Government as equivalent to (a ) and ( b ) above . 
(d ) A Sand wich course student who is undergoing training in 

order that he may hold a diploma mentioned in (a ) , (b ) & 

( c ) above . 
(A ) A Certificate in vocational course involving two years of 

study after the completion of the secondary stage of school 
cducation recognised by the All India Council for Technica ) 

Education , 
( b ) A Sandwich course student who is undergoing training in 

order that he may hold a certificate mentioned in (a ) above . 


3. Technician (Vocational) Apprentices 


SCHEDULE - II 


[See yule (4) ] 
STANDARD OF PHYSICAL FITNESS FOR TRAINING 
( 1) A candidate should be free from evidence of any contagious or infectious disease . He should not be 
suffering from any discase which is likely to be aggravated by service or is likely to render him unfit for service or 
ondanger the health of the public. He should also be free from evidence of tuberculosis in any form , active or healed . 
( 2 ) HEIGHT, WEIGHT AND CHEST 

Candidates should satisfy the following minimum standards, namely : 
Height : 137 centimetres ; Weight : 25. 4 Kilogram ; Chest expansion should not be less than 3 .8 centimetros 
irrespective of size of chest ; 

Provide that where a candidate does not satisfy the said ininimum standards but is certified in writing by a 
Medical Officer oot below the rank of an Assistant Surgeon (Gazetted ), to be physically fit for being engaged us an 
apprentice in a particular trade under the Apprentices Act, 1961, he may be engaged as an apprentice in that trade . 
( 3 ) EYES 

There should be no evidence of any morbid condition of either eye or of the lids of either aye which may bo 
liable to risk of aggracation of recurrence. 
STANDARD OF VISION 
( A ) Visual acuity : 

The minimum standard of visual acuity for all trades shall be : 
6 / 18 in each eye or 6 / 12 in one eye and 6 /24 in the other eye without 
glasses or 6 /9 with glasses in both eyes. 

Candidates with vision in one eye only shall be rejected . 
( B ) Colour vision : 

Not required . 
(4 ) EARS: 

Hearing must be good in both ears and there should be po sign of suppurative disease . 

No hearing aid shall be permitted . 
(5 ) SKIN ; 

There should be no evidence of acute or chronic skin disease or chronic ulceration . 
(6 ) SPEECH : 

Speech should prefcrably be without impediment. 
( 7) ALIMENTARY SYSTEM 

1. Candidates should have sufficient number of natural teeth (in healthy state ) for mastication . 
2 . Spleco should not be palpably enlarged and there should be no evidence of tenderness in the splenic area . 
3 . Liver should not be palpable or tender . 
4 . Thero could be no oral sepsis . 
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5 . There should be no sugar in the urine. 
6 . Candidates should not be suffering from haemorrhoids, fissures in and fistuse anal hernia or bubonocole 

or ischio - rectal abscess of hydrocele . 
(8 ) CARDIO VASCULAR SYSTEM 
. 1. - Blood pressure should not exceed 85 diastolic and 140 systolic . 
2. Candidates with low blood pressure (i.c. systolic below 100) sould be rejected . 

3. There should be po sign of any cardiovascular disease . 
(9 ) RESPIRATORY SYSTEM 

Candidates should be free from all diseases of respiratory system . There should be no deformity of chest 
which may cause impediment to breathing. 
(10 ) GENITO URINARY SYSTEM 

There should be no evidence of genito urinary disease or any abnormality . 
(11 ) SKELETAL SYSTEM 

1 . The function of all limbs should be within normal limits . 

2 . There should be no evidence of sericus deformity of the spinal column or of the extremities . 
(12 ) NERVOUS SYSTEM 

There should be no evidence of any disease of nervous system or of any mental discaso . 
(13) GLANDULAR SYSTEM 

There should be no evidence of tuberculosis or other disease of the glandular system including the endocrine 
glands. 

SCHEDULE- IJA 

( Sce rulo 5) 
Name of State 

Ratio of Scheduled Castes Ratio of Scheduled Tribes 
No. 

Apprentices to the total Appronticos to the total: 
Apprentices 

Apprentices 
1 2 

3 
1. Andhra Pradesh 

1 : 8 

1 :20 
2 . Assan 

1 : 17 

1 : 9 
3 . Bihar 

1 : 7 

1 : 11 
4 . Gujarat 

1 : 14 

1 : 7 
5 . Haryana 

1 :5 

1 :20 
6 . Himachal Pradesh 

1 :5 

1 : 20 
7 . Jammu and Kashmir 

1 : 12 

1 : 20 
8 . Karnataka 

1 : 8 

1 :20 
9. Korala 

1 : 11 

1 :20 
10 Madhya Pradesh 

1 :3 

1 : 5 
11. Maharashtra 

1 :17 
12 . Manipur 

1 : 3 
13. Meghalaya 

1 : 10 

1 :2 
14 . Nagaland 

1 : 2 
15 . Orissa 

1 :4 
16 . Punjab 

1 : 20 
17 . Rajasthan 
18 . Tamilnadu 

1 :6 

1 :20 
19 . Uttar Prdesh 

1 :5 

1 : 20 
20 . Tripura 

1 : 8 

1 : 3 
21. West Bengal 

1 : 5 

1 : 17 
22. Andaman & Nicobar Islands 
23 . Arunachal Pradesh 

1 :2 
24 . Chandigarh 

1 :8 
25. Dadar & Nagar Haveli 

1 : 2 
26 . Delhi 

1:6 

1 : 13 
27. Goa , Daman & Diu 

1 : 50 

1 : 20 
28 . Lakshadweep 

1 :2 
29 Mizoram 

1 : 2 
30 . Pondicherry 

1 : 6 

1 : 30 


1 : 17 
1 : 50 


1 : 7 


1 : 4 


1 : 8 


1 :6 


1 : 20 


1 : 50 
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SCHEDULE - III 

(See rule 14 ) 
FORM APPRENTICESHIP - I 

Front Side 

PERSONAL DETAILS ( Envelope Size 23 cms x 15 cms) 
Name and address of the establishment 
Registration No. and date Designated Date / Year Whether Whether 
of exocution of contract of Trade 

of birth SC /ST belongs to Photo of Apprentice 
Apprenticeship 

SC /ST (passport size ) 
Period of Training as per Date of Commence - Date of 

Date of 
contract 

ment of training completion of completion , if 

training 

period of 
training 

extended 
Name and address of apprentices Name and address of Father /Guardian 

Details of previous train 
ing , if any . 
Namo of Industrial 
Training Institute / 

Centro : 
Educational qualifications at entry 

Designated Trado 
Examination Passed Name of School) 

Date 

Remarks Period of Training 
Institute 

From 
Examination passed 
from National Council 

for Training in Voca 
tional Trade - - 1 year / 2 . 

years. 
Basic Training imparted at Related Instruction imparted at 

Signaturo of Apprentico 
Signature of Training 

Officer 

(Back side ) 
(I, II & III to be completed by the employer before submitting it to the Trade Testing Officer ) 
I. Total No. of days of attendance during the entire JI . Consolidated assessment of half yearly report 
period of apprenticeship training 

(APP -JA ) during the entire period of apprentice 

ship training. 
(i) Practical . . .. . .days out of .. . . .. . . 

Subject 

% of Sessional Marks 
( ii) Related Instruction . . . . . . days out of . . . . . 

Trade Theory 
( iii ) Total. . . . . . . . . . . . days out of . . . . . 

W . Cal. & Science 
Engg . Drawing 
Social Studios 
Practical (Basic 
Training and Shop 

Training ) 
III. Conduct during apprenticeship 

IV . Exemptions obtained by failed candidates in the 

NCVT Trado Test with Date /Datos . 
Subject Minimum 

Exemption 
marks required obtained with marks 
for exemption 

I chance II chance 

Date . . . Dato . . . . . 
Practical 

(including sessional work ) 280 
Signaturo of Training Officer 

Trade Theory 
(including sessional work ) 
Workshop Calculation and 
Science 
( including sessional work ) 
Enginering Drawing 
( including sessional work ) 

42 
1824 GT/ 92 - - 15 


36 


- " 


- LAY 


- 


.. 


IT - 


T - I - - 


- - 


T 


1 - 


.. . - - . L 


A 


LOI 
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APPRENTICESHIP I 

(Supplementary ) 
Report on Related Instruction for the half yvarending--- 
From : Name and address of Industrial Training Institute 
To :Name and address of the Establishment for which Related Instruction of apprentices is being carried out 


Sorial 
number 


Name of Regis - 
Appren - tration 
tices No . 


Desig - 
natid 
trades 


Woik 
calcula - 
tion and 
Science 


Engg. Trade 
Drawing Theory 


Social 
Study 


Attendance in 

days 


Actual 


Possible 


3 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


Note : 
1. A - Average , BA - Below Average,AA - Above Average , AA — Above 70 % , A – 50 % to 69 % , BA - Belony 
2 . In case Basic Training is imparted at the ITI, Form Apprenticeship IA - 2f such apprentices, completed upto 

March /September may be attached with this report , in duplicate . 


FORM APPRENTICESHIPIA 

To be kept inside Form Apprenticeship 1 

Record of Practical Training and Related Instructions 
Name of Establishment .. . .. . ... 

.. ........... Report for the half year ending........ . 
Name of apprentice . . .. . . ... ...... ...... . . . . . .. ...... .. .. . .. . . 
Registration No 
Designated trade . .......... 
Ninoofthe IT ( for R . I ., iſ the same if not imparted in the establishment., .... 


17 . 


Nameofoperation 


Serial number of operation as per 
prescribed list of operations 


Months in which operations peiformed 
during the half year 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


(917 II -- 


3 (i )] 
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LYT - tg117. 74 - = 


I 


- YA- 


TS0 + + . 4 . - - - 


- 


- - - -- - - - - - - . 


- - 


inne 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


ORADING 


ATTENDANCE IN DAYS 


+ 1 : 


Trade W . Cal. & Science 
Theory 


Social Studies 


Practical Instructions Related 


Engineeing 
Drawing 


Actual possible 


Actual possible 


Grading 


Related Practical Jostructions 


Signature of Apprentice 


Signature of Training Officer 


АА 


A 


Above 70 % Above 80 % 
50 to 60 % 60 to 70 % 
Below 50 % Below 60 % 


BA 


Note : Operations performed during half year should be indicated by puttir g a tick mark in the month column in 

which performed . 


FORM APPRENTICESHIP - 2 


Naac and address of 
the establishment 


Roport for the half year ending . . . . . . .. 
(Namo of the Manager/ Director . . . . . . . . . . . . . . , 


(Nane and Designation of the 
Officer Incharge of Training 


- 


Name of Industry . . . . . . . . . . 
and Standard Industriel Classification Code No. 
(Minor) 


Telex and Telephone No. 
Telegraphic Address 


Naturc of product 


. . . . . . 


Total1 number of workers , . , . 


Serial Designated 
number Trade 


FLYTY KeuJOLS 


Number of 
workers 
other than 
ungkillcd 
workoro 


Number of 

Number of apprentices under training . 
approntices 
to bo engaged Freshers Freshers Ex - ITI 

Total 
under Basic under Shop 
Training Training 


Remarks 
Reasons 
for short 
fall if any 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


etc . 


* Apprentices joined during half year 


" Apprentices completed training during 

half year. 


" Apprentices whose contracte te mipated 

during half year. 


- 


10 


11 


12 


, etc . 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


Number of apprentices under training 


Arrangement of Related Instructions on 

(i) Day Release Basis 
( 11) Block Release Basis 
(iii) Any other Basis 


Total number of Apprentices 
Scheduled Castes Apprenticos 
Scheduled Tribes Apprentices 
Physically Handicapped Apprenticco 
Women Apprentices 


Apprentices under column 3 above are undergoing Basic 
Training at . . . . . . . . . 


Apprentices under column 8 above are undergoing Related 


1 


1 


1 


1 


1 


(Name of the Basic Training Centre ) 


Instructions at own establishments in tradon at sl. Nos . . . . . . . . . 
at, ITI 

at $ 1. Nos . . . 


Dated : 


Signature of Employer 


FORM APPRENTICESHIP - 3 (Half Yearly ) 

NOTIFICATION OF DUE COMPLETION 
Name of Establishment . . . . . . . .. . . 

Tho apprentices whose particulars are given below are due to complete their period of trafning on dates shown against each 
io accordance with the provisions of the Apprentices Act , 1961 , 

They are being sponsored to appear in the All India Trade Test to be held in March /September . . . . . 


Serial Name of the apprentice Registration number 
number and his father s namo 


Designatied trade 


Date of commence - 
ment of training . 


Date of completion 


1 


2 


4 


Remarks 


Conduct (Very good ! 
Good /Satisfactory ) 


Attendance (Likely ) on the date of completion of training Maximum possible 

to attendance 1.e . total 
Practical Related Instructions 

working days of the 
cstablishment 


8 


9 


Progress rocord of those apprentices in Form APP- I and APP - IA will be submitted to thọ Trado Tosting Officor for 
ovaluation of gossional marks at the time of Trade Test . 

Apprenticos who also complete their period of training in March / Scptember ,but whose candidature has been with held , dus 
to other conditions of eligibility not being fulAlled , aro given below , with th : reasons therefore. These apprenticos have boon 
informed accordingly . " 


Signature of Endployer 


* In case the period of appronticeship of these apprentices is being extended under Rule 7 ( 2 ) of the Apprenticesliig Rules , 
1991, same may be indicated . 


[ TT II - EVE 3 (i) ] 
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. 


. . . 


.. . .. 


. 


AL 


(Half yearly ) : 
Nawe and Address of the Establishment . . . . . . 

The apprentices whose names and particulars are noted below have been engaged for undergoing apprenticeship training 
under the Apprentices Act , 1951 at this Establishment during February /August, 19 They are qualified to be engaged 
as apprentices and satisfy the minimum requirements as laid down under the rules . 


Serial Name of 
number Apprentice 


Educational 
. qualification 


If ex -ITI boy the particulars 

of trade and ITI 


Remarks 


Name of 
corresponding 
designated 
trade joined . 


Date of 
joining 


Trade 


Naine of 
ITI 


Period of 
training 


. : 


From 


To 


N . B . : The contracts of apprenticeships in respect of the above mentioned apprentices are in the process of execution and will 

be forwarded within one month . 


Signature of Employer/ Training Officer 

(Name and Designatio n ) 


. 1 . The State Apprenticeship Adviser or the Regional Director. 
2 . The Principal, Industrial Training Institute where Basic Trainiaz/Rolteii Instructions is proposed to be imparted to the 

apprentice . The apprentices marked ( *) will be released on Day/Block release basis for Related Instructions at your 
Institutior . 


FORM APPRENTICESHIP - 5 . 
To be submitted withia ten days from the date of engagement of apprentice - applicable only to Graduate or Technician oi 
Technician ( Vocational) Apprentices. 
Please state whether the apprentice is a student of Sandwich course. 

Ye3/N ) 
Personal Details 


Name and Address of Estabishment 


Nature of Industry and Standard Industrial 
. Classifica ion Code No . 


Registration No. and date of 
contract of apprenticeship 


Subject filed in engineering technology) . 

vocational course 


Date of coinmencement of training . 


Amy 


M 


. 


- 


p 


e 


juanmasin 


g 


- masing memang mequmemtirme 


m 


enangan 


menjawgur 


ationer og er imamowangu 


natomiast memesigereinen andere parteneri 


con meno 


pesminierenden ylosanimais 


nuvimajan amm 


a 


tti 


Name and address of apprentice 


. 


Name and address of guardian 


Photo of apprentice passport size , 


Educational and qualification at entry . . 


. 


. 


Date and year of birth 


Examination passed 


Remarks . 


Name of 
Institution 


Date of 
passing 


- 


- 


- - 


. 


. 


Pad 


A 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. 


. 


. 


. . 


NO 


Period of training 
Date of completion of trainiug 
Rate of stipend to be paid 


AV 
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APPRENTICESHIP - 6 
RECORD OF PROGRESS OF APPRENTICE : 

(To bo subinaitted once in a quartar in respect of graduato or technician or technician ( vocatiopall apprenticos ) 
Name . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . Registration No. . . . . . . .. 
Subject field in Engineering or Technology of Vocational 

. . . . .. . . .. Under Training at 
Date of Commencement. . . . . . . . 
Area of Training during the quarter . . . . . . I . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 


co Ursc , . 


, . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . 


. . . . . 


. . . . . . . . . . . . . 


Progress ICDort 


O 


quarter . . 


. 


. . . . . . 


. . . 


. . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 1 


. 10 


. . . 


. . . . . 


. , , . 


, 


. , . , . . . 


, 


. . 


. . . . . . . . . . . . 


. . 


. , 


Progress report for quarter . . . 
( ) Aptituto for training 


- 


- - 


- 


- 


- 


In 


- 


- 


- 


( ii ) Performance during the quarter 

- . - . - - -- - -- - - - --- - --- - - -- - - - 
(ii) Shortcomings, if any 

--- -- - -- - - - - -- - -- - - - - - 
( iv ) Raction of trainee to corrective action ut ( iii ) above 
- - - - 

- 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
( v ) Assessment 
Excellent Above Average Average Relow Average (Strike out those not applicable ) 
Signature of Officer Executive Incharge of Training Remarks. 

Signature of Manager of the 

Industry / Establishment. 


( 2 ) ( u ) Such of those enployer as specified in sub -sectiori 

(4 ) of section 9 shall make suitable arrangements to 
impart course of basic training to the apprentico in 
accordance with the wyllabus approved by the Con 
tral Government in consultation with the Central 
Apprenticeship Council, either in separato parts of 
the workshop building or in a separate building set 
up by the employer ; 


( b ) Such of the employer as specified in sub -section ( 5 ) 

of section 9 shall make suitable arrangements in a 
training institute set up by the Government for im 
parting a course of basic training to the trade ap 
prentice in accordance with the syllabus approved by 
the Central Government in consultation with Cen 
Iral Apprenticeship Council. 


SCHEDULE - IV 

( See rule 9 ) 
1. In case of Trade Apprentices : 
(a ) Must possess a degree or diploma in engineering or 

technology or equivalent qualification recognised by 
Government of India , 

OR 
( b ) National Apprenticeship Certificate with minimum 

five years experience . 
2 . In the case of Graduato Apprentices : 

Must holi a degree in engineering or technology or equi 
valent qualification as recopoised by the Government of 
India . 

3 . In the case of Technician und Technician ( Vocational) 
Apprentices : 
Must hold degree or diploma in enginçering or certificate 

in vocational courses or cquivalent qualification re 

cognised by the Government of India . 
4 . The person placed in over all charge of training of 
apprentices may be assisted by such number, as is considered 
necessary, of shop floor or workshop personnel who have 
practical know how to guide the apprentices. It is desirable 
that the person in charge should have industrial experience . 
5 . Desirablo qualification in the case of 1, 2 and 3 above : 
Training in Central Staff Training and Rescarch Institute / 

Technical Teacher Training Institute /Central Train 
ing Institute . 


(3 ) The employer shall release the apprentice for receiva 

ing related instructions as required by section 10 of 
the Apprentices Act, 1961 , treating any timo spent in 
uttending such classes as part of his paid period of 
work , 


(4 ) ( a ) The employer sball pay stipend to the apprentice 

at the rate as specified from time to time under 
rule II of the Apprenticeship Rules , 1991 . 


(b ) The stipend for a particular month shall be paid by 

the 10th day of the following month . No deduction 
shall be made from the stipend for the period during 
which the apprentice remains on casual or medical 
leave . Stipend slal) , however, not be paid for the 
period for which thc apprentice remains on extre 

Ordinary leave . 
(5) (a ) The weekly hours of work of an apprentico while 
undergoing practical training shall be as follows : 
(i ) The total number of hours per week shall b¢ 42 to 

48 hours ( including the time spent on related Instruc 
tions); 


SCHEDULE Y 

(See rule 6 ) 
I. Obligations of Employer ( both in the case of Major and 
Minor Trade Apprentices) : 

( Under section U of the Apprentices Act , 1961 ). 
( 1 ) The employer shall make suitable arrangoments in 

the workshop tor imparting a course of practical 
training to the apprentice in accordance with the 
programme approved by the Central State Appren 
liceship Adviser and the syllabus approved by the 
Central Government in consultation with tho Con - . 
tral Apprenticeship Council . 


( ii ) apprentice during basic training shali ordinarily 

work for 42 hours per week including the time spent 

or related instructions; 
( 111) apprentice during the second year of apprenticeship 

shall work for 42 to 15 hours per week including the 

time spent on rolated instructions ; 
(iv ) apprentico during the third and subsequent yosto 

of apprenticeship shall work for the same labor 
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of hours per week as the workers in the trade in 
the establishment in which the arprentice is under 

going appronticeship training : 
Provided , however, that short term apprentice máy 

bo engaged to work upto a limit of 40 hours per 

week , 
(b ) No apprentico olher than a short term apprentice, 

shall be engaged on such training between the hours 
of 10 p .m . and 6 am , except with the prior approval 
of tho pprenticeship Adviser who may give 119 
approval if he is satisfied that it is in the interest 
of the training of the apprentice or in public in 
Ierest . 


his control and fall in attendance lated the full ap 


(6 ) Whore the contract of apprenticeship is terminated on 
account of failure on the part of the employer to carry out 
the terms and conditions of the contract, he shall pay to the 
Apprentico or his guardian ( fr 
gation in accordance with the rates as specifiod under rute & 
of the Apprenticeship Rules, 1991 . 


or 800 days accordingly as the period of training 
is three years or four years, as the case may be , 
in an establishment which works for 5 days in a 
week . 

OR 
( b ) only if he has completed the period of training 

and has put in a minimum attendance of 720 days 
or 960 days accordingly as the period of training 
is three years or four years , as the caso may bo , 
in an establishment which works for 5- 1 / 2 days 

ur 6 days in a week , 
( vii ) If the apprentice is not able to put in tho minimum 

period of attendanco specified in sub - clausc ( v ) dur 
ing tho period of training for circumstances beyond 
his control and the employer is satisfied with the 
grounds for shortfall in attendance and certifies that 
tho apprentico has otherwise completed the full áp 
prenticeship course , he shall be considered as having 
completed the full period of training and shall bo 
eligible to take the tost conducted by the National 

Council; 
( viii) If the apprentice is not able to put in the minimum 

period of attendenco specified in sub -claude (vi) dur 
ing the period of training and has completed the full 
apprenticeship course , ho shall not be considered as 
having completed the full period of training and 10 
employer shall under sub -rule ( 2 ) of rulo 7 extend 
his period of truining unless he complotes full ape 

prenticcship course and the next test is held . 
(8 ) The cniployer shall allow to the apprentice such holi 
days as are observed in tho establishment. 

(9 ) If personal injury is caused to an apprentice by acci 
dent arising out of and in the course of his training as an 
apprentico , the employer shall pay to the apprentico com 
pensation in accordance with the provisions of the Work 
men s Compensation Act, 1923 , subject to the modification : 
specifiod in the Schedulo to the Apprentices Act , 1961 . 


( 7 ) The employer sball allow lçave to the apprentice as 
under : 
(i ) Cusual leave for a minimum period of 12 days in a 

year. Any holiday , intervening during the period of 
casual leave shall not be counted for the purpose of 
tho lịmit af, 12 days , Casual leave not used durlog 

any yoar shall stand lapsed at the end of the year . 
( ii) Medical leave upto 15 days for each year of training 

shall be granted to the apprentice who is unablo to 
attend duty owing to illness . The unused leave may 
be allowed to accumulate upto a maximum of 40 
days. Any holidays intervening during the period 
of medical loave shall be treated as medical lcave , 
The employer may call upon the apprentice to pro 
duce a medical certificate from a registered medical 
practitioner, as defined in the Apprenticeship Rules , 
1991, in Aupport of his medical cave . A medical 
certificate shall, however, be necessary if the loave 
exceeds 6 days . It shall be open to the employer 
to arrange a special medical examipation of the ap 
prentice if he has reason to believe that the appren 
tice 18 not really ill or the iness is not of such a 
nature as to prevent his attendance . 


II. Obligations of Trado Apprentico (both in case of Major 

and Minor Trade Apprenticos ) (Under Section 12 of 
Apprentices Act, 1961) . 


(1) The Apprentice shall abide by the rules and regulations 
of the establishment in all matters of conduct and dixciplino 
And carry out all lawful orders of the employer and superiors 
in tho establishment. 


(2 ) Tie apprentice shall conduct himsellig trainee and 
not as a worker , learn his trade conscientiously and diligently 
and endeavour to qualify himself as a skilled Craftsman in 
his trade before the cxpiry of tho period of training. Save as 

ovided in the Apprentices Act, 1961, provisions of any law 
with respect to labour will not be applicablo to him , 


tiit ) Casual loave shall not be combined with medical 

loave . If casual leave is preçoded or followed by 
medical leave , the entire leavo takon shall be trea 
ted as either medical or casual Icave , provided that 
it shall not be allowed to exceed the maximum 
period prescribed in respect of medical or casual 

leave, as the case may be . 
( iv ) Extraordinary leave upto a maximum of 10 days or 

more in a year may be granted to the apprentice , 
after he has taken the entire medical or casual leave 
if the employer is satisfied with the genuineness of 
the grounds on which the leave is applied for. 
( a ) The apprentice engaged in an establishment which 

works for five days in a week (with a total of 
45 hours per week ) shall put in a minimum 
attendance of 200 days in a yrar on training , Out 
of which one -sixth , namely , 33 days, shall be 

devoted to related instructions and 167 days to 

practical training ; 
(b ) the apprentice cngaged in an establishment, which 

works for 5- 1 / 2 days or 6 days in a week shall 
put in a minimum attendance of 240 days in a 
year on training , out of which one - sixth , namely 
40 days shall be devoted to l olated instructions 

and 200 days to practical training . 
( vi) The apprentice, who for any reason is not able to 

undergo training for the period specified in sub - clause 
shall be given an opportunity to make up for the 
shortfall in the following year sad shall be oligible 

to take the test conducted by the National Council. 
(a ) only if be has comploted the period of training 

and has put in a minimum attendance of 600 days 


( 3 ) The apprentice shall attend practical (basic and shop 
floor training and related instructions classos regularly . 

(4 ) The apprentice shall appear for periodical tests that may 
be conducted by the employer or other authorities concerned 
by the National Council for Vocational Training for Award 
of certificate of proficiency in the trade . 

( 5) In the event of premature termination of contract of 
apprenticeship for failure on the part of the apprentice to 
carry out the terms and conditions of contract , the surety or 
the guardian may be bound in pay the employer such amount 
as may be determined by the Central /State Apprenticeship 
Adviser as and towards the cost of training in accordance 
with rates as specified under rule 8 of the Apprenticchip 
Rules , 1991, 


( 6 ) Except in case of extrenie urgency the apprentice shall 
submit applications for all lcave excopt medical leave to the 
appropriate authority and obtain sanction before thë lelle ig 
takon . 

(7 ) Tho apprentice , his thor guardian (in cuyo o Iniger) 
declares that no other contract of apprenticeship gubrists sl 
leady between him and any other employer in rospect of 
minor approntice, by the guardian ) and undertakos that to 


- 


_ 
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ahall not enter into iny other contract of apprenticeclilp with 

after the guccessful completion of training serve the 
any other employer ( in respect of minor apprentice , by the 

eriployer , the cinployer shall, ou sut i completion 
guardian ) before the cxpiry or termination of the contract ni 

he hound to offer suitable employment to the ap 
arprenticeship . 

prentice sund the apprentice shall be hound to servo 

the omployer in that capacity for such period and 
( 8 ) The apprentice or his / her guardian ( in case of minor ) 

for such remuneration as may be specified in the 
shall not enter into any other contract of Apprenticeship with 

contract subject to the urproval of the Centrul Ap 
any other employer in respect of the apprentices mentioned 

prenticeship Adviser. 
in the first recitul before the expiry or termination of the 

3. Every apprentico undergoing apprenticeship training in 
contract of upprenticeship , 

an establishment shall be it trainer and not a worker and 
(9 ) The first six months of the period of apprenticeship 

is such the provisions of any law with respect to labour 
training shall be treated as period on probation , Either party 

shall not apply to or in relat on to such apprentico . 
may make an application to the Central State Apprenticeship 

4 . ( i) Tho apprentice shall abide by the rules and regula 
such an application is made the party making the application 

tions of the establishinent in all matters of conduct 
Adviser for the earlier termination of contract and when 

and discipline and safety and carry out all lawful 
bhall send by post a copy thereof to tho other party to the 

orders of the employer and superiors in the estab 
contract. The Central /State Apprenticeship Adviser after 

lishment, 
considering the contents of the application and objectives , if 

( ii ) Tht apprentice shall learn his subject filed con 
Any , filed by the other party , may terminato the contract, if 
he is satisfied that the parties to the contract, if any , of them 

scientiously and diligently and attend to practical 

and instructional classes regularly . 
havo or has failcd to carry out the terms and conditions of 
the contract and that it is desirable in the interests of the 

( 10 ) The apprentice shall maintain a record of his work 
Darties or any of them to terminate the same. Provided that 

during tho period of his apprenticeship training in 
the amount as stated in paras I ( 6 ) and JI ( 3 ) of this schedule 

a proforma approved by 10 Apprenticeship Adviser . 
become payable by one party to the other accordingly 

( iv ) Where the contract of apprenticeship is terminated 
as the failure is on the part of the employer or the apprcmi 

for failure on the part of the apprentice to carry 
tice : 

out the lorins of contract, the approntico shall refund 

to the employer an Cos: of training Auch amount as 
Provided further that no compensation shall be payablo 

may bo deterinincd by the Apprenticoship Adviser . 
by the cmployer to the guardian of the apprentice 

In such cvent , tho apprentice shall not be entitled 
if the employer makes an application to the Central 

to enter into another contract of Apprenticeship 
Stato Apprenticeship Adviser during the period the 

under the Act with any other employer. 
apprentice is on probation for the termination of 
the contract on tho ground that the apprentice on 

( v ) The contract of apprenticeship can be terminated 
the trade in which he hag been engaged and that 

without compensation payable to the apprentice : 
hio guardian 6 .19 refused to allow him to undergo 

( a ) Tf he / she accures gainful employment ( on produc 
apprenticeship training in another designated trado 
for which he is found suitable by the employer 

tion of copy of the appointment order ); and 
and if the Central State Apprenticeship Allviser , 

( b ) If he sho is unable to continue training on nedi 
after considering the contents of the application of 

cal grounds ( on production of a certificate to this 
the employer and the object one , if any, filled by 

offect from a Medical Oncer not below the Tank 
the other party is satisfied that it is desirablc in 

of Clvil Surgeon . 
the interests of the parties or any of them to teini 

( vi) For breach of contract by the employer, the em 
Date tho contract , 

ployer shall pay compensation to the apprentice in 
( 10 ) It shall not be obligatory on the part of the em 

accordanco with rates specified under rule 8 of 

these rules . 
ployer to offer any employment to the apprentice on com 
pletion of period of his apprenticeship training in his estab 

( vii) Continuance of payınent of stiptnd shall depend on 
lishment nor shall it be obligatory on the part of tho ap 

satisfactory performance of the upprentice during 
prentice to accept an ernpioyment under the employer . 

the training period . 

The employer shall make suitable arrangement in 
( 11) Any disagreemont or dispute between the cmployer 

his establishment for impurting course of 
and the guardian of tho apprentice Arising out of the con 

ap 
tract shall be referred to the Central State Apprenticesh p 

prenticeship training to the approntice in accordance 

with the provisiong of tho Act and rules 
Adviser , for decision and any person aggrieved by the deci 

mado 
sion of the Central State Apprenticeship Adviser , may , 

thereunder sind with the approval of the respective 
within 30 days from the date of communication to him of 

Regional Central Apprenticeship Adviser . 
Auch decis bn , prefer in appeal against the decision to tho 

( i ) Every employer is required to formulate a " Train 
Central State Apprenticeship Council and such ameal shal 

ing Programme" for the training of Graduate Tech 
ho hcard and determined by the Committee of that Council 

nician Technician ( Vocational) Apprentices and get 
appointed for the purpose . The decision of such Committee 

it approved by the respective 
shall be final. 

Regional Central 

Apprenticeship Adviser. 
SCHEDULE VI 

(Gi ) The employer will arrange for a suitable person to 

bo placed in chargo of training of apprentices as 
(See rule 6 ) 

Inid down under the Act and the rules made 

thereunder . 
TERMS AND CONDITIONS OF THE CONTRACT OF 

6 . ( i) A Graduate , Technician and Technician ( Voca 
APPRENTICESHIP FOR GRADUATE , TECHNICIAN 

tional ) Apprentico shall work according to the 
AND TECHNICIAN ( VOCATIONAL ) APPRENTICES 

normal hours of work of the department in thc es 

tablishment to wbich he she is attached for train 
1. The period of training shall be one year ( in the case 

ing. They will be eligible for 12 days of Casual 
of Sandwich students, the period of truining shall be stipus 

Leave and 15 days of Medical Leave with payment 
inted in the curriculum ) . 

of stipend . Extraordinary Leavo upto 10 days with 

or without payment of stipend may be granted at 
2 . It hul not be obligatory on the part of the employer 

the discretion of the establishment. 
to offer any employment to the apprentice on completion 
of period of Apprenticeybip training in his establishment nor 

(il ) Tho stipend for a particular month shall be paid 
ghafl it be obligatory on the part of the apprentice to accept 

before the 10th day of the following month . 
an employment under the employer . 
Note : If , however, there is a condition in the con 

(No . DGET - 2 ( 2 ) 190 - AP / 
tract of Apprenticeship that the apprentice shall , 

M . N . VARADARAJAN , Dy . Secy , 
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विद्युत् और प्रापारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय 

(विद्युत् विभाग ) 

बोन्द्रीय विद्युत् बोर्ड 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1992 
सा , का , नि , 357.- - भारतीय विद्यत् नियम , 1956 
का और संशोधन करने लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप, जिन्हें केन्द्रीय विद्युत् बोई, भारतीय विद्युत् 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करता 
है , उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और सूचना दी जाती है कि इस अधिसूचना 
के रात्रि में प्रकाशन की तारीख में नको दिवस : हावमान 
पर या उसके पश्चात् उक्ल प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप के संबंध में पूर्वोक्त नब्बे दिवस की अवधि 
से पहले किसी व्यक्ति से प्राप्त किन्हीं प्राक्षेगों और सुझावों 
पर पेन्द्रीय विद्युत् बोर्ड विचार करेगा । । 

आक्षेप और सुझाव , यदि कोई हों , सनिन, केन्द्रीय विद्युत् 
चोर्ड, एस - 907 , सेवा भवन , आर . के . पुरम , नई दिल्ली 
110066 को भेजे जा सकते हैं । 

( प्रारूप नियम ) 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत् 
( संशोधन ) नियम, 1992 है । 

2 . भारतीय विद्युत् नियम , 1956 में -- - 

( 1 ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) में खण्ड ( प ) के पश्चात् 
निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- - 

"( पप ) " ज्वालासह " प्रावरण " से विद्युत् मशीनरी या 
यंत्र के लिए कोई ऐसा आवरण अभिप्रेत है जो उस स्थिति 
में जबकि प्रावरण या अन्य प्रवेश द्वार उचित रूप से 
संरक्षित हों प्रावरण के भीतर उत्पन्न होने वाली या 
प्रवेश कर सकने वाली ज्वलनशील गैस या वाष्प के किसी 
आंतरिक विस्फोट से क्षति पहुंचे बिना और आवरण 
में किसी जोड़ या अन्य संरचनात्मक प्रवेश के माध्यम से 
जिसमें कि वह उपयोग के लिए अभिकल्पित है आंतरिक 
ज्वलनशीलता ( या विस्फोट ) के बाह य ज्वलनशील गैस 
या वाण से संपर्क में आए बिना, प्रतिसहन करेगा । 

( 2 ) नियम 29 में उपनियम ( 1 ) में " कार्मिकों और 
संपत्ति " शब्दों के स्थान पर “ मनुष्यों , पशुओं और संपत्ति " 
शब्द रखे जाएंगे । 

( 3 ) नियम 33 में, --- 
( क ) उप नियम ( 1 ) के पहले परन्तुक के स्थान पर 

निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
परन्तु प्रदायकर्ता को भसंपर्कन ण्यवस्था के साथ -साथ कोई 
उपभोक्ता या किन्हीं उपभोक्ताओं का समूह जिनका संयोजित 
1824 GI / 92 - 16 


भार 2 किलोवाट और अधिक है उसकी या उनकी स्वयं की 
स्वतंत्र इलेक्ट्रोड़ के साथ भूसंपर्कण प्रणाली की व्यवस्था हो । 
और उसका अनुरक्षण होगा । 

( 4 ) नियम 45 में , 
( क ) उप नियम ( 1 ) में , " उपभोक्ता , स्वामी या 

अधिभोगी " शब्दों के स्थान पर " उपभोक्ता, प्रदायर 
कर्ता, स्वामी या अधिभोगी शब्दों को रखा 

जाएगा ; 
( च ) उप नियम ( 1 ) में परन्तुफ में , " उपभोक्ताओं, 

स्वामियों या अधिभोगियों शब्दों के स्थान पर 
" उपभोक्ताओं, प्रदायकर्ताओ, स्वामियों या अधि 

भोगियों शब्दों को रजा जाएगा ; 
( 5 ) नियम 47 ः पश्चात् निम्नलिखित नियम 47क 
अलर यामि । कया जाएगा , अर्थात् - - 

" 47क . उत्पादन एककों का संस्थापन और परीक्षण : ---- 
( 1 ) जहाँ कोई उपभोक्ता या अधिभोगी उत्पादन संयंत्र 

संस्थापित करता है वह संयंत्र स्थापित करने के 
उसके प्राशय की तीस दिवस को सूचना प्रकायकर्ता 
के साथ- साथ निरीक्षक को देगा । निरीक्षक द्वारा 
संस्थापन का निरीक्षण और परीक्षण किया जाएगा 
तथा बिना उप तिदिन अनुमोदन के संस्थापित 

नहीं किया जाएगा : 
परन्तु 5 किलोवाट तक की क्षमता के उत्पादन संयंत्र के 

लिए कोई अनुमोदन अपेक्षित नहीं होगा : 
परन्तु यह और कि उपभोक्ता या अधिभोगी 5 किलोवाट 

मे अधिक परन्तु 10 किलोवाट तक को क्षमता के 
अपने उत्पादन संयंत्र का स्थापन यदि निरीक्षक 
द्वारा पूर्वोक्त 30 दिवस की अवधि के भीतर 
निरीक्षण नहीं किया आता है तो मुचना की 

30 दिवस की अवधि के पश्चात् करेगा । 
परन्तु यह और भी कि कोई उपभोक्ता या अधि 

भोगी 10 किलोवाट मे अधिक क्षमता के अपने 
उत्पादन संयंत्र का स्थापन निरीक्षक को बिना लिखित 

पूर्व अनुमति में नहीं करेगा । 
( 2 ) निरीक्षक लिखित में अपना पूर्व अनुमोदन देने से 

पहले यह सुनिश्चित करेगा कि समुचित स्विष 
परिवर्तन या अंतःबंधन युक्तियों द्वारा अनवधान 

समानांतर विभिन्न पूनियां न हो । 
( 6 ) ( क ) (i ) नियम 50 : उप-नियम ( 1 ) के खंड 
( क ) में " और उसके यथासंभव निकट शब्दों का लोप 
किया जाएगा ; 

( ii ) चंड ( च ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , - - 

" ( छ ) उन सभी संस्थापनों में जिनमें विद्युत् मोटर और 
अन्य प्रतिघाती भार हैं और जिनकी संयुक्त रेटिंग 5 किलो 
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( ग ) तेल खान की दशा में , तेल खान विनियम , 1984 

के अधीन " संस्थापन प्रबंधक अभिप्रेत है । " 
( 12 ) नियम 114 के उपनियम ( 2 ) में सूखा 
निर्मित किया जाएगा और उसे मूखा रखा जाएगा " शब्दों 
के स्थान पर “ मूखा तथा दीपित निर्मित किया जाएगा और 
उमे सूखा तथा दीपिन रखा जाएगा " शब्द रखे जाएंगे । 


वाट और अधिक है में उपयुक्त कैपेसीटर या युक्तियों की 
व्यवस्था की जाएगी जिससे अनुमत निर्गम पर 0 . 90 से कम 
प्रशक्ति गुणांक न हो : 

परन्तु इस खंड : उपबंध ऐसी तारीख को प्रवृत्त होगे 
जो कि समुचित सरकार गजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनि 
दिष्ट करे परन्तु ऐसी तारीख भारतीय विद्युत् ( संशोधन ) 
नियम , 1992 के लागू होने की तारीख से तीन वर्ष पश्चात् 
की तारीख नहीं होगी । " 

( ख ) उप नियम ( 2 ) में , " उपभोक्ता या सर्वाधन 
संस्थापन का स्वामी शब्दों के स्थान पर " उपभोक्ता, प्रदाय 
कर्ता या संबंधित संस्थापन का स्वामी ” शब्द रखे जाएंगे । 

( 7 ) नियम 57 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा अर्थात : - - 

" ( 1 ) धारा 26 के अन् सार उपभोक्ता परिभर में 
लगाया गया कोई मीटर या अधिकतम मांग उपदर्शक या अन्य 
यंत्र समुचित क्षमता का होगा और यदि संपूर्ण भार के दसांश 
से अधिक मभी भारों पर और संपूर्ण भार तक उसकी 
त्रुटि सीमा नीचे विनिर्दिष्ट त्रुटि मीमा के भीतर है , तो मही 
मानी जाएगी : 

निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ता - 26 
उच्च वोल्टता उपभोक्ता 

# 1 % 
अति उच्च वोल्टता उपभोक्ता 

- 0 . 5 % 
( 8 ) नियम 58 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात : 
____ “ 58. ऊर्जा की पूर्ति का प्रारंभ बिन्दु - - नियम 50 से 
अधीन उपभोक्ता द्वारा संस्थापित कट आउट के आगामी 
टर्मिनल को उपभोक्ता को ऊर्जा की पूर्ति का प्रारंभ बिन्दु 
माना जाएगा । " 

( 9 ) नियम 612 में , पांच किलोवाट शब्दों के स्थान 
पर दो किलोवाट " शब्द रखे जाएंगे । 

( 10 ) नियम 89 के पश्चात् निम्नलिन्द्रित अन्त स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- - 

परन्तु निम्न और मध्यम वोल्टता कनेक्शनों की दशा में 
प्रतिपालक अंश निष्कासनों की संख्या चार से अधिक नहीं 
होगी । " 

( 11 ) नियम 110 के स्पष्टीकरण के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
"स्पष्टीकरण : - - इस नियम के प्रयोजन के लिए " इंजीनियर 

शब्द स - - 
( क ) कोयला खान की दशा में , वही अर्थ होगा जो 

उसका कोयला खान विनियम, 1957 में है ; 
( ख ) धातुत्पादक खान की दशा में , वही अर्थ होगा जो 

उसका धातुत्पादक खान विनियम , 1961 में है । 
और 


( 13 ) नियम 116 के उपनियम ( 3 ) में “ संरक्षण 
प्रणाली को प्रभावशीलता को " शब्दों के स्थान पर " संरक्षण 
प्रणाली को प्रभावशीलता बनाई गयी जाएगी तया अनुरक्षित 
की जाएगी और प्रत्येक शब्द रखे जाएंगे । 

( 14 ) नियम 119 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : --- 

“ 119. ट्रांसफार्मर - -- जहां ऊर्जा का रूपांतरण किया जाता 
है वहां उच्चन वोल्टता यंत्र से क्षरण या संपर्क द्वारा 
निम्नतर वोल्टता वाले यंत्र के अकस्मात उसकी प्रसामान्य 
वोल्टता से अधिक आवेशित हो जाने के कारण खतरे के विरुद्ध 
रक्षा के लिए उपयुक्त व्यवस्था की जाएगी । " 

( 15 ) नियम 121 में , --- 

( क ) उपनियम ( 1 ) में , " खान या तेल क्षेत्र की सतह 
पर " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

( ख ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

परन्तु डिग्री 2 और डिग्री 3 के गैसीय कोयला सीवन की 
दशा में विद्युत् द्वारा प्रचालित मूल्य यांत्रिक संवातक को 
स्विचगियर के माथ अन्नाबद्ध किया जाएगा जिससे मुख्य 
यांत्रिक संबातक के रुकने की स्थिति में विद्युत् का प्रदाय स्वतः 
वियोजित हो म । " 


( 16 ) नियम 123 के उपनियम ( 7 ) के दूसरे परन्तुक 
में "बे नचों और खनित्रों ” शब्दों के स्थान पर "विद्युत् प्रचालित 
भारी मिट्टो हटाने वाली मशीनरो शब्द रखे जाएंगे ; 


( 17 ) नियम 124 में निम्नलिखित परन्तुक अन्त में 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् .---- 
__ " परन्तु भूमिगत खानी में प्रयोग में माने वाली सभी 
वहनीय या परिवहनीय मशीनें पायलट कोड सुरक्षा के साथ 
संबंधित स्विचगियर में मुद्र नियंत्रण द्वारा परिचालित होंगी 

( 18 ) नियम 126 में ,-- - 

( क ) उप - नियम ( 4 ) में खंड ( घ ) के पश्चात् निम्न 
लिखित अन्त में जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - -- - 

" और ऐमा यंत्र नियंत्रण स्विच के साथ इस प्रकार अन्त: 
बद्ध किया जाएगा जिससे उस विशिष्ट जिले में ज्यलनशील 
गैस का प्रतिशत एक सही एक बटा चार से अधिक होने की 
स्थिति में विद्युत् का प्रदाय स्वतःवियोजित हो सके । " . 


- - - - - - - - 


- - 


- - --- 


- - - - 


. 
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( ख ) इस प्रकार मंशोधित परन्तुक में शब्द " साधित्रों " Obiections or suggestions, if any , may be sent to the Secre 

tary, Central Plectricity Board, S - 907 , Sewa Bhawan, R . K . 
और " माधिन " दोनों स्थानों पर, जहां -जहां वे आते हैं के 
Puram, New Delhi - 110066. . 
स्थान पर " यंत्र शब्द रखा जाएगा ; 

(DRAFT RULES) 
( ग ) उप नियम ( 5 ) में बंर (i ) के पश्चात् और __ 1 . ( 1 ) These rules mut he called the Indian Elecricity 
विद्यमान परन्तुक में पहले निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया 

Rules , 1992 . 
जाएगा, अर्थात् :- - 

2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , - ( 1) in rule 2 . 

in sub -Tule (J ) , after clausc (11 ) , the following clause shall 
" उम ललवान म निमम ज्वलनशील गम का माद्रण le inserted , namely : 
उस निम्नतम विस्फोटक सीमा का 20 प्रतिशत से अधिक 

" ( liu ) " Flanepioof Enclosure " means in cnclosure lor 

clectrical machinery or apparatus that will with 
हो जाता है उन सभी के पल और यवों में जो संस्थापन में 

stand , when the covers or other access doors are 
30 मीटर के भीतर है विद्युत् ऊर्जा का प्रदाय तुरन्त बन्द 

properly secured , an inteital explosion of the flamta 

able gas or vapour which may enter Or Orig nate 
कर दिया जाएगा और उस क्षेत्र में ज्वलन के सभी स्रोतो को 

inside the encolslire , without suflenny damage and 

without communicating the internal flammation (or 
भी हटा दिया जाएगा । जब तक क्षेत्र को गैस मुक्त नहीं 

explosion ) to the external flammable gas or 
कर दिया जाता है सामान्य कार्य फिर में चाल नहीं किया 

vapour in which it is designed to be used , through 

any joints or other structural openings in the 
जाएग । " 

closure " : 
( 19 ) नियम 128 के खड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 

( 2 ) in rule 29, in sub -rule ( 1 ) , for the words " personnel 

and property " the words “ Izumin heingy , animals and 
खंड अन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 

property " shall be substituted ; 
__ ( घ ) अनावृत चालक जहा प्रयोग किए गए है ममुचिन 
( 3 ) in rule 33 . in sub - rule ( 1 ) for the first provixy, 
विद्युत्रोधकों में संस्थापित किए जाएंगे । " 

the following proviso shall be substituted . namely : - - 
( 20 ) नियम 130 में परन्तुक के पश्चात् निम्नलचित 

" Provided that in addition to the earthing arrangements 

of the supplier , a consumer or a group of consumers hav 
परन्तुक और जोड़ा जाएगा , अर्थात् .... 

ing a connected load of 2 KW und abovc shall provide his 

or its own earthing system with an independent electrode 
"परन्तु यह और कि अभसंपकिन न्यूट्रल प्रणाली की दशा and maintain the same. " : 
में निरीक्षक के अनुमोदन में पर्याप्त संरक्षण को व्यवस्था की ( 4 ) in rule 45, -- -- - 
जाएगी । " 

( a ) in sub-rule ( 1 ) , for the words Consumer , owner 
( 21 ) नियम 134 के उपनियम ( 1 ) में " 50 ( 1 ) 

or occupier ", the words " Consumer , supplier , 

owner or occupier " shall be substituted ; 
( क ) ( ख ) और ( घ ), 51 ( 1 ) " शब्द , अंक , अक्षर और 

( b ) in the proviso to suly- rule ( 1 ) , for the words 
कोष्टक स्थान पर " 50 ( 1 ) ( क ) ( ख ) और ( घ ), 50 + 

" Consuurmers , owners or occupiers " , the words 

" Consumers , suppliers, owners or occupiers " shall 
( 2 ), 51 ( 1 ) शब्द , अंक , अक्षर और कोष्ठक र 

be substituted ; 
जाएंगे । 

( 5 ) after rule + 7 the following rule shall be inserte.l , 
( 22 ) परिशिष्ट 12 में क्रम संख्यांक 1 और उससे 
namely : - 
संबंधित प्रविष्टि व स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

" 47. 1 . Installation and testing of Generating Units , - , 

( 1 ) Where any consurricr or occupier installs 
अर्थात् :-- - 

generating plant, hic shall give in writing thirty 
" [. विद्युत् पर्यवेक्षक का नाम " 

days notice to the supplier as well as to the Ins 

pector of his intention to commission the plant, 
सं . सीईबो / पी पी - - 30/ 92] 

and the installation shall be inspected and tested 

by the Inspector did shall not be commissioned 
वी . एम . रेड्डी , सचिव, के . वि . बो , 

without his approval in writing : 
MINISTRY OF POWER AND NON - CONVENTIONAL 

Provided that no upproval shali be required for u ge . 
ENERGY SOURCES 

nerating plant of a capacity not exceeding 5 KW . 
( Department of Power ) 

Provided further that the consumer or occupier shall 

commission hin generating plant of a capacity ex 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

ceeding more than 5 KW but not exceeding 10 

KW after the expiry of the said notice if inspec 
New Delbi, the 21st July, 1992 

tion is not carried out by the Inspector within the 

aforcsaid period of 30 days; 
G . S. R. 357. -- The following drafi of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 which the Con 

Prov led also that no consumer or occupier shall 
tral Electricity Board proposes to nuke , in exercise of tho 

commission his generating plant of a capacity en 
powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 

ceeding 10 KW without the approval in writing of 
Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , : hereby published as required by sub 

the Inspector. 
section ( 1 ) of Soction 38 of the said Act, for the information 
of all persons likely be affected thereby and notice is 

( 2 ) Before giving his approval in writing, the Inspector 
hereby given that the said draft shall be taken into conside 

shall ensure that inadvertent paralleling of diffe 
ration on or after the expiry of ninety days from the date of 

Tent supplies is prevented by installing appropriate 
publication of this notiiication in the Official Gazette . 

change over switches or inter -locking devices. "; 
. Any objection or suggestion which may he received from 
any person with respect to the said draft, before the expiry ( 6 ) in rule 50 ,.... ( a ) in sub -rule ( 1 ) – ( i ) in clause ( a ) , 
of the aforeşa d period of rizi v day 131l b : considered for the words " are placed as near as possible to " , the words 
by the Central Electricity Board , 

" are placed at " shall be substituted ; 


- 


- 


- . 


- 
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(ii) after clause (f) , the following shall be inserted , 

danger by season of the lower voltage apparatus 
namely : — 

becoming accidentally charged above its normal 
" ( 8 ) All installations having electr c motors and other 

voltage by leakage from or contract with tho 
reactive loads with it combined rating of 5 KW 

higher voltago apparntu.9." ; 
and above shall be provided with suitable capaci 

( 15 ) in rule 121. — ( a ) in suh -rule ( I ) , the words " at tho 
tors or devicos so us not to have 4 power factor 
less than 0 .90 at the rated output : 

surface of the mine or oil- field " shall be omitted , 
Provided that the provisions of th s clause shall come (b ) after sub -rule ( 1 ) , the following proviso shall be 

into forco on such date as the appropriute Govt . inserted , namely : 
may , by notification in the official Gazette specify , 
but such date shall not be a date later than three 

" Provided that in the case of pussy coal seam of degreo 
years from the date of commencement of the 

II and degrce III , the main mechanical ventilator 
Indian Electricity ( Amendment ) Rules , 1992." ; 

operated by electricity shall be interlocked with tho 

switchgear so as to automatically disconnect tho 
( b ) in sub - rule ( 2 ) , for the words " Consumer or the 

power supply in the event of stoppage of main 
owner " , the words " consumer , suppl er or the owner " shall 

mechanical ventilator . ; 
be substituted ; 

( 16 ) in iule 123 . in sub -rule ( 7 ), in the second proviso , 
( 7 ) in rule 57, for sub - rule ( 1 ), the following sub -rulo for the words " shovels and excavators , the words 
shall be substituted , namely : 

" electrically operated heavy earth -moving machinery " shall 

be substituted ; 
" ( 1 ) any meter or maximum demand indicator or 
other apparatus placed upon a consumer s premis 

( 17 ) in Mile 124 , the following Proviso shall be added at 
es i li cordance with cution 26 shull lie of pro 

the end , namely ; - - 
priate capacity and shall be deemed to be correct 
if its l mits of error art within the limits specified 

" Provided that all portable and transportable machines 
below at all loads in excess of one- tenth of full 

used in underground mines shall operate on remote 
load and upto full load ; 

control from the concerned switchgear with Pilot 
Low and Medium Voltage consumers . + 2 % 

Care Protection . " ; 
High Voltage consumers . . . . . 1 % 

( 18 ) in rule 126 . - - ( a ) in sub-rule (4 ) , after clause ( d ) , 
Extra High Voltage Consumers . . . t, 0.55 % 

the following shall be added at the end , namely : 2 
(8 ) for fule 58 , the following shall be substituted , 

" and such apparatus shall be interlocked with the con 
namely : 

trolling switch in such a manner as to disconnect 
" 58 . Point of commencement of supply : - - The point of 

power supply wutomatically in the event of percen 

tage of inflammable gas exceeding one and ono 
commencement of apply of energy to i consumer 

quarter in that particular district." ; 
shall be deemed to be the point at the incoming 
terminal of the cut-outs installed hy the consumer 
under rule 50 " ; 

( b ) in the proviso as so amcaded , for the word " appliancog " 

att both the places where it occurs , the word " pparatug" 
( 9 ) in rule 61A , for the figure and letters " 5KW " . the sha)] bo substituted ; 
figurc and letters " 2KW " shall be substituted ; 

( c ) in sub - rule ( 5 ), after clause (it und before existing 
( 10 ) in rule 89, the following proviso shall be added it proviso , the following shall be inserted , namely ; - . . 
the end namely : 

" In an Oil Mine wheie concentration of uammable gas 
" Provided that the number of tappingi per conductor 

exceeds 20 % of its lowest explosive limit. tho 
shall not be more than four in case of low and 

supply of electric energy shall be cut- off immed ately 
modium voltage connoctions." ; 

from all cables and apparatus lying within 30 

metres of the installation and all sources of ignition 
( 11 ) in rule 110 , for the Explanation , the following sholl 

shall also be removed from the said arca and normal 
be substituted , namely : 

work shall not he resunied unless the area is mado 
Explanat on : - - For the purposes of this rule , the word 

gas- free ." ; 
" cugincer " shall 

( 19 ) in rule 128 , after clause ( c ) , the following clauso 
(a ) in the case of a coal mine , have the same mean he inserted , namely : 

ing as assigned to it in the Coal Mines Regula 
tione, 1957 ; 

" ( d ) bare conductors, whcie uscal shall he nstalled in 

suitable foşulators." ; 
( b ) in the case of a metalliferous mine , have the 
Aamc meaning as assigned to it in the Metalli 

(20 ) in rule 130 , after the proviso , the following proviso 
ferous Mines Regulations, 1961, and 

shall be inserted , namely : 
( c ) in the case of an oil mine, mean the Installa 
tion Manager under the oil Mines Regulations, 

" Provided further that in case of unearthed neutral 
1984 . ; 

system adcauate protection shall be provided with 

the approval of thc Inspector ." ; 
( 12 ) in rule 114 , in sub -lule ( 2 ) , for the words “ duy 
and efficient ventilation , the words " dry and illuminated 

(21 ) in rulc 134 , in sub -rulo ( 1 ) for the figures . brackets , 
and efficient ventilation ," shall be substituted ; 

Icitcrs unil werd " 50 ( 1 ) ( a ) ( b ) and ( d ) 50 ( 1 ) " the figures 

brackets , letters and word " 50 ( ! ) ( a ) ( b ) and ( d ) , 50 ( A ) ( 2 ) , 
( 13 ) in rule 116 , in suh -rule ( 3 ), for the words " system 51 ( 1 ) " shall be substituted . 
shall be checked once in three months, the words " system 
shall always be kept and maintained in working order shall 

(22 ) in Annexure XII , for serial No. 1 and the entry 
be checked once every three months" shall be substituted ; 

relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
( 14 ) for rulç 119 , the following rule shall be substituted . “ 1 . Namc of electrical supervisor:" . 
namely : 

[No. CEB /PP-30 / 927 
" 119 . Transformerx . - Where energy is transformed , 
guitable provision shall be made to guard against 
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